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WARREN CITY
WORLD OF WORK

FRAMEWORK

TOPICS

CONCEPTS

WORLD OF WORK 100% I -- D --

SELF
&

ENVIRON.

EDUCA.
&

TRAINING
ECONOMICS

EMP. &
WORK ADJ.

SKILLS
DECISION
MAKING

1. Comparative
Advantage

2. Competition and
Cooperation

3. Compromise,
Adjustment, &
Interaction

4. Conflict
5. Culture and

Institution
6. Habitat and Its

Significance
7. The Industrializa-

8.
9.

10.

ti
ti

lnp
Int
Moc

n-Urbaniza-
n Syndrome

it and Output
rdependence,-
ITfted- Market

Economy
11. Morality and

Choice
12. Power
13. Saving
14. Scarcity
15. Secularization
16. Social Change &

Social Control
-4!0'

17. Sovereignty
18.
19.
20.
21.

Dignity
Empathy
Loyalty
Freedom' &

Equality

CODING

I Introduce
D Develop
E Emphasize

(Topics and concepts
will have varying levels
of development at dif-
ferent levels of in-
struction and subject
areas.)

I

The concept areas wi I have
assurance of being fully
developed through the use
of the vertical topic list-
ings. The Topics will fit
better in some subject areas
than others.
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PRIMARY:

INTERMEDIATE:

K 10 LEVEL CONCEPTS

PUPIL IN RELATION TO HIS FAMILY

Kindergarten: The child develops an awareness al performed in his home
and the responsibilities of the family within the home,

First: stressing interdependence and time and work schedules
as it relates to work. This awareness will develop showing

Second: that there are many jobs from which families can earn a
living.

Third:

Fourth:

I I

PUPIL IN RELATION TO HIS FAMILY AND THE
PEOPLE WHO SERVE HIS IMMEDIATE NEEDS.

The child develops a self concept and learns that all worth-
while work has dignity. What they do in school will in
fluence what they will do occupationally in later life. They--
will see the community at work as it relates to the pro-
duction of goods and services which comes to their homes.

PUPIL IN RELATION TO PEOPLE AS A HUMAN RE-
SOURCE

Fifth: The child learns that all in industry who do a conscientious
UPPER job contribute to the final product or service of the wider
ELEMENTARY: inter-dependent world community. They further identify

Sixth: with the people who are working for a living and see that a
career choice is a right that citizens enjoy in the American
system.

JUNIOR HIGH:

SENIOR HIGH:

Seventh:

Eighth:

Ninth;

Tenth:

)

THE STUDENT ORIENTATION AND RELATIONS TO
OCCUPATIONAL PATTERNS AND VALUES.

The studerit develops a concept of a work group and sees
the role the worker plays in this group. He sees the dy-
namics of complex organizations and human relationships.
He sees himself in relation to inthistry and to his community.

THE STUDENT EXPLORES IN RELATION TO HIS
INTEREST AND ABILITIES, AIMING TO MATCH THEM
WITH HIS FUTURE PLACE IN SOCIETY.

The student through his knowledge of his self, his responsibil-
ities, and his environment knows that all work is necessary to
keep the world microcosm in balance. He uses the decision
making process and aims to project his self in a work group,
understanding that his skills in a work-role will serve to cope
with the many situations in everyday life.



www.manaraa.com

N
E

E
D

S
.

G
O

A
LS

S
Y

S
T

E
M

S
 M

O
D

E
L 

F
O

R
 W

O
R

LD
 O

F
 W

O
R

K
 D

E
V

E
LO

P
M

E
N

T

.
D

E
V

E
LO

P
M

E
N

T
A

L

O
B

JE
C

T
IV

E
S

.
B

E
H

A
V

IO
R

A
L

O
B

JE
C

T
IV

E
S

.
A

C
T

IV
IT

IE
S

O
U

T
C

O
M

E
S

T
he

 b
as

ic
 n

ee
ds

 a
re

:

C
r

1.
T

he
 in

di
vi

du
al

 a
s 

th
e 

ps
yc

ho
lo

gi
ca

l a
nd

 s
oc

ie
ta

l u
ni

t h
as

 a
 n

ee
d 

fo
r 

an
d 

th
e 

rig
ht

 to
 a

s 
co

m
pl

et
e 

se
lf-

de
ve

lo
pm

en
t a

s 
po

ss
ib

le
, h

as
ne

ed

to
 a

cc
ep

t h
is

 r
es

po
ns

ib
ili

ty
 fo

r 
th

at
 d

ev
el

op
m

en
t a

nd
 it

s 
ra

m
ifi

ca
tio

ns
,

ar
id

 h
as

 n
ee

d 
of

 s
oc

ie
ta

l a
cc

ep
ta

nc
e 

of
 h

is
 e

ffo
rt

s.

2.
T

he
 s

oc
ie

ty
 h

as
 n

ee
d 

of
 p

ro
du

ci
ng

 m
em

be
rs

 a
nd

 m
us

t p
ro

vi
de

 fo
r 

th
e 

fo
st

er
in

g 
of

 th
es

e 
m

em
be

rs
.

T
he

 g
oa

ls
 a

re
:

.
I.

A
 c

hi
ld

 w
ill

 h
av

e 
an

 a
de

qu
at

e 
kn

ow
le

dg
e 

of
 h

im
se

lf 
an

d 
le

ar
n 

th
at

 h
e 

is
 im

po
rt

an
t.

2.
A

 c
hi

ld
 w

ill
 h

av
e 

an
 a

de
qu

at
e 

kn
ow

le
dg

e 
of

 h
is

 e
nv

iro
nm

en
t a

nd
 th

at
 h

e 
ca

n 
co

nt
rib

ut
e 

to
 h

om
e,

 s
ch

oo
l a

nd
 c

om
m

un
ity

.

3.
A

 c
hi

ld
 w

ill
 h

av
ee

xp
er

ie
nt

ia
l o

pp
or

tu
ni

tie
s 

to
 s

yn
th

es
iz

e 
hi

s 
se

lf 
an

d 
hi

s 
en

vi
ro

nm
en

t,
/in

 o
rd

er
 to

 m
ak

e 
ca

re
er

 d
ec

is
io

ns
 in

 a
 c

on
te

xt
of

 c
ha

ng
e.

4.
T

ha
t t

he
 k

no
w

le
dg

e 
of

 s
el

f, 
en

vi
ro

nm
en

t, 
an

d 
th

e 
in

te
r-

ac
tio

n 
of

 th
es

e 
el

em
en

ts
 s

ha
ll 

be
 a

pp
lie

d 
in

 th
e 

ar
ea

 o
f c

ar
ee

r
de

ve
lo

pm
en

t.



www.manaraa.com

3-
6

C
O

M
PA

R
A

T
IV

E
 A

D
V

A
N

T
A

G
E

C
O

M
PA

R
A

T
IV

E
 A

D
V

A
N

T
A

G
E

 D
E

FI
N

E
D

:

C
om

pr
om

is
e,

 a
dj

us
tm

en
t, 

an
d 

re
so

lu
tio

n 
of

 c
on

fl
ic

ts
 b

ec
om

e 
an

 e
ss

en
tia

l p
ar

t
of

 f
ac

in
g 

re
al

ity
.

W
he

n 
co

nf
lic

ts
 a

ri
se

, a
dv

an
ta

ge
s 

m
us

t b
e 

w
ei

gh
ed

 in
 te

rm
s 

of
 a

 f
in

al
ob

je
ct

iv
e.

G
E

N
E

R
A

L
IZ

A
T

IO
N

S:

M
A

N
'S

 W
O

R
K

 I
S:

1.
C

ha
ng

in
g 

to
 m

ee
t h

is
 n

ee
ds

 in
 h

is
 c

ul
tu

ra
l e

nv
ir

on
m

en
t.

C
ID



www.manaraa.com

3-
4

C
O

M
PA

R
A

T
IV

E
 A

D
V

A
N

T
A

G
E

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

(
_.

..-

I
1.

C
om

pa
re

 e
ar

ly
 m

an
es

 w
or

k 
w

ith
 c

on
te

m
po

ra
ry

 w
or

k.

,/

la
.

D
ep

ic
t S

 to
ne

 A
ge

 p
eo

pl
e 

ga
th

er
in

g 
be

rr
ie

s 
an

d 
hu

nt
in

g
fo

r 
de

er
.

D
is

cu
ss

 w
hy

 th
ey

 d
id

 n
ot

 g
b 

to
 s

to
re

s
or

 g
ro

w
 th

ei
r 

fo
od

.
D

is
cu

ss
 th

e 
ad

va
nt

ag
es

 a
nd

di
sa

dv
an

ta
ge

s 
of

 th
e 

St
on

e 
A

ge
 m

et
ho

d 
of

 g
et

tin
g

fo
od

.

lb
.

D
is

cu
ss

 h
ow

 f
ar

m
er

s 
ha

ve
 c

ha
ng

ed
 th

ei
r 

m
et

ho
ds

 s
in

ce
th

e 
tim

e 
of

 th
e 

ca
ve

m
an

, a
nd

 h
ow

 m
an

y 
fa

rm
er

s 
to

da
y

us
e 

m
ac

hi
ne

s 
an

d 
ca

n 
cu

lti
va

te
 m

or
e 

la
nd

 a
nd

0
gr

ow
 m

or
e 

cr
op

s 
th

an
 f

ar
m

er
s 

of
 e

ar
lie

r 
tim

es
.

D
 2

.
C

on
tr

as
t t

he
 m

ak
in

g 
of

 c
lo

th
in

g 
to

da
y 

w
ith

 th
at

 o
f

pi
on

ee
r 

tim
es

.

I
3.

B
e 

ac
qu

ai
nt

ed
 w

ith
 e

ar
ly

 a
nd

 m
od

er
n 

m
et

ho
ds

 o
f

co
m

m
un

ic
at

io
n 

an
d 

th
e 

w
or

ke
rs

 in
vo

lv
ed

 in
 e

ac
h.

-2
-

2.
D

es
cr

ib
e 

an
d 

ro
le

-p
la

y 
st

ep
s 

a 
pi

on
ee

r 
fo

llo
w

ed
- 

in
m

ak
in

g 
cl

ot
h:

sh
ea

re
d 

sh
ee

p,
 w

as
he

d 
w

oo
l, 

co
m

be
d

an
d 

tw
is

te
d 

w
oo

l i
nt

o 
ya

rn
 o

n 
a 

sp
in

ni
ng

 w
he

el
,

_and
 w

ov
e 

cl
ot

h 
on

 a
 b

ig
 lo

om
.

T
he

 c
lo

th
 w

as
th

en
 c

ut
 a

nd
 s

ew
ed

.
Pr

ep
ar

e 
a 

se
qu

en
ce

 a
ct

iv
ity

in
vo

lv
in

g 
th

em
e

st
ep

s.

3.
T

el
l t

hi
s 

st
or

y.
A

s 
so

on
 a

s 
pe

op
le

 le
ar

ne
d 

to
 m

ak
e

so
un

ds
 a

nd
 m

ot
io

ns
, t

he
y'

 w
er

e 
co

m
m

un
ic

at
in

g.
T

he
ca

ve
 m

an
 m

ad
e 

no
is

es
 a

nd
 th

en
 f

ou
nd

 w
or

ds
.

lie
m

ad
e 

m
ot

io
ns

 a
nd

 th
en

 h
e 

dr
ew

 p
ic

tu
re

s 
on

 h
is

 c
av

e
w

al
ls

 a
nd

 m
ad

e 
sy

m
bo

ls
.

T
he

 I
nd

ia
n 

us
ed

 s
m

ok
e

si
gn

al
s,

 m
ar

ks
 o

n 
tr

ee
s,

 a
nd

 d
es

ig
ns

 to
 c

om
m

un
ic

at
e.

T
he

 e
ar

ly
 p

io
ne

er
 h

ad
 n

o 
ne

w
sp

ap
er

 b
ut

 th
e 

to
w

n
ha

d 
a 

m
an

 c
al

le
d 

th
e 

"T
ow

n 
C

ri
er

" 
w

ho
 w

al
ke

d
'th

ro
ug

h 
th

e 
st

re
et

s 
ca

lli
ng

 th
e 

tim
e 

an
d 

w
ha

te
ve

r
ne

w
s 

th
er

e 
m

ig
ht

 b
e.

T
he

y 
co

ul
d 

w
ri

te
 le

tte
rs

 b
ut

it 
to

ok
 a

 lo
ng

 ti
m

e 
fo

r 
a 

le
tte

r 
to

 g
et

 w
he

re
 th

ey
se

nt
 it

.
It

ha
d 

to
 b

e 
ca

rr
ie

d 
on

 f
oo

t o
r 

hb
rs

eb
ac

k.

(c
on

t'd
. )



www.manaraa.com

3-
4

C
O

M
PA

R
A

T
IV

E
 A

D
V

A
N

T
A

G
E

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

Pa
pe

r 
an

d 
po

st
ag

e 
w

er
e 

ex
pe

ns
iv

e,
 to

o,
 s

o 
no

t t
oo

m
an

y 
le

tte
rs

 w
er

e 
w

ri
tte

n.
H

av
e 

th
e 

cl
as

s 
m

ak
e 

a 
w

al
l p

ic
tu

re
 th

at
 te

lls
 th

e
st

or
y 

of
 e

ar
ly

 c
om

m
un

ic
at

io
n.

H
av

e 
a 

co
m

m
itt

ee
to

 s
ho

w
 h

ow
 c

av
e 

m
en

 c
om

m
un

ic
at

ed
, h

ow
 th

e
In

di
an

s 
se

nt
 a

nd
 le

ft
 m

es
sa

ge
s,

 a
nd

 h
ow

 th
e 

ea
rl

y
se

ttl
er

s 
an

d 
pi

on
ee

rs
 c

om
m

un
ic

at
ed

 w
ith

 e
ac

h 
ot

he
r.

T
he

 c
hi

ld
re

n 
co

ul
d 

pl
ay

 "
T

ow
n 

C
ri

er
" 

an
d 

an
no

un
ce

th
e 

sc
ho

ol
 n

ew
s.

I
4.

L
ea

rn
 th

at
 n

ew
 m

at
er

ia
ls

 a
re

 c
on

st
an

tly
 b

ei
ng

 d
ev

el
op

ed
4.

T
he

 c
la

ss
 c

an
 p

re
pa

re
 a

 d
is

pl
ay

 o
f 

m
at

er
ia

ls
by

 m
an

 to
 h

el
p 

bu
ild

er
s 

pr
od

uc
e 

ch
ea

pe
r 

an
d 

be
tte

r
de

ve
lo

pe
d 

in
 r

ec
en

t y
ea

rs
.

It
 s

ho
ul

d 
in

cl
ud

e 
sa

m
pl

es
ho

us
es

.
of

 s
uc

h 
m

at
er

ia
ls

 a
s 

pl
yw

oo
d,

 p
re

ss
ed

 w
oo

d,
 s

pu
n

gl
as

s,
 in

su
la

tin
g 

m
at

er
ia

l, 
vi

ny
l t

ile
s,

 v
ar

io
us

It
pl

as
tic

sa
nd

 li
gh

t w
ei

gh
t c

on
cr

et
e.

(L
oc

al
 s

up
pl

ie
rs

or
co

ns
tr

uc
tio

n 
fi

rm
s 

m
ig

ht
 p

ro
vi

de
 e

no
ug

h 
of

 th
e

m
at

er
ia

ls
 f

or
 a

 d
is

pl
ay

. )
D

is
cu

ss
 th

e 
w

or
ke

rs
 n

ee
de

d
to

 p
ro

du
ce

 e
ac

h 
m

at
er

ia
l.

I
t.

R
ea

liz
e 

th
at

 w
e 

ha
ve

 le
ar

ne
d 

m
uc

h 
fr

om
 p

eo
pl

e 
w

ho
5a

.
St

ud
en

ts
 m

ay
 g

at
he

r 
pi

ct
ur

es
 a

nd
 m

ak
e 

fo
ld

er
s 

of
liv

ed
 b

ef
or

e 
us

, a
nd

 w
e 

ca
n 

le
ar

n 
fr

om
 o

th
er

 p
eo

pl
e

an
 o

ld
 ti

m
e 

A
m

er
ic

an
 f

am
ily

 a
nd

 th
en

 a
ga

in
 o

f
w

ho
 a

re
 li

vi
ng

 to
da

y.
a 

m
od

er
n 

A
m

er
ic

an
 f

am
ily

.
U

se
 th

e 
fo

ld
er

d 
fo

r
va

ri
ou

s'
 a

ct
iv

iti
es

.
E

x.
E

xc
ha

ng
e 

fo
ld

er
s,

 a
nd

w
ri

te
 s

to
ri

es
 a

bo
ut

 th
e 

fo
ld

er
s.

C
re

at
e 

dr
am

 a
tic

pl
ay

s 
fr

om
 f

ol
de

rs
.

5b
.

D
is

cu
ss

 h
ow

 p
eo

pl
e 

ha
ve

 a
lw

ay
s 

de
pe

nd
ed

 o
n

na
tu

re
's

 s
up

pl
ie

s.
Po

iL
t o

ut
 th

e 
fa

ct
 th

at
 th

e 
fi

rs
t

se
ttl

er
s 

in
 A

m
er

ic
a 

us
ed

 f
is

h 
an

d 
w

ild
 a

ni
m

al
s 

fo
r

fo
od

.
Fo

r 
cl

ot
hi

ng
, t

he
y 

so
m

et
im

es
 w

or
e 

an
im

al
sk

in
s.

T
he

y 
bu

ilt
 h

ou
se

s 
w

ith
 w

oo
d 

fr
om

 th
e 

fo
re

st
.

T
he

y 
dr

an
k 

w
at

er
 f

ro
m

 th
e 

sp
ri

ng
s 

an
d 

ri
ve

rs
.

T
he

y

.
-3

-



www.manaraa.com

3-
4

C
O

M
PA

R
A

T
IV

P.
 A

D
V

A
N

T
A

G
E

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

pl
an

te
d 

cr
op

s 
an

d 
ha

rv
es

te
d 

th
ei

r 
fo

od
.

M
os

t p
eo

pl
e

to
da

y 
,d

o 
de

pe
nd

 o
n 

na
tu

re
's

 s
up

pl
ie

s 
fo

r 
fo

od
,

cl
ot

hi
ng

, a
nd

 s
he

lte
r 

an
d 

ot
he

r 
th

in
gs

 th
ey

 n
ee

d,
 b

ut
do

 n
bt

 d
o 

al
l t

he
 w

or
k 

th
em

se
lv

es
.

I
6.

D
ev

el
op

 a
n 

un
ci

er
st

an
di

n
w

hy
 w

e 
ar

e 
ab

le
 to

 p
ro

du
ce

6.
D

's
cu

ss
:

Il
ow

 d
oe

s 
a 

gr
ea

te
r 

ch
oi

ce
 o

f 
m

at
er

ia
ls

m
or

e 
an

d 
at

 le
ss

 c
os

t t
ha

n 
w

e 
co

ul
d 

ha
ve

 lo
ng

 a
go

.
he

lp
 u

s 
to

 p
ro

du
ce

 m
or

e?
D

o 
sk

ill
ed

 p
eo

pl
e 

he
lp

m
or

e 
or

 le
ss

 th
an

 u
ns

ki
lle

d 
pe

op
le

?
H

ow
 d

o 
ne

w
 a

nd
be

tte
r 

to
ol

s 
an

d 
m

ac
hi

ne
s 

he
lp

 to
 p

ro
du

ce
 m

or
e'

 in
le

ss
 ti

m
e?

W
hy

 is
 it

 im
po

rt
an

t t
ha

t f
ac

to
ry

ow
ne

rs
 ta

ke
 a

dv
an

ta
ge

 o
f 

ne
w

 d
is

co
ve

ri
es

 a
nd

in
ve

nt
io

ns
?



www.manaraa.com

5-
6

C
O

M
PA

R
A

T
IV

E
 A

D
V

A
N

T
A

G
E

A
 c

hi
ld

O
bj

ec
tiv

es

D
 1

.
C

om
pa

re
 e

ar
ly

 w
or

k 
w

ith
 c

on
te

m
po

ra
ry

 w
or

k.

I
2.

D
 3

.

U
nd

er
st

an
d 

ho
w

 in
ve

nt
io

ns
 in

fl
ue

nc
e 

m
an

's
 w

or
k 

an
d

w
or

k 
op

po
rt

un
iti

es
.

R
el

at
e 

ge
og

ra
ph

ic
al

 a
re

as
 to

 th
e 

va
ri

ou
s 

ty
pe

s 
of

 w
or

k
si

tu
at

io
ns

 e
xi

st
in

g 
th

er
e.

*

D
 4

.
Se

e 
ho

w
 s

pe
ci

al
iz

at
io

n 
ha

s 
cr

ea
te

d 
m

or
e 

em
pl

oy
m

en
t

op
po

rt
un

iti
es

 a
nd

 m
or

e 
di

ve
rs

ity
 o

f 
em

pl
oy

m
en

t.

D
 5

1.
Se

e 
th

at
 jo

bs
 w

er
e 

no
t c

re
at

ed
 u

nl
es

s 
th

er
e 

w
as

 a
ne

ed
,

,

fl
I

6.
Se

e 
th

at
 in

cr
ea

se
 in

 n
um

be
r 

of
 o

cc
up

at
io

ns
 a

nd
sp

ec
ia

liz
at

io
ns

 is
 d

ep
en

de
nt

 u
po

n 
im

pr
ov

ed
ed

uc
at

io
n.

I
7.

D
is

co
ve

r 
ho

w
 p

er
so

ns
 a

nd
/o

r 
co

m
m

un
iti

es
 w

ho
st

ag
na

te
 th

em
se

lv
es

, o
r

ar
e 

re
pr

es
se

d,
 li

m
it

oc
cu

pa
tio

na
l g

ro
w

th
.

D
. 8

.
C

om
pa

re
 o

ne
's

 o
w

n 
ab

ili
ty

; i
nt

er
es

ts
, a

nd
at

tit
ud

es
 w

ith
 v

ar
io

us
 c

ar
ee

r 
op

po
rt

un
iti

es
.

a.
un

de
rs

ta
nd

 s
el

f
b.

un
de

rs
ta

nd
 o

ne
's

 o
w

n 
fe

el
in

gs
c.

re
co

gn
iz

e 
an

d 
ac

ce
pt

 o
w

n 
at

tit
ud

es
ci

.
re

co
gn

iz
e 

an
d 

ac
ce

pt
 o

w
n 

lim
ita

tio
ns

-.
5-

A
ct

iv
iti

es

1.
R

ea
rc

h 
w

hy
 'm

an
 c

om
pl

et
ed

 e
nt

ir
e 

.ta
sk

s 
in

 e
ar

ly
tim

es
 a

s 
co

m
pa

re
d 

w
ith

 o
ne

 s
pe

ci
fi

c.
 p

ar
t o

f 
th

e
.

ta
sk

 to
da

y.

2.
C

ol
le

ct
 o

r 
dr

aw
 p

ic
tu

re
s 

sh
ow

in
g 

ho
w

 'i
nv

en
tio

ns
in

fl
ue

nc
e 

m
an

es
 w

or
k 

an
d 

w
or

k 
op

po
rt

un
iti

es
.

3.
M

ap
 o

ut
 g

eo
gr

ap
hi

ca
l a

re
as

 o
f 

W
ar

re
n 

an
d 

lis
t

sp
ec

if
ic

 v
oc

at
io

ns
 in

 in
dU

st
ry

 f
ou

tic
i i

n 
ea

ch
 a

re
a.

4.
B

ui
ld

 a
n 

ab
ac

us
 s

in
gl

y 
- 

de
ve

lo
p 

m
as

s 
pr

od
uc

tio
n

te
ch

ni
qu

e 
to

 s
ho

w
 r

ue
ah

an
iz

at
io

n 
an

d 
di

vi
si

on
 o

f
la

bo
r.

5.
Pr

ep
ar

e 
fo

od
 s

in
gl

y
- 

vi
si

t C
en

tr
al

 K
itc

he
n 

of
 W

ar
re

n
C

ity
 S

ch
oo

ls
 to

 s
ho

w
 w

or
k 

in
 p

re
-p

ac
ka

ge
d 

m
ea

ls
.

6.
H

av
e 

st
ud

en
ts

 r
ea

d 
O

cc
up

at
io

na
l O

ut
lo

ok
 H

an
db

oo
k

fo
r 

in
fo

rm
at

io
n 

on
 o

cc
up

at
io

ns
 a

nd
 e

du
ca

tio
n 

ne
ed

ed
.

7.
T

ra
ce

 th
e 

de
ve

lo
pm

en
t a

nd
.

hi
st

or
y 

of
 a

 g
ho

st
 to

w
n.

8.
U

se
:

D
im

en
si

on
s 

of
 P

er
so

na
lit

y,
 W

al
te

r 
J.

L
im

ba
ch

er
.



www.manaraa.com

3-
6

(
.

C
O

M
PE

T
IT

IO
N

 A
N

D
, C

O
O

PE
R

A
T

IO
N

C
O

M
PE

T
IT

IO
N

 A
N

D
 C

O
O

PE
R

A
T

IO
N

 D
E

FI
N

E
D

:

IT
'

T
he

 b
as

is
 o

f 
al

l h
um

an
 in

te
ra

ct
io

n 
is

 f
ou

nd
 in

 s
oc

ia
l s

ys
te

m
s.

T
w

o 
ge

ne
ra

l t
yp

es
 o

f 
in

te
ra

ct
io

nc
oo

pe
ra

tio
n

an
d 

co
m

pe
tit

io
n 

--
 in

cl
ud

e 
al

l t
he

 m
or

e 
sp

ec
if

ic
 f

or
m

s 
of

 in
te

ra
ct

io
n.

G
ro

un
d 

ru
le

s
lb

2 
re

la
tio

ns
hi

ps
ha

ve
 b

ee
n

es
ta

bl
is

he
d 

by
 th

e 
cu

ltu
re

 o
r 

so
ci

al
 s

ys
te

m
s 

in
 w

hi
ch

 th
e 

in
di

vi
du

al
 e

xi
st

s.

G
E

N
E

R
A

L
IZ

A
T

IO
N

S:
--

-
M

A
N

'S
 W

O
R

K
 I

S:

1.
A

da
pt

ed
 to

 c
ha

ng
e 

im
po

se
d 

by
 h

is
 c

ul
tu

re
s.

PI
2.

A
ff

ec
te

d 
by

 tr
ad

e 
an

d 
co

m
m

er
ci

al
 in

te
rc

ou
rs

e 
be

tw
ee

n
so

ci
et

ie
s.

)

a



www.manaraa.com

3-
4

C
O

M
PE

T
IT

IO
N

 A
N

D
 C

O
O

PE
R

A
T

IO
N

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

E
 1

.
B

eg
in

 to
 u

nd
er

st
an

d 
th

at
 o

ne
 h

as
 to

 le
ar

n 
to

 w
or

k 
w

el
l i

n
1.

H
av

e 
th

e 
ch

ild
re

n 
cu

t o
ut

 f
ro

m
 m

ag
az

in
es

 il
lu

st
ra

tio
ns

gr
ou

ps
to

 li
st

en
,

ta
ke

 tu
rn

s,
 a

nd
 d

o 
hi

s 
pa

rt
.

of
 p

eo
pl

e 
w

or
ki

ng
 c

oo
pe

ra
tiv

el
y 

fo
r 

or
de

rl
y 

pr
og

re
ss

.
H

av
e 

th
em

 th
in

k 
of

 c
ap

tio
ns

 f
or

 th
ei

r 
pi

ct
ur

es
an

d 
di

sc
us

s 
th

em
.

Pe
rh

ap
s 

th
e 

cl
as

s 
co

ul
d 

be
gi

n
a 

pe
rm

an
en

t b
ul

le
tin

 b
oa

rd
 d

ep
ic

tin
g 

di
ff

er
en

t
ty

pe
s 

of
 c

oo
pe

ra
tio

n.

I
2.

In
cr

ea
se

 h
is

 u
nd

er
st

an
di

ng
 th

at
 p

eo
pl

e 
le

ar
n 

ne
ce

ss
ar

y
w

or
k 

sk
ill

s 
fr

om
 e

ac
h 

ot
he

r.

I
3.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 c
oo

pe
ra

tio
n 

is
 th

e 
fi

rs
t s

te
p 

to
su

cc
es

sf
ul

 li
vi

ng
 a

nd
 w

or
ki

ng
.

-7
-

2a
.

D
iv

id
e 

th
e 

ch
ild

re
n 

in
to

 g
ro

up
s 

an
d 

ha
ve

 e
ac

h 
gr

ou
p

pe
rf

or
m

 a
 g

ro
up

 a
ct

iv
ity

 s
uc

h 
as

 a
rr

an
gi

ng
 b

oo
ks

or
 w

at
er

in
g 

pl
an

ts
.

H
av

e 
th

e 
ch

ild
re

n 
di

sc
us

s 
w

ha
t

gr
ou

ps
 h

av
e 

ha
d 

to
 le

ar
n 

in
 o

rd
er

 to
 p

er
fo

rm
 th

e
ac

tiv
ity

.

2b
.

M
ak

e 
a 

ch
ar

t w
ith

 h
ea

di
ng

s 
su

ch
 a

s 
M

ak
in

g 
a

Sa
nd

w
ic

h;
 P

ol
is

hi
ng

 S
ho

es
;

Sw
ee

pi
ng

;
T

yi
ng

 S
ho

el
ac

es
;

an
d 

Se
w

in
g 

a 
B

ut
to

n.
C

hi
ld

re
n 

di
sc

us
s 

w
hi

ch
 th

ey
kn

ow
 h

ow
 to

 d
o 

an
d 

fr
om

 w
ho

m
 th

ey
 le

ar
ne

d 
th

e
sk

ill
.

3a
.

H
av

e 
th

e 
ch

ild
re

n 
re

ar
ra

ng
e 

th
ei

r 
de

sk
s,

 e
ac

h
ch

ild
 b

ei
ng

 r
es

po
ns

ib
le

 f
or

 h
is

 o
w

n 
de

sk
.

D
is

cu
ss

th
e 

re
su

lts
:

ha
rd

 w
or

k,
 n

oi
sy

, t
oo

k 
a 

lo
ng

 ti
m

e.
N

ow
 h

av
e 

th
e 

ch
ild

re
n 

he
lp

 o
ne

 a
no

th
er

.
R

es
ul

ts
:

ea
si

er
, q

ui
et

er
, f

as
te

r.
D

is
cu

ss
 th

e 
di

ff
er

en
ce

s.
M

ak
e 

a 
ch

ar
t o

f 
w

or
k 

ac
tiv

iti
es

 m
or

e 
ea

si
ly

 a
cc

om
pl

is
he

d
th

ro
ug

h 
co

op
er

at
io

n.

3b
.

T
he

 c
la

ss
 c

an
 p

re
pa

re
 a

 d
is

pl
ay

 o
f 

di
ff

er
en

t
gr

oc
er

ie
s 

co
m

in
g 

fr
om

 f
ar

 a
w

ay
 c

ou
nt

ri
es

.
C

hi
ld

re
n

sh
ou

ld
 d

is
cu

ss
 w

ha
t w

ou
ld

 h
ap

pe
n 

if
 w

e 
ha

d 
to

pr
od

uc
e 

in
 o

ur
 c

om
m

un
ity

 g
oo

ds
 s

uc
h

as
 b

an
an

as



www.manaraa.com

3-
4

C
O

M
PE

T
IT

IO
N

 A
N

D
 C

O
O

PE
R

A
T

IO
N

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

or
 c

of
fe

e 
w

hi
ch

 a
re

 n
ow

pr
od

uc
ed

 in
 c

ou
nt

ri
es

 in
ho

t c
lim

at
es

.
H

ow
 m

uc
h 

st
ee

l, 
gl

as
s,

an
d 

he
at

w
ou

ld
 b

e 
ne

ce
ss

ar
y 

to
bu

ild
 g

re
en

ho
us

es
 a

nd
 k

ee
p

th
em

 w
ar

m
 to

 p
ro

du
ce

th
e 

co
ff

ee
 a

nd
 b

an
an

as
 w

e
co

ns
um

e.
T

he
 c

hi
ld

re
n 

ca
n 

th
en

di
sc

us
s 

w
hy

w
or

ke
rs

 in
 c

ou
nt

ri
es

 in
 h

ot
cl

im
at

es
 p

ro
du

ce
th

es
e 

go
od

s 
fa

st
er

 a
nd

 b
et

te
r.

I
4.

D
is

co
ve

r 
th

e 
gr

ea
t v

ar
ie

ty
of

 g
oo

ds
 a

nd
 s

er
vi

ce
s 

th
at

4a
.

H
av

e 
th

e 
ch

ild
re

n 
id

en
tif

y
th

e 
go

od
s 

an
d 

se
rv

ic
es

pe
op

le
 w

or
ki

ng
 to

ge
th

er
 p

ro
vi

de
fo

r 
th

e 
ne

ig
hb

or
ho

od
an

d 
di

sc
us

s 
ho

w
 th

es
e 

ar
e

pr
ov

id
ed

 in
 th

ei
r 

ow
n

th
ro

ug
h 

co
op

er
at

io
n.

ne
ig

hb
or

ho
od

.
D

is
pl

ay
 p

ic
tu

re
s 

an
d 

di
sc

us
s

th
e

re
sp

on
si

bi
lit

ie
s 

of
 a

 p
ol

ic
em

an
,

st
re

et
 c

le
an

er
,

...
a

m
ai

lm
an

; t
ra

ff
ic

 .a
nd

st
re

et
lig

ht
 m

ai
nt

en
an

ce
 M

en
,

cn
pu

bl
ic

 p
ar

k 
m

ai
nt

en
an

ce
 m

en
, s

ew
ag

e
sy

st
em

w
or

ke
rs

, e
tc

.

4b
.

H
av

e 
th

e 
st

ud
en

ts
 th

in
k 

of
 s

om
e 

th
in

gs
 w

e 
us

e
th

at
 o

ur
 f

am
ily

 a
lo

ne
co

ul
d 

no
t b

uy
, s

uc
h 

as
sc

ho
ol

s;
 f

ir
e 

an
d 

po
lic

e
pr

ot
ec

tio
n,

 s
tr

ee
t l

ig
ht

s,
et

c.
Su

gg
es

t t
ha

t m
an

y 
fa

m
ili

es
,

ea
ch

 s
pe

nd
in

g
a 

lit
tle

 m
on

ey
,

co
ul

d 
pa

y 
fo

r 
th

es
e 

bi
g 

th
in

gs
.

D
is

cu
ss

 w
ha

t t
ax

es
 a

re
,

w
ho

 p
ay

s 
th

em
, a

nd
 to

w
ho

m
 th

ey
 a

re
 p

ai
d

.

I
5.

U
nd

er
st

an
d 

th
e 

ne
ce

ss
ity

 f
or

po
si

tiv
e 

w
or

ki
ng

 r
el

at
io

ns
hi

ps
5a

.
A

s
gr

ou
p 

pr
oj

ec
t, 

m
ak

e 
a

la
rg

e 
ch

ar
t s

ho
w

in
g

be
tw

ee
n 

in
du

st
ri

es
;

th
e 

bu
si

ne
ss

 m
an

's
 r

ol
e 

in
 th

e
ba

ke
ry

th
e

yc
le

 o
f 

m
on

ey
, i

nc
lu

di
ng

 p
eo

pl
e

in
vo

lv
ed

 in

ot
he

r 
th

an
 a

s 
a 

co
ns

um
er

 o
f

th
e 

pr
od

uc
t.

ea
ch

 p
ha

se
.

--
.

5b
.

H
av

e 
th

e 
ch

ild
re

n 
ex

pl
ai

n
th

e 
ki

nd
 o

f 
la

bo
r,

 m
at

er
ia

ls
,

to
ol

s,
 a

nd
 m

ac
hi

ne
s 

us
ed

 to
cr

ea
te

 a
 p

ro
du

ct
.

In
 e

ac
h

ca
se

 th
e 

cl
as

s 
ca

n
id

en
tif

y 
an

d 
di

sc
us

s 
th

e 
ro

le
of

 th
eb

us
in

es
sm

an
 in

 c
om

bi
ni

ng
la

bo
r,

 m
at

er
ia

ls
 a

nd
to

ol
s 

to
 p

ro
du

ce
 g

oo
ds

 f
or

 -
pr

of
it.

-8
-



www.manaraa.com

5-
6

C
O

M
PE

T
IT

IO
N

 A
N

D
 C

O
O

PE
R

A
T

IO
N

O
bj

ec
tiv

es

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

E
1.

D
ev

el
op

 s
en

si
tiv

ity
 a

nd
 u

nd
er

st
an

di
ng

 o
f 

th
e 

w
or

th
-.

...

of
 w

or
k.

1-
2.

D
2.

D
ev

el
op

 p
os

iti
ve

 a
tti

tu
de

s 
to

w
ar

d 
al

l t
yp

es
 o

f 
w

or
k.

D
3.

U
nd

er
st

an
d 

th
e 

ef
fe

ct
s 

on
 s

el
f 

an
d 

so
ci

et
y 

of
 in

di
vi

du
al

s
w

ho
 a

re
 n

ot
 w

ill
in

g 
to

 g
ro

w
 a

nd
 c

ha
ng

e 
in

 a
 c

ha
ng

in
g

3a
.

so
ci

et
y.

3b
.

I
4.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 th
e 

ef
fe

ct
s 

of
 n

ew
 m

et
ho

ds
 a

nd
 m

ac
hi

ne
s

in
cr

ea
se

 p
ro

du
ct

io
n 

an
d 

fo
st

er
 s

pe
ci

al
iz

at
io

n 
an

d 
co

op
er

at
io

n
be

tw
ee

n 
w

or
ke

rs
 in

 in
du

st
ri

es
.

i

4.

D
5.

U
nd

er
st

an
d 

w
hy

,m
an

y 
pe

op
le

 a
re

 e
ng

ag
ed

 in
 s

om
e

oc
cu

pa
tio

ns
 a

nA
 f

ew
 p

eo
pl

e 
in

 o
th

er
s.

5.

I
6.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 in
ve

nt
io

n 
br

ee
ds

 in
ve

nt
io

n 
an

d
co

op
er

at
io

n 
br

ee
ds

 c
oo

pe
ra

tio
n;

 c
om

pe
tit

io
n 

br
ee

ds
 in

ne
r

m
ot

iv
at

io
n.

6.

-9
-

.

A
ct

iv
iti

es

H
av

e 
th

e 
st

ud
en

ts
 li

st
 th

e 
re

w
ar

ds
 o

f 
w

or
k 

as
fo

llo
w

s:
(1

) 
ea

rn
in

g 
m

on
ey

, (
2)

 b
ei

ng
 p

ro
m

ot
ed

,
(3

) 
re

ce
iv

in
g 

ra
is

e 
in

 p
ay

,
(4

) 
ha

vi
ng

 m
or

e
re

sp
on

si
bi

lit
y,

(5
) 

m
ak

in
g 

m
or

e 
po

w
er

 -
 m

ak
in

g
de

ci
si

on
s,

(6
) 

re
ce

iv
in

g 
pr

ai
se

 f
ro

m
 s

up
er

io
rs

,
(7

) 
w

in
ni

ng
 a

pp
ro

va
l a

nd
 a

ff
ec

tio
n 

fr
om

 f
el

lo
w

w
or

ke
rs

,
(8

) 
sa

tis
fa

ct
io

n 
of

 a
cc

om
pl

is
hi

ng
 s

om
et

hi
ng

w
or

th
w

hi
le

, (
9)

 f
ee

lin
g 

go
od

 a
bo

ut
 o

ne
se

lf
,

(1
0)

be
in

g 
ab

le
 to

 p
ro

vi
de

 f
or

 le
is

ur
e 

tim
e 

ac
tiv

iti
es

,
(1

1)
 d

oi
ng

 o
ne

 's
 p

ar
t i

n 
th

e 
w

or
k 

of
 th

e 
vr

oe
ld

.

St
ud

y 
th

e 
A

m
is

h 
w

ay
 o

f 
lif

e.
(M

id
dl

ef
ie

ld
, O

hi
o)

D
is

cu
ss

 th
e 

"g
en

er
at

io
n 

ga
p.

 "

R
es

ea
rc

h 
th

e 
nu

m
be

r 
of

 p
eo

pl
e 

in
fo

od
pr

od
uc

tio
n

in
 1

90
0;

in
 r

ec
en

t t
im

es
.

W
hy

 th
e 

de
cr

ea
se

 in
 th

e
nu

m
be

r 
of

 p
ro

du
ce

rs
 a

s 
co

nt
ra

st
ed

 w
ith

 th
e 

in
cr

ea
se

in
 th

e 
nu

m
be

r 
of

 c
on

su
m

er
s?

A
ls

o 
re

se
ar

ch
 th

e
nu

m
be

r 
of

 B
la

ck
sm

ith
s 

in
 e

ar
ly

 ti
m

es
 a

nd
 th

e
nu

m
be

r 
to

da
y.

C
on

tr
as

t t
he

 b
ic

yc
le

 in
du

st
ry

 a
nd

 th
e 

au
to

m
ot

iv
e

in
du

st
ry

;
re

la
te

 th
e 

nu
m

be
r 

of
 w

or
ke

rs
, p

ar
ts

, a
nd

de
m

an
d 

fo
r 

th
e 

pr
od

uc
t.

C
ol

le
ct

 a
dv

er
tis

em
en

ts
, p

ic
tu

re
s,

 a
nd

 s
am

pl
es

of
 v

ar
io

us
 s

im
ila

r 
pr

od
uc

ts
; (

i.e
. a

ll 
co

nt
ai

ne
rs

or
 a

ll 
au

to
s,

 e
tc

.)
di

sc
us

s 
re

as
on

s 
fo

r 
di

ff
er

en
ce

s
no

tin
g 

th
at

 th
es

e 
va

ri
et

ie
s 

ar
e 

br
ou

gh
t a

bo
ut

 b
y

co
m

pe
tit

io
n 

an
d 

m
an

's
 d

es
ir

e 
fo

r 
su

cc
es

s.



www.manaraa.com

5-
6

C
O

M
PE

T
IT

IO
N

 A
N

D
 C

O
O

PE
R

A
T

IO
N

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

Se
e 

th
at

 p
la

nn
in

g 
an

d 
co

op
er

at
in

g 
ca

n 
im

uo
ve

 th
ei

r 
liv

in
g

7.
L

is
t f

iv
e 

ba
si

c 
m

at
er

ia
l n

ee
ds

 o
f 

a 
fa

m
ily

.
co

nd
iti

on
s.

M
at

er
ia

l n
ee

ds
 r

el
at

e 
d 

ir
ec

tly
 to

 g
re

at
er

 e
m

pl
oy

m
en

t
po

ss
ib

ili
tie

s.

I
8.

Se
e 

th
at

 p
eo

pl
e 

w
or

ki
ng

 to
ge

th
er

 c
oo

pe
ra

tiv
el

y 
pa

y 
fo

r
8.

D
iv

sc
us

s 
th

e 
go

od
s 

an
d 

se
rv

ic
es

 th
at

 f
am

ili
es

 in
 th

e
th

e 
se

rv
ic

es
 o

f 
m

an
y 

ot
he

rs
.

U
ni

te
d 

St
at

es
 b

uy
 to

ge
th

er
.

L
is

t o
n 

th
e 

bo
ar

d 
su

ch
ite

m
s 

as
 th

e 
A

rm
y.

 N
av

y,
 A

ir
 F

or
ce

, a
nd

 C
oa

st
G

ua
rd

, w
ea

th
er

 r
ep

or
ts

, p
ar

ks
 a

nd
 f

or
es

ts
 ,

ai
d

to
 th

e 
fa

rm
er

, d
am

s,
 a

id
 to

 p
eo

pl
e 

in
 f

ar
aw

ay
pl

ac
es

, h
ig

hw
ay

s,
 p

ol
ic

e,
 h

os
pi

ta
ls

, a
id

 to
 th

e
ne

ed
y,

 a
nd

 p
ri

so
ns

.



www.manaraa.com

k

3-
6

C
O

M
PR

O
M

IS
E

. A
D

JU
ST

M
E

N
"r

, A
N

D
 I

N
T

E
R

A
C

T
IO

N
.

C
O

M
PR

O
M

IS
E

, A
D

JU
ST

M
E

N
T

, A
N

D
 I

N
T

E
R

A
C

T
IO

N
D

E
FI

N
E

D
:

M
an

 f
ac

es
 th

e 
ne

ed
 to

 c
om

pr
om

is
e 

an
d 

ad
ju

st
 to

 h
is

 p
hy

si
ca

l
as

el
l a

s 
to

 h
is

 s
oc

ia
l s

ur
ro

un
di

ng
s.

C
ul

tu
re

 a
id

s 
m

an
 in

 a
dj

us
tin

g 
to

 h
is

 e
nv

ir
on

m
en

t b
y 

pr
ov

id
in

g
so

ci
al

 h
er

ita
ge

 a
nd

 a
 p

ro
ce

ss
 o

f 
so

ci
al

 in
ve

nt
io

n.
A

 c
ul

tu
re

 d
ev

el
op

s 
so

ci
al

 n
or

m
s 

an
d 

m
ea

ns
 o

f 
fa

ci
ng

 a
nd

 s
ol

 in
g 

in
di

vi
du

al
an

d 
gr

ou
p 

pr
ob

le
m

s.
Su

rv
iv

al
de

pe
nd

s 
up

on
 th

e 
ab

ili
ty

 to
 a

dj
us

t a
nd

 c
om

pr
om

is
e.

G
E

N
E

R
A

L
IZ

A
T

IO
N

S:

M
A

N
'S

 W
O

R
K

 I
S:

1.
A

na
lo

go
us

 to
 h

is
 a

bi
lit

y
to

 c
op

e 
w

ith
 c

ha
ng

e 
as

 it
 is

 r
el

at
ed

 to
 e

xt
er

na
l s

ec
ur

ity
, i

nt
er

na
l o

rd
er

,
ju

st
ic

e,
 a

nd
 s

er
vi

ce
s 

es
se

nt
ia

l t
o 

th
e 

ge
ne

ra
l w

el
fa

re
.

2.
R

el
at

ed
 to

 h
is

 u
nd

er
st

an
di

ng
s 

of
 h

is
 r

es
po

ns
ib

ili
tie

s 
to

 c
ul

tu
ra

l d
eb

t;
so

ci
al

 in
ve

nt
io

ns
; o

r 
ot

he
r

tim
es

, p
la

ce
s 

ar
id

 d
iv

er
se

 g
ro

up
s.

3.
D

ep
en

de
nt

 u
po

n 
pe

ri
od

ic
 e

va
lu

at
io

n 
of

 m
et

ho
ds

 o
f 

do
in

g 
th

in
gs

 to
se

e 
if

 th
er

e 
is

 a
 b

et
te

r 
w

ay
 o

f
do

in
g 

th
em

.

4.
In

fl
ue

nc
ed

 b
y 

th
e 

th
ou

gh
ts

 a
nd

 a
ct

io
ns

 o
f 

ot
he

rs
..

5.
A

ff
ec

te
d 

by
 h

is
 a

bi
lit

y 
to

 r
el

at
e 

to
 th

er
.p

eo
pl

e 
w

ith
 w

ho
m

 h
e 

w
or

ks
.

/
6.

A
ff

ec
te

d 
by

 h
is

 a
bi

lit
y 

to
 c

om
m

un
ic

at
e 

fo
r 

th
e

pu
rp

os
e 

of
 c

oo
pe

ra
tio

n.



www.manaraa.com

3-
4

C
O

M
PR

O
M

IS
E

, A
D

JU
ST

M
E

N
T

, A
N

D
 I

N
T

E
R

A
C

T
IO

N
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

A
 c

hi
ld

 w
ill

:
",

...
...

D
 1

.
L

ea
rn

 th
at

 p
eo

pl
e 

at
 h

om
e 

an
d 

at
 w

or
k 

sh
ar

e 
id

ea
s 

in
1.

D
is

cu
ss

 th
e 

im
po

rt
an

ce
 o

f 
w

or
ke

rs
 k

no
w

in
g 

ho
w

m
an

y 
w

ay
s,

i. 
e.

 s
po

ke
n 

w
or

d,
 w

ri
tte

n 
w

or
d,

 a
nd

to
 r

ea
d 

an
d 

w
ri

te
 to

 c
om

m
un

ic
at

e.
vi

su
al

 m
ea

ns
.

D
 2

.
U

nd
er

st
an

d 
th

e 
im

po
rt

an
ce

 o
f 

w
or

ke
rs

 c
om

m
un

ic
at

in
g 

ih
2.

D
em

on
st

ra
te

 th
e 

ha
za

rd
s 

of
 w

or
ke

rs
 tr

an
sm

itt
in

g
va

ri
ou

s 
w

ay
s.

in
fo

rm
at

io
n 

pu
re

ly
 b

y 
vo

ic
e.

W
hi

sp
er

 a
 m

es
sa

ge
 to

a 
ch

ild
 in

 o
ne

 c
or

ne
r 

of
 th

e 
ro

om
.

It
 is

 th
en

w
hi

sp
er

ed
 f

ro
m

 o
ne

 c
hi

ld
 to

 a
no

th
er

 th
ro

ug
ho

ut
 th

e
en

tir
e 

ro
om

.
T

he
 m

es
sa

ge
 w

ill
 u

nd
ou

bt
ed

ly
 b

e
di

st
or

te
d.

T
he

 te
ac

he
r 

sh
ou

ld
 th

en
 h

av
e 

a 
m

es
sa

ge
pr

in
te

d 
an

d 
pa

ss
ed

 h
an

d 
to

 h
an

d 
in

 th
e 

sa
m

e 
or

de
r.

C
om

pa
re

 th
e 

re
lia

bi
lit

y 
w

ith
 w

hi
ch

 th
e 

tw
o 

m
es

sa
ge

s
w

er
e 

de
liv

er
ed

.

I
3.

U
nd

er
st

an
d 

,th
e 

im
po

rt
an

ce
 o

f 
pe

op
le

 a
nd

 w
or

ke
rs

 u
si

ng
 s

ig
n 

3.
D

is
cu

ss
 th

e 
pr

es
en

t d
ay

 u
se

 o
f 

tr
af

fi
c 

si
gn

s,
 s

ig
na

ls
la

ng
ua

ge
 to

da
y.

at
 r

ai
lr

oa
d 

cr
os

si
ng

s 
an

d 
th

e 
si

gn
 la

ng
ua

ge
 o

f 
th

e
de

af
 a

nd
 m

ut
e.

C
hi

ld
re

n 
m

ay
 a

tte
m

pt
 c

on
ve

rs
at

io
n

us
in

g 
on

ly
 s

ig
ns

.

D
 4

.
B

eg
in

 to
 u

nd
er

st
an

d 
th

e 
w

ay
s 

in
 w

hi
ch

 s
ki

lls
 a

nd
id

ea
s 

ar
e 

le
ar

ne
d 

th
ro

ug
h 

in
te

ra
ct

io
n 

w
ith

 o
th

er
s.

I
5.

B
ec

om
e 

aw
ar

e 
th

at
 le

ar
ni

ng
 ta

ke
s 

tim
e 

an
d 

ap
pl

ic
at

io
n

an
d 

th
at

 s
pe

ed
 is

 n
ot

 a
lw

ay
s 

si
gn

if
ic

an
t w

he
n 

w
or

ki
ng

or
 le

ar
ni

ng
:

4.
H

av
e 

th
e 

ch
ild

re
n 

di
sc

us
s 

or
 il

lu
st

ra
te

 s
om

et
hi

ng
th

ey
 w

ill
 le

ar
n 

in
 th

e 
fu

tu
re

 a
nd

 w
ho

 w
ill

 te
ac

h
th

em
;

fo
r 

ex
am

pl
e 

dr
iv

in
g 

a 
ca

r,
 s

ew
in

g,
 c

oo
ki

ng
,

et
c.

5a
.

D
is

cu
ss

 q
ue

st
io

ns
 s

uc
h 

as
:

W
ha

t c
an

 b
ab

ie
s 

do
?

H
ow

 'd
o 

ba
bi

es
 le

ar
n?

 W
ho

 h
el

ps
 th

em
? 

W
ha

t c
an

yo
u'

do
 to

da
y 

th
at

 y
ou

 c
ou

ld
 n

ot
 d

o 
as

 a
 b

ab
y?

D
id

 y
ou

 le
ar

n 
al

l a
t o

nc
e?

W
ho

 ta
ug

ht
 y

ou
?

5b
.

H
av

e 
th

e 
ch

ild
re

n 
br

in
g 

in
 b

ab
y 

pi
ct

ur
es

;
di

sc
us

s
ho

w
 th

ey
 h

av
e 

ch
an

ge
d 

ph
ys

ic
al

ly
 a

nd
 w

ha
t s

ki
lls

-1
2-

th
ey

 h
av

e 
le

ar
ne

d.



www.manaraa.com

52
-6

C
O

M
PR

O
M

IS
E

, A
D

JU
ST

M
E

N
T

, A
N

D
 I

N
T

E
R

A
C

T
IO

N
O

bj
ec

tiv
es

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

D
 1

.
L

ea
rn

 th
at

 c
re

at
iv

ity
 a

nd
 in

iti
at

iv
e 

in
cr

ea
se

 th
e 

po
w

er
of

 in
du

st
ry

 w
hi

ch
 in

 tu
rn

 is
 d

ir
ec

te
d 

to
 h

um
an

 a
nd

he
lp

fu
l a

ct
iv

iti
es

.

1
2.

U
nd

er
st

an
d 

th
e 

sy
st

em
 o

f 
ch

ec
ks

 a
nd

 b
al

an
ce

s,
 m

ai
nt

ai
ni

ng
fr

ee
do

m
 f

or
 th

e 
in

di
vi

du
al

 a
nd

 r
es

tr
ic

tin
g 

th
e 

po
w

er
 o

f
go

ve
rn

m
en

t.

D
 3

.
U

nd
er

st
an

d 
th

e 
re

as
on

 f
or

 th
e 

ri
gh

t t
o 

vo
te

.

I,
 D

 4
.

L
ea

rn
 to

 d
is

cu
ss

 a
 p

ro
bl

em
 o

r 
qu

es
tio

n 
an

d 
w

or
k 

ou
t a

co
m

pr
om

is
e 

so
lu

tio
n.

I
5.

B
eg

in
 to

 c
om

pr
om

is
e 

w
ith

 h
im

se
lf

, s
ee

in
g 

th
at

 h
e 

as
 a

w
or

ke
r 

m
us

t a
cc

ep
t n

ew
 c

on
di

tio
ns

.

I
6.

Se
e 

th
at

 c
ha

ng
es

, l
ar

ge
 o

r 
sm

al
l, 

m
us

t b
e 

ad
ju

st
ed

 to
ac

co
rd

in
g 

to
 th

e 
de

gr
ee

 o
f 

ch
an

ge
.

I
7.

Se
e 

th
at

 m
ob

ili
ty

 is
 a

 s
er

io
us

 p
ro

bl
em

 f
or

 th
e 

m
ov

er
an

d 
th

e 
w

or
ke

r.

-1
3-

A
ct

iv
iti

es

1.
D

is
cu

ss
 c

ha
ng

es
 m

ad
e 

th
ro

ug
h 

su
gg

es
tio

n 
bo

xe
s;

w
or

k 
is

 m
ad

e 
ea

si
er

, f
as

te
r,

 a
nd

/o
r 

be
tte

r
th

ro
ug

h 
th

e 
in

fl
ue

nc
e 

of
 th

e 
w

or
ke

rs
.

2.
H

ol
d 

a 
m

oc
k 

co
ur

tr
oo

m
 tr

ia
l i

nv
ol

vi
ng

 c
la

ss
ro

om
in

ci
de

nt
s.

3.
H

ol
d 

el
ec

tio
ns

 o
r 

fo
llo

w
 e

le
ct

io
n 

is
su

es
 a

s 
re

la
te

d
to

 c
la

ss
ro

om
, h

om
e,

 o
r 

w
or

k 
is

su
es

.

4.
 a

. H
ol

d 
a 

m
oc

k 
st

ri
ke

 a
nd

 s
et

 u
p 

co
lle

ct
iv

e 
ba

rg
ai

ni
ng

se
ss

io
ns

.
4.

b.
 R

es
ea

rc
h 

ne
w

sp
ap

er
s 

an
d 

fo
llo

w
 e

nt
ir

e 
hi

st
or

y
of

 a
 s

pe
ci

fi
c 

st
ri

ke
.

5.
C

ha
ng

e 
cl

as
sr

oo
m

 b
bs

, c
la

ri
fy

in
g 

re
sp

on
si

bi
lit

ie
s;

fo
llo

w
 u

p 
on

 c
ar

ry
in

g 
ou

t t
ho

se
 r

es
po

ns
ib

ili
tie

s.

6.
C

hi
ld

re
n 

ca
n 

ro
le

-p
la

y 
di

ff
er

en
t p

ar
ts

 to
 s

ho
w

ho
w

 th
ey

 h
av

e 
ad

ap
te

d 
to

 c
ha

ng
e:

1.
 w

ea
th

er
2.

 le
ng

th
 o

f 
da

y
3.

m
at

er
ia

l o
bj

ec
ts

 (
bo

ok
s,

 to
ys

, c
lo

th
in

g 
gr

ow
ol

d 
an

d 
w

ea
r 

ou
t o

r 
fa

ll 
ap

ar
t)

4.
 p

op
ul

at
io

n 
(m

an
y 

pe
op

le
 a

re
 b

or
n,

 m
an

y 
di

e)
5.

 h
um

an
 r

el
at

io
ns

hi
ps

7.
D

is
cu

ss
 th

e 
pr

ob
le

m
 o

f 
m

ov
in

g 
in

to
 a

 n
ew

 s
ch

oo
l

di
st

ri
ct

.
( 

ne
w

 s
tu

de
nt

s,
 n

ew
 s

ur
ro

un
di

ng
s,

 n
ew

ho
us

e)
In

 tu
rn

,d
iS

cu
ss

 p
ro

bl
em

s 
of

 w
or

ke
r 

m
ob

ili
ty



www.manaraa.com

5-
6

C
O

M
PR

O
M

IS
E

. A
D

JU
ST

M
E

N
T

 A
N

D
 I

N
T

E
R

A
C

T
IO

N
O

bj
ec

tiv
es

I
8.

U
nd

er
st

an
d 

ch
an

ge
 in

 c
ur

ri
cu

lu
m

 a
s 

it 
re

la
te

s 
to

8a
.

ch
an

ge
 to

 m
ee

t n
ee

ds
.

(U
nd

er
st

an
d 

on
-t

he
-j

ob
tr

ai
ni

ng
, r

e-
tr

ai
ni

ng
 p

ro
gr

am
s,

 a
nd

 r
eh

ab
ili

ta
tio

n
pr

og
ra

m
s)

8b
.

D
9.

Se
e 

th
at

 f
le

xi
bi

lit
y,

 o
pe

nm
in

de
dn

es
s,

 a
nd

 a
da

pt
ab

ili
ty

ar
e 

be
tte

r 
th

an
 r

ig
id

ity
 a

nd
 s

tu
bb

or
ne

ss
.

9.

E
10

.
U

nd
er

st
an

d
hu

m
an

 c
on

st
an

ts
 w

hi
ch

 w
e.

 tr
y 

to
 p

re
se

rv
e:

id
ea

ls
, v

al
ue

s,
 a

nd
 e

th
i.c

s.
( 

T
he

ir
 a

pp
lic

at
io

ns
ch

an
ge

, h
ow

ev
er

, w
ith

 e
ac

h 
ne

w
 s

itu
at

io
n 

an
d

m
ay

 b
e

m
od

if
ie

d)
T

ru
th

fu
ln

es
s,

 h
on

es
ty

, a
nd

 r
es

pe
ct

 a
re

un
ch

an
gi

ng
 p

ri
nc

ip
le

s.

10
.

I
11

.
R

ea
liz

e 
th

at
 m

an
y 

pe
op

le
 s

el
ec

t a
n 

oc
cu

pa
tio

n 
by

ch
an

ce
 r

at
he

r 
th

an
 b

y 
ch

oi
ce

.
11

.

A
ct

iv
iti

es

as
 th

ey
 a

ff
ec

t c
o-

w
or

ke
rs

, s
ur

ro
un

di
ng

s,
 w

el
fa

re
of

 th
e 

fa
m

ily
, n

ew
 f

ri
en

ds
, h

ou
si

ng
, a

nd
ed

uc
at

io
na

l f
ac

ili
tie

s.

D
is

cu
ss

 w
hy

 te
ac

he
rs

 c
on

tin
ue

 to
 g

o 
to

 s
ch

oo
l.

H
av

e 
sp

ea
ke

rs
 f

ro
m

 in
du

st
ry

 o
r 

or
ga

ni
za

tio
ns

w
hi

ch
 s

po
ns

or
 r

e-
tr

ai
ni

ng
, o

n 
th

e 
jo

b 
tr

ai
ni

ng
,

or
 r

eh
ab

ili
ta

tio
n 

pr
og

ra
m

s 
ta

lk
 w

ith
 th

e 
cl

as
s.

R
ol

e-
pl

ay
 s

itu
at

io
ns

 w
hi

ch
 in

vo
lv

e 
lis

te
d 

ch
ar

ac
te

r-
is

tic
s;

 a
n 

ex
am

pl
e 

co
ul

d 
be

:
re

fu
sa

l t
o 

pl
ay

 a
ga

m
e 

su
gg

es
te

d 
by

 o
th

er
s 

le
ad

s 
to

 'b
ei

ng
 le

ft
 o

ut
of

 th
e 

gr
ou

p.

St
ud

y 
ch

an
ge

s 
in

 la
w

s 
on

 c
hi

ld
 la

bo
r 

an
d 

sh
ow

 h
ow

ou
r 

pr
in

ci
pl

es
 d

id
 n

ot
 r

ea
lly

 c
ha

ng
e 

bu
t w

er
e

m
od

if
ie

d 
to

 k
ee

p 
ou

r 
id

ea
ls

, v
al

ue
s,

 a
nd

 e
th

ic
s.

H
av

e 
th

e 
st

ud
en

ts
 r

ea
d 

w
an

t a
ds

 in
 th

e 
pa

pe
r;

ta
lk

 a
bo

ut
 w

ha
t j

ob
s 

th
ey

 w
ou

ld
 a

pp
ly

 f
or

 a
nd

w
hy

.
Sh

ow
 c

hi
ld

re
n 

th
at

 th
ey

 a
re

 a
pp

ly
in

g 
fo

r
a

jo
b 

be
ca

us
e 

it 
is

 a
va

ila
bl

e.



www.manaraa.com

3-
4

C
O

N
FL

IC
T

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

I
1.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 th
os

e 
w

ho
 d

o 
us

ef
ul

 w
or

k 
ar

e 
pr

od
uc

er
s.

1.
Pl

ay
 a

 g
am

e 
in

 w
hi

ch
 th

e 
te

ac
he

r 
de

sc
ri

be
s 

a 
va

ri
et

y
-

of
 w

or
k 

ac
tiv

iti
es

 -
bo

th
 u

se
fu

l a
nd

 n
ot

 u
se

fu
l.

T
he

ch
ild

re
n 

re
sp

on
d 

by
 te

lli
ng

 w
hi

ch
 a

re
 u

se
fu

l a
nd

w
hy

.
E

xa
m

pl
e:

A
 b

oy
 s

ho
ve

lin
g 

sn
ow

 o
nt

o 
th

e
si

de
w

al
k.

 ..
k 

A
 b

oy
 d

el
iv

er
in

g 
pa

pe
rs

.
,

I
2.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 p
eo

pl
e 

fe
el

 g
oo

d 
w

he
n 

th
ey

 c
an

 d
o

us
ef

ul
 w

or
k.

2.
T

hi
nk

 a
bo

ut
 a

nd
 d

is
cu

ss
 th

e 
se

ns
e 

of
 a

cc
om

pl
is

hm
en

t
yo

u 
fe

el
 w

he
n 

yo
u 

ha
ve

 d
on

e 
us

ef
ul

 w
or

k 
w

el
l a

t
sc

ho
ol

 o
r 

at
 h

om
e.

I
3.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 u
se

fu
l w

or
k 

is
 a

pp
re

ci
at

ed
 b

y 
ot

he
rs

.
3.

D
o 

so
m

et
hi

ng
 to

 h
el

p 
an

ot
he

r 
pe

rs
on

 w
ith

ou
t b

ei
ng

M
as

ke
d 

or
 to

ld
.

D
is

cu
ss

- 
ho

w
 th

is
 m

ad
e 

th
e 

ot
he

r
C

O
3

pe
rs

on
 f

ee
l.

H
ow

 d
o 

yo
u 

fe
el

, w
he

n 
so

m
eo

ne
do

es
 s

om
et

hi
ng

 n
ic

e 
fo

r 
yo

u?

I
4.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 r
ew

ar
ds

 f
or

 u
se

fu
l w

or
k 

m
ay

 ta
ke

 th
e

4.
T

o 
de

m
on

st
ra

te
 h

ow
 e

ve
ry

on
e 

su
ff

er
s 

w
he

n 
on

e
fo

rm
 o

f 
re

sp
ec

t, 
gr

ea
te

r 
fi

na
nc

ia
l r

ew
ar

ds
, o

r 
ga

in
in

g
pe

rs
on

 is
 u

nd
ep

en
da

bl
e,

 th
e 

te
ac

he
r 

ca
n 

se
t u

p
fr

ie
nd

s.
hy

po
th

et
ic

al
 s

itu
at

io
ns

 o
n 

sl
ip

s 
of

 p
ap

er
 a

nd
 h

av
e

th
e 

ch
ild

re
n 

re
ad

 a
nd

 d
is

cu
ss

 th
e 

ou
tc

om
es

.
E

xa
m

pl
e:

T
he

 c
la

ss
 is

 g
oi

ng
 to

 m
ak

e 
ch

oc
ol

at
e 

ch
ip

 c
oo

ki
es

fo
r 

a 
pa

rt
y

th
ey

 w
ill

ha
ve

;
ea

ch
 c

hi
ld

 is
 to

 b
ri

ng
 a

n
in

gr
ed

ie
nt

.
So

m
eo

ne
 f

or
ge

ts
 s

om
et

hi
ng

.
W

ha
t w

ill
ha

pp
en

?
B

ri
ng

 in
 th

e 
id

ea
 o

f 
w

ha
t t

he
 o

th
er

s 
w

ou
ld

th
in

k 
of

 th
at

 p
er

so
n.

W
ou

ld
 h

e 
be

 r
es

pe
ct

ed
?

In
an

ot
he

r 
gr

ou
p 

so
m

eo
ne

 b
ri

ng
s 

an
 e

xt
ra

 in
gr

ed
ie

nt
ot

he
r 

th
an

 th
os

e 
re

qu
ir

ed
.

W
ha

t w
ou

ld
 t 

he
 g

ro
up

re
ac

tio
n 

be
?



www.manaraa.com

3-
6

C
O

N
FL

IC
T

C
O

N
FL

IC
T

 D
E

FI
N

E
D

:

t..
 o

nf
lic

t i
s 

ch
ar

ac
te

ri
st

ic
 o

f 
th

e 
gr

ow
th

 a
nd

 d
ev

el
op

m
en

t
of

 in
di

vi
du

al
s 

an
d 

of
 c

iv
ili

za
tio

n 
as

 a
 w

ho
le

.
Fo

r
al

l t
he

 v
ar

ie
tie

s 
of

 c
on

fl
ic

t t
he

re
 a

re
 c

ul
tu

ra
lly

 a
pp

ro
ve

d 
an

d 
di

sa
pp

ro
ve

d 
m

ea
ns

 f
or

 r
es

ol
vi

ng
 th

em
.

So
ci

et
y 

is
co

ns
ta

nt
ly

 p
re

ss
ur

ed
 to

 r
es

po
nd

 to
 c

on
fl

ic
tin

g 
fo

rc
es

.

G
E

N
E

R
A

L
IZ

A
T

IO
N

S:

M
A

N
'S

 W
O

R
K

 I
S:

1.
R

ep
re

se
nt

ed
 b

y 
hi

s 
st

ru
gg

le
s 

fo
r 

fr
ee

do
m

 a
nd

 d
ig

ni
ty

.

2.
Im

pe
de

d 
or

 d
ev

el
op

ed
 th

ro
ug

h 
hi

st
or

ic
al

 in
fl

ue
nc

e.

3.
A

ff
ec

te
d 

by
 s

tr
ug

gl
es

 r
el

at
ed

 to
 h

is
 s

en
si

tiv
ity

 to
w

ar
d 

m
or

al
 s

ta
nd

ar
ds

.

4.
C

ha
ng

ed
 a

s 
it 

re
la

te
s 

to
 th

e 
im

pe
tu

s 
to

w
ar

d 
ch

an
ge

.

5.
E

va
lu

at
ed

 in
 te

rm
s 

of
 h

is
 u

se
fu

ln
es

s 
re

la
te

d 
to

 s
oc

ie
ty

's
 n

ee
ds

.'
'

r



www.manaraa.com

3-
4

C
O

N
FL

IC
T O

bi
ec

liv
es

A
ct

iv
iti

es

I
5.

Se
e 

th
at

 m
an

y 
pe

op
le

 d
o 

th
ei

r 
be

st
 w

i t
ho

ut
 c

on
si

de
ri

ng
5.

D
is

cu
ss

 o
rg

an
iz

at
io

ns
 s

uc
h 

as
 th

e 
R

ed
 C

ro
ss

,
m

at
er

ia
l r

ew
ar

ds
.

Pe
ac

e 
C

or
ps

, o
r 

,V
is

ta
 in

 w
hi

ch
 p

eo
pl

e 
w

or
k 

fo
r

th
ei

r 
fe

llo
w

m
en

.
A

 s
pe

ak
er

 m
ay

 c
om

e 
in

 a
nd

ex
pl

ai
n 

ho
w

 s
uc

h 
w

or
k 

he
lp

s 
pe

op
le

 a
ll 

ov
er

 th
e

w
or

ld
.

I
6.

L
ea

rn
 th

at
 w

e 
ca

n 
le

ar
n 

fr
om

 o
ur

 m
is

ta
ke

s.
W

e 
le

ar
n

6.
R

ol
e-

pl
ay

 s
itu

at
io

ns
 in

 w
hi

ch
 m

ak
in

g 
a 

m
is

ta
ke

to
da

y 
fr

om
 w

ha
t h

as
 a

lr
ea

dy
 h

ap
pe

ne
d 

in
 th

e 
pa

st
.

ca
n 

he
lp

 u
s 

21
ea

rn
 h

ow
 to

 w
or

k 
be

tte
r.

i
.

N
.1 C
I



www.manaraa.com

5-
6

C
O

N
FL

IC
T O
bj

ec
tiv

es

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

I
1.

A
pp

ly
 th

at
 s

om
ev

al
ue

s 
an

d 
id

ea
s 

ca
n 

he
lp

 p
eo

pl
e 

co
pe

w
ith

 c
ha

ng
e.

I
2.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 v
al

ue
s 

ha
rd

ly
 e

ve
r 

ch
an

ge
 e

ve
n

th
ou

gh
 s

itu
at

io
ns

 c
ha

ng
e.

I
3.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 c
om

pl
ex

 s
oc

ie
tie

s 
pr

od
uc

e 
co

m
pl

ex
d 

ile
m

m
as

 w
hi

ch
 c

an
 b

e 
so

lv
ed

 th
ro

ug
h 

co
op

er
at

io
n

an
d 

co
m

pr
om

is
e.

I
4.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 in
 a

 f
re

e 
pl

ur
nl

is
tic

 s
oc

ie
ty

 a
pl

ur
al

is
tic

 e
ff

or
t a

nd
 p

lu
ra

lis
tic

 r
es

po
ns

ib
ili

tie
s

ar
e 

ne
ce

ss
ar

y.

D
 5

.
Sh

ow
 th

at
 (

1)
 a

da
pt

ab
le

 p
eo

pl
e 

ca
n 

re
tr

ai
n 

fo
r 

ne
w

jo
bs

 (
2)

 y
ou

ng
 p

eo
pl

e 
ca

n 
be

 tr
ai

ne
d 

fo
r 

se
ve

ra
l j

ob
s

(3
) 

op
po

rt
un

iti
es

 w
ill

 n
ot

 h
el

p 
th

os
e 

w
ho

 c
an

no
t b

e
re

tr
ai

ne
d 

or
 a

re
 u

ne
du

ca
bl

e 
or

di
si

nt
er

es
te

d 
in

le
ar

ni
ng

.

-1
8-

A
ct

iv
iti

es

1.
O

n
on

e 
pn

el
 o

f 
a 

tw
o 

pa
ne

l b
ul

le
tin

 b
oa

rd
 s

ho
w

di
sc

ov
er

ie
s 

an
d 

in
ve

nt
io

ns
 o

n 
th

e 
se

co
nd

 p
an

el
sh

ow
 th

e 
ef

fe
ct

s 
on

 s
oc

ie
ty

.

2.
C

hi
ld

re
n 

w
ill

 b
ri

ng
 in

 e
vi

de
nc

e 
th

ro
ug

h 
re

ce
nt

ne
w

s 
ab

ou
t c

ha
ng

es
 a

nd
 c

on
fl

ic
t i

n 
la

w
st

; g
ov

er
nm

en
t

le
ad

er
s,

 in
du

st
ri

es
, r

el
ig

io
n,

 e
du

ca
tio

n,
 a

nd
en

vi
ro

nm
en

t.
C

hi
ld

re
n 

w
ill

 d
ec

id
e 

re
as

on
s 

fo
r 

th
e

ch
an

ge
s 

gi
ve

n 
an

d 
if

 s
uc

h 
ch

an
ge

s 
pr

es
en

t d
if

fi
cu

lti
es

fo
r 

an
yo

ne
.

3.
C

hi
ld

re
n 

w
ill

 r
ea

d 
su

bh
ea

ds
, c

ap
tio

ns
 o

f 
ill

us
tr

at
io

ns
 a

nd
ar

tic
le

s 
in

 th
e 

da
y'

s 
ne

w
sp

ap
er

re
al

iz
in

g 
th

er
e 

is
co

nf
lic

t i
n 

th
e 

w
or

ld
 o

f 
ch

an
ge

 a
nd

 th
at

 m
an

th
ro

ug
h 

co
op

er
at

io
n 

an
d 

co
m

pe
tit

io
n 

at
te

m
pt

s 
to

so
lv

e 
th

e 
di

le
m

m
as

.

4.
H

av
e 

th
e 

ch
ild

re
n 

m
ak

e 
gr

ou
p 

de
ci

si
on

s 
ab

ou
t w

or
k

re
sp

on
si

bi
lit

ie
s 

w
ith

in
 th

e 
cl

as
sr

oo
m

 b
y 

m
aj

or
ity

rt
..l

e.

5a
.

R
ep

or
t o

n 
th

re
e 

vo
ca

tio
na

l a
re

as
 o

f 
in

te
re

st
 a

ft
er

ta
ki

ng
 th

e 
V

oc
at

io
na

l I
nt

er
es

t I
nv

en
to

ry
.

5b
.

T
al

k 
to

 o
ld

er
 p

eo
pl

e 
ab

ou
t c

ha
ng

es
 th

at
 h

av
e 

ta
ke

n
pl

ac
e 

in
vo

lv
in

g 
th

ei
r 

w
or

k.
A

sk
 a

bo
ut

 th
ei

r 
fi

r-
-7

im
pr

es
si

on
s 

ab
ou

t t
he

 c
ha

ng
e.

H
ow

 w
as

 it
. t

o
be

ne
fi

t t
he

m
?

H
ow

 d
id

 it
 c

au
se

 th
em

 in
co

nv
en

ie
nc

e?
W

as
 th

er
e 

co
nf

lic
t?

H
ow

 d
o 

th
ey

 f
ee

l a
bo

ut
 th

e
ch

an
ge

 n
ow

 th
at

 it
 is

 lo
ng

 p
as

t?



www.manaraa.com

5-
6

C
O

N
FL

IC
T

II

O
bj

ec
tiv

e 
s

A
ct

iv
iti

es

I
6.

D
ec

id
e 

w
he

th
er

 d
an

ge
rs

 a
ri

se
 f

ro
m

 a
n 

id
ea

 o
r 

fr
om

 a
m

ac
hi

ne
; o

r,
 f

ro
m

 h
ow

 th
e 

id
ea

 o
r 

m
ac

hi
ne

 is
 u

se
d.

I
7.

C
on

fl
ic

t c
an

 b
e 

fu
n.

.

6.
D

is
cu

ss
:

H
ow

 d
o 

pe
op

le
 c

ha
ng

e 
? 

D
o 

yo
u 

th
in

k
m

ac
hi

ne
 a

ge
 b

en
ef

its
 o

ut
w

ei
gh

 th
e 

in
co

nv
en

ie
nc

e 
or

th
e 

su
ff

er
in

g?
W

ou
ld

 s
uc

h 
ch

an
ge

s 
ha

ve
 ta

ke
ri

 p
la

ce
fi

ft
y 

or
 o

ne
-h

un
dr

ed
 y

ea
rs

 a
go

?

7.
D

is
cu

ss
:

"W
ha

t I
 w

ou
ld

 m
is

s 
if

 a
 f

oo
tb

al
l g

am
e

w
er

e 
pl

ay
ed

 b
y 

co
m

pu
te

r.
 "

(o
r 

an
y 

ot
he

r
sp

or
t o

r 
ac

tiv
ity

 th
ey

 e
nj

oy
.

ttr



www.manaraa.com

3-
6

C
U

L
T

U
R

E
 A

N
D

 I
N

ST
IT

U
T

IO
N

C
U

L
T

U
R

E
 A

N
D

 I
N

ST
IT

U
T

IO
N

 D
E

FI
N

E
D

:

C
ul

tu
re

 is
 th

e 
w

ay
 o

f 
liv

in
g 

w
hi

ch
 a

ny
 s

oc
ie

ty
 d

ev
el

op
s 

to
 m

ee
t i

ts
 f

un
da

m
en

ta
l n

ee
ds

 f
or

 s
ur

vi
va

l, 
pe

rp
et

ua
tio

n
of

 s
pe

ci
es

, -
an

d 
th

e 
or

de
ri

ng
 o

f 
so

ci
al

, o
rg

an
iz

at
io

ns
, l

ea
rn

ed
 n

od
es

 o
f 

be
ha

vi
or

, k
no

w
le

dg
e,

 b
el

ie
fs

, a
nd

 a
ll 

ot
he

r
ac

tiv
iti

es
 w

hi
ch

 a
re

 d
ev

el
op

ed
 in

 h
um

an
 a

ss
oc

ia
tio

n.
C

ul
tu

re
 th

en
 is

m
an

's
 c

on
tr

ib
ut

io
n 

to
 h

is
 e

nv
ir

on
m

en
t.

It
is

 e
ve

ry
th

in
g 

m
en

 th
in

k,
 d

o,
 a

nd
 h

av
e 

as
 "

m
em

be
rs

 o
f 

so
ci

et
y.

 "
"M

at
er

ia
l c

ul
tu

re
" 

co
m

pr
is

es
 th

e 
ph

ys
ic

al
 o

bj
ec

ts
,

in
cl

ud
in

g 
th

e 
w

ay
s 

in
 w

hi
ch

 th
ey

 a
re

 u
se

d.
"N

on
m

at
er

ia
l c

ul
tu

re
" 

co
ns

is
ts

 o
f 

th
e 

va
lu

es
, b

el
ie

fs
, i

de
as

,
cu

st
om

s,
 id

eo
lo

gi
es

, a
nd

 s
oc

ia
l s

tr
uc

tu
re

.

In
st

itu
tio

n.
 A

n 
"o

rg
an

iz
at

io
n"

 r
ef

er
s 

to
 a

 s
tr

uc
tu

re
d 

gr
ou

p 
ha

vi
ng

 c
on

tin
ui

ty
, i

nd
en

tit
y,

 a
nd

 a
 n

am
e.

A
n 

"i
ns

tit
ut

io
n"

is
 n

ot
 a

 g
ro

up
 a

t a
ll 

bu
t a

n 
"o

rg
an

iz
ed

 w
ay

 o
f 

do
in

g 
so

m
et

hi
ng

. "
It

 is
 f

or
m

al
, r

ec
og

ni
ze

d,
 e

st
ab

lis
he

d,
 a

nd
 s

ta
bl

iz
ed

w
ay

 o
f 

pu
rs

ui
ng

 s
om

e 
m

aj
or

 s
oc

ia
l a

ct
iv

ity
.

E
ve

ry
 m

aj
or

 in
st

itu
tio

nw
ha

te
ve

r,
 it

 is
 m

ar
ri

ag
e 

an
d 

fa
m

ily
, t

he
ec

on
om

y,
 r

el
ig

io
n,

 o
r 

go
ve

rn
m

en
t-

- 
ha

s 
sp

ec
ia

liz
ed

 s
ta

tu
se

s
an

d 
ro

le
s,

 u
til

ita
ri

an
 a

rt
if

ac
ts

, r
itu

al
 a

nd
 s

ym
bo

ls
, a

nd
 I

or
ga

ni
za

tio
na

l p
at

te
rn

s,
 a

nd
 a

 c
od

e 
of

 e
ith

er
 w

ri
tte

n 
or

 o
ra

l n
or

m
s 

an
d 

sp
ec

if
ic

at
io

ns
.

G
E

N
E

 R
A

 L
IZ

 A
T

IO
N

S:
M

A
N

'S
 W

O
R

K
 I

S:

1.
D

er
iv

ed
 th

ro
ug

h 
th

e 
so

ci
al

 m
ec

ha
ni

sm
 o

f 
or

ga
ni

ze
d 

gr
ou

ps
.

E
ac

h 
in

di
vi

du
al

's
 r

ol
e 

in
 th

e 
gr

ou
p 

re
fl

ec
ts

hi
s 

ri
gh

ts
, r

es
po

ns
ib

ili
tie

s)
 a

nd
 o

pp
or

tu
ni

tie
s.

2.
A

 r
eq

ui
re

d 
ro

le
' c

on
tr

ol
le

d 
by

 d
ev

el
op

ed
 a

cc
ep

ta
bl

e 
pa

tte
rn

s 
w

ith
in

 h
is

 c
ul

tu
re

.
--

--
__

*3
.

In
fl

ue
nc

ed
 b

y 
ch

ild
 r

ea
ri

ng
 p

at
te

rn
s 

th
ro

ug
ho

ut
 th

e 
sp

an
 o

f 
hi

s 
lif

e.
S

4.
R

el
at

ed
 to

 h
is

 g
rO

w
th

 a
s 

an
 in

di
vi

du
al

; w
he

n 
an

 in
di

vi
du

al
 lo

se
s 

hi
s 

w
or

k 
de

ve
lo

pm
en

t, 
th

e 
so

ci
et

y 
in

tu
rn

 a
ls

o 
lo

se
s 

op
po

rt
un

ity
.

5.
In

sp
ir

ed
 b

y 
hi

s 
as

so
ci

at
io

ns
 w

ith
 a

ll 
m

en
 w

ho
 a

re
 c

on
tr

ib
ut

in
g 

pa
rt

ic
nt

s 
in

 a
 m

ul
tie

th
ni

c 
so

ci
et

y.

**
6.

H
is

 w
ay

 o
f 

lif
e 

an
d 

hi
s 

w
ay

 o
f 

lif
e 

is
hi

s 
w

or
k.

-2
0-



www.manaraa.com

3-
4

C
U

L
T

U
R

E
 A

N
D

 I
N

ST
IT

U
T

IO
N

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

/
I

1.
L

ea
rn

 th
at

 th
er

e 
is

 a
 w

id
e 

ra
ng

e 
of

 jo
b 

ch
oi

ce
s 

to
da

y.
1.

C
hi

ld
re

n 
ca

n 
cu

t o
ut

 p
ic

tu
re

s 
of

 p
eo

pl
e 

do
in

g
di

ff
er

en
t k

in
ds

 o
f 

w
or

k 
fr

om
 m

ag
az

in
es

.
U

si
ng

,,
th

e 
pi

ct
ur

es
, p

re
pa

re
 a

 d
is

pl
ay

 e
nt

itl
ed

, "
Pe

op
l e

at
 W

or
k.

" 
D

is
cu

s 
w

he
th

er
 o

r 
no

t s
pe

ci
al

iz
at

io
n

ca
lls

 f
or

 m
or

e 
ki

jo
bs

.
A

 m
or

e 
ab

le
gr

ou
p 

co
ul

d 
se

pa
ra

te
 th

e 
pi

ct
ur

es
 u

nd
er

 "
Pr

od
uc

er
s

of
 G

oo
ds

" 
an

d 
"P

ro
du

ce
rs

 o
f 

Se
rv

ic
es

."

I
2.

L
ea

rn
 th

at
 jo

bs
 p

eo
pl

e 
do

 c
ha

ng
e 

as
 n

ew
 in

ve
nt

io
ns

2.
R

ea
d 

th
e 

po
em

, "
G

oi
ng

 P
la

ce
s"

 a
nd

 d
is

cu
ss

cr
ea

te
 n

ew
 in

du
st

ri
es

 a
nd

 tr
ad

es
, w

hi
le

 o
ld

 o
ne

s
ho

w
 th

e 
in

tr
od

uc
tio

n
of

 c
ar

s 
an

d 
ai

rp
la

ne
s 

an
d

di
sa

pp
ea

r.
th

ei
r 

w
id

es
pr

ea
d 

us
e 

to
da

y 
ha

ve
 a

ff
ec

te
d 

th
e

nu
m

be
r 

of
 m

en
 n

ee
de

d 
to

 r
un

 tr
ai

ns
.

T
he

di
sc

us
si

on
 s

ho
ul

d 
br

in
g 

ou
t t

ha
t i

t m
ig

ht
 n

ot
 b

e
w

is
e 

to
 c

ho
os

e 
a 

jo
b 

w
he

re
 f

ew
er

 p
eo

pl
e 

ar
e

ne
ed

ed
.

I
3.

B
e 

aw
ar

e 
of

 r
ur

al
 p

ov
er

ty
an

d 
th

e 
la

ck
 o

f 
jo

b
op

po
rt

un
iti

es
.

3.
R

ea
d:

D
ow

n,
 D

oi
w

n 
th

e 
M

ou
nt

ai
n 

by
 E

lli
s 

C
re

dl
e,

a 
bo

ok
 a

bo
ut

 r
ur

al
 p

ov
er

ty
; e

m
ph

as
i z

e 
th

at
 th

er
e 

ar
e

m
an

y 
fa

rm
er

s 
in

 th
e 

U
ni

te
d 

St
at

es
 w

ho
 e

ar
n 

ve
ry

lit
tle

 b
ec

au
se

 o
f 

w
or

k 
co

nd
iti

on
s 

si
m

ila
r 

to
 th

os
e

in
 th

e 
st

or
y.



www.manaraa.com

c4 c

-,

5-
6

C
U

L
T

U
R

E
 A

N
D

 I
N

ST
IT

U
T

IO
N

z.
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

D
 1

.
L

ea
rn

 h
ow

 e
ar

ly
 m

an
 a

nd
 m

an
 to

da
y 

m
us

t w
or

k 
fo

r
a 

liv
in

g.

1
2.

L
ea

rn
 th

at
 m

an
 a

dj
us

te
d 

hi
s 

ow
n 

lif
e 

to
 h

is
kn

ow
le

dg
e.

D
 3

.
R

el
at

e 
th

at
 a

ch
ie

ve
m

en
t i

s 
on

ly
 a

s 
gr

ea
t a

s 
th

e
co

nq
ue

re
d 

ob
st

ac
le

s.
G

re
at

 c
ul

tu
re

s 
ar

e 
re

co
gn

iz
ed

fo
r 

th
ei

r 
gr

ea
t a

ch
ie

ve
m

en
ts

.

D
 4

.
L

ea
rn

 th
at

 in
 a

 c
ou

nt
ry

 s
uc

h 
as

 A
m

er
ic

a 
w

he
re

 th
er

e 
is

 a
m

in
gl

in
g 

of
 c

ul
tu

re
s,

 b
ec

au
se

 o
f 

th
e 

co
nt

ro
l g

ai
ne

d
by

 o
ne

 c
ul

tu
re

, o
th

er
cu

ltu
re

s 
be

co
m

e 
su

pp
re

ss
ed

 a
nd

ar
e 

de
pr

iv
ed

 o
f 

oc
cu

pa
tio

na
l g

ai
n.

I
5.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 s
tr

on
g 

tie
s 

to
 a

 d
om

in
an

t c
ul

tu
re

 o
ft

en
ha

nd
ic

ap
 o

cc
up

at
io

na
l

pr
og

re
ss

 in
 a

 s
ub

-c
ul

tu
ra

l
en

vi
ro

nm
en

t.

-2
2-

2a
.

2b
.

D
ep

ic
t p

ri
m

tiv
e 

m
an

 (
a)

 g
at

he
ri

ng
 f

oo
t

(h
)

hu
nt

in
g

(c
) 

fi
sh

in
g;

de
pi

ct
 m

od
er

n 
m

an
 (

a)
le

ar
ni

ng
 to

 g
ro

w
 p

la
nt

s 
(b

) 
us

in
g 

tr
ad

iti
on

al
 a

nd
m

et
ho

ds
 in

 a
gr

ic
ul

tu
re

.

C
on

st
ru

ct
 a

 s
ig

n 
re

ad
in

g,
 "

M
ea

su
re

w
ith

ou
t p

la
ns

.
T

he
n 

co
ns

tr
uc

t t
he

pl
an

s.
R

es
ea

rc
h 

th
e 

us
e 

of
 f

ir
e.

Sh
ow

 e
vi

de
nc

e 
of

 th
e

th
e 

im
po

rt
an

ce
 o

f 
th

e 
"f

ir
e 

ca
rr

ie
r's

" 
jo

b;
sh

ow
ev

id
en

qe
 o

f 
m

an
's

 in
ge

nu
ity

 to
 c

re
at

e 
fi

re
 th

ro
ug

h
w

oo
d 

fr
ic

tio
n 

an
d 

st
ri

ki
ng

 r
oc

ks
 to

ge
th

er
.

m
od

er
n

T
w

ic
e,

 C
ut

 O
re

"
sa

m
e 

si
gn

w
ith

3a
.

Sh
ow

 p
ic

tu
re

s 
of

 p
eo

pl
e 

in
 v

ar
io

us
 c

ul
tu

re
s 

w
ho

ha
ve

 b
ec

om
e 

pr
om

in
en

t i
n 

ou
r 

so
ci

et
y.

 (
B

oo
ke

r
T

. W
as

hi
ng

to
n)

.
3b

.
M

ak
e 

a 
di

sp
la

y 
of

gr
ea

t c
ul

tu
re

s 
an

d 
th

ei
r 

ac
hi

ev
em

en
ts

.

4.
D

ep
ic

t A
m

er
ic

an
 c

ul
tu

ra
l g

ro
w

th
 in

 a
 p

an
or

am
a

an
d 

co
nt

ra
st

 w
ith

 a
 p

an
or

am
ic

 f
re

iz
e 

of
 a

n
un

de
r-

de
ve

lo
pe

d 
cu

ltu
re

 (
i. 

e.
M

ex
ic

an
-A

m
er

ic
an

,
Pu

er
to

 R
ic

an
, A

pp
al

ac
hi

an
 a

nd
 S

ou
th

er
n 

W
hi

te
s,

 a
nd

A
m

er
ic

an
 I

nd
ia

ns
).

5a
-.

-
D

is
cu

ss
th

e 
di

ff
ic

ul
ty

 o
f 

ad
ju

st
in

g 
an

d 
ge

tti
ng

 a
lo

ng
in

 th
e 

do
m

in
an

t c
ul

tu
re

 (
in

cl
ud

in
g 

th
e 

sc
ho

ol
cu

rr
ic

ul
um

):
1.

Fo
r 

st
ud

en
ts

 w
ho

 a
re

 p
ro

du
ct

s 
of

 a
su

bc
ul

tu
re

.
2.

Fo
r 

st
ud

en
ts

 w
ho

 a
re

 p
ro

du
ct

s 
of

 a
di

ff
er

en
t c

ul
tu

re
.

W
hi

ch
 s

tu
de

nt
s 

ha
ve

 th
e 

m
os

t d
if

fi
cu

lty
?



www.manaraa.com

5-
6

C
U

L
T

U
R

E
 A

N
D

 I
N

ST
IT

U
T

IO
N

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

I
6.

Sh
ow

 th
at

 c
ul

tu
ra

l s
cg

re
ga

tio
n 

ca
n 

ca
us

e 
de

pr
iv

at
io

n.

D
 7

.
O

bs
er

ve
 th

at
 p

eo
pl

e 
w

ith
 s

im
ila

r 
in

te
re

st
s 

jo
in

to
ge

th
er

 in
 c

lu
bs

, g
ro

up
s,

 a
nd

 u
ni

on
s.

D
 8

.
U

nd
er

st
an

d 
m

al
e 

an
d 

fe
m

al
e 

ro
le

s 
as

 r
el

at
ed

 to
cu

ltu
ra

l a
nd

 in
st

itu
tio

na
l i

nf
lu

en
ce

s.

I
9.

O
bs

er
ve

 th
at

 c
ul

tu
re

 a
nd

 in
st

itu
tio

ns
 g

ov
er

n 
th

e 
na

tu
re

 o
f

w
or

k,
 th

e 
tr

ai
ni

ng
 n

ec
es

sa
ry

, t
he

 w
or

ki
ng

 c
on

di
tio

ns
,

su
pp

ly
 a

nd
 d

em
an

d,
 p

re
va

ili
ng

 s
al

ar
y 

le
ve

ls
, s

ta
te

 o
f 

th
e

ec
on

om
y,

 a
nd

 te
ch

no
lo

gi
ca

l c
ha

ng
es

.

I 
10

.
Sh

ow
 th

at
 d

em
oc

ra
tic

 p
ri

nc
ip

le
s 

of
 a

 f
re

e 
so

ci
et

y 
al

lo
w

us
 to

 e
du

ca
te

 a
ll 

pe
op

le
 f

or
 a

ll 
oc

cu
pa

tio
na

l r
ol

es
.

5b
.

G
iv

e 
an

al
og

ie
s 

of
 w

or
ke

rs
 f

ro
m

 s
ub

-c
ul

tu
re

s
an

d 
di

ff
er

en
t c

ul
tu

re
s 

in
 th

e 
do

m
in

an
t c

ul
tu

re
s.

6a
.

T
ak

e 
a 

tr
ip

 to
 M

id
dl

ef
ie

ld
, O

hi
o,

 to
 o

bs
er

ve
 th

e
A

m
is

h.

6b
.

St
ud

y 
sl

av
er

y 
as

 a
n 

ex
am

pl
e 

of
 c

ul
tu

ra
l s

up
re

ss
io

n
an

d 
de

pr
iv

at
io

n.
.

7.
L

is
t d

if
fe

re
nt

 u
ni

on
s,

 o
rg

an
iz

at
io

ns
, a

nd
 c

lu
bs

;
te

ll 
th

ei
r 

co
m

m
on

 in
te

re
st

s 
an

d 
th

e 
pu

rp
os

e 
of

 e
ac

h.

8a
.

O
bt

ai
n 

a 
pi

ct
ur

e 
fr

om
 a

 1
97

0-
71

 m
ag

az
in

e 
;

ob
ta

in
an

ot
he

r 
fr

om
 a

n 
ol

de
r 

m
ag

az
in

e 
(1

96
0-

61
);

co
m

pa
re

 a
dv

er
tis

em
en

ts
, a

rt
ic

le
s,

 e
di

to
ri

al
s.

8b
.

C
om

pa
re

 th
e 

nu
m

be
r 

of
 f

em
al

e 
sc

ho
ol

 b
us

 d
ri

ve
rs

to
da

y 
w

ith
 te

n 
ye

ar
s 

ag
o.

8c
.

D
is

cu
ss

 s
om

e 
of

 th
e 

ch
an

ge
s 

in
 o

ur
 s

oc
ie

ty
 o

f 
th

e
bl

ac
k 

po
pu

la
tio

n;
of

 th
e 

fe
m

al
e 

po
pu

la
tio

n;
 h

ov
-

th
ey

 c
on

tin
ue

 to
 b

e 
di

sa
dv

an
ta

ge
d.

9.
G

at
he

r 
in

fo
rm

at
io

n 
fr

om
 p

re
-W

or
ld

 W
ar

 I
 a

nd
pr

e-
W

or
ld

 W
ar

 I
I 

ye
ar

s 
to

 s
ho

w
 th

e 
in

fl
ue

nc
es

 o
f

w
ar

 o
n 

w
or

k 
ro

le
s.

10
.

R
un

 c
om

pa
ra

tiv
e 

ed
uc

at
io

n 
st

ud
ie

s 
be

tw
ee

n 
ou

r 
fr

ee
so

ci
et

y 
an

d 
fo

re
ig

n 
co

un
tr

ie
s.



www.manaraa.com

3-
6

H
A

B
IT

A
T

 A
N

D
 I

T
S 

SI
G

N
IF

IC
A

N
C

E

H
A

B
IT

A
T

 A
N

D
 I

T
S 

SI
G

N
IF

IC
A

N
C

E
 D

E
FI

N
E

D
:

E
co

sy
st

em
s 

ar
e 

pr
od

uc
ed

 b
y 

ar
ea

l
of

 m
an

.
T

he
re

 a
re

 f
iv

e 
gr

ou
ps

 o
f

(1
) 

su
rf

ac
e 

fe
at

ur
es

;
(2

) 
cl

im
at

e;
be

en
 m

or
e 

or
 le

ss
 m

od
if

ie
d 

by
 th

e
be

en
 c

re
at

ed
 b

y 
hu

m
an

 a
ct

io
n,

 b
ut

ea
rt

h.

as
so

ci
at

io
ns

 o
f 

in
te

rc
on

ne
ct

ed
 p

hy
si

ca
l a

nd
bi

ot
ic

 p
ro

ce
ss

es
, w

ith
ou

t i
nt

er
fe

re
nc

e
ph

ys
ic

al
 a

nd
 b

io
tic

 p
ro

ce
ss

es
 in

vo
lv

ed
 in

fo
rm

in
g 

th
os

e 
ar

ea
l a

ss
oc

ia
tio

ns
:

(3
) 

w
at

er
;

(4
) 

bi
ot

a;
an

d 
(5

) 
so

lid
s.

A
 "

ha
bi

ta
t"

 is
 a

n 
ec

os
ys

te
m

 th
at

 h
as

pr
es

en
ce

 o
f 

m
an

.
H

ab
ita

ts
 a

re
 s

ig
ni

fi
ca

nt
 ,

no
t o

nl
y 

be
ca

us
e 

th
ey

 h
av

e 
in

 p
n.

 r
t

al
so

 b
ec

au
se

 th
ey

 p
ro

vi
de

 th
e 

"n
at

ur
al

"
su

rr
ou

nd
in

g 
of

 m
an

's
 o

cc
up

an
ce

 o
f 

th
e

G
E

N
E

R
A

L
IZ

A
T

IO
N

S:

M
A

N
'S

 W
O

R
K

 I
S

:

1.
In

fl
ue

nc
ed

 b
y 

m
an

y 
fa

ct
or

s 
in

cl
ud

in
g 

cl
im

at
e,

na
tu

ra
l r

es
ou

rc
es

, v
eg

et
at

io
n,

 e
ne

rg
y 

so
ur

ce
s,

pr
od

uc
tio

n,

cu
st

om
s,

 a
nd

 te
ch

no
lo

gy
.

2.
In

fl
ue

nc
ed

 b
y 

th
e 

pe
ri

od
 o

f 
hi

s 
ex

is
te

nc
e 

in
 a

tim
e 

in
 h

is
to

ry
.

3.
So

m
et

im
es

 c
re

at
ea

 b
y 

hi
s 

as
so

ci
at

io
n 

to
 h

is
en

vi
ro

nm
en

t (
i. 

e.
 ,

ri
ch

 in
 r

es
ou

rc
es

) 
an

d 
at

 o
th

er
 ti

m
es

de
st

ro
ye

d 
by

 h
is

 a
ss

oc
ia

tio
n 

to
 it

 (
i. 

e.
 ,

ra
pe

d 
of

 r
es

ou
rc

es
, g

he
tto

s,
 e

tc
. )

.

4.
R

el
at

ed
 to

 h
is

 u
se

 o
f 

th
e 

ea
rt

h 
to

 s
at

is
fy

hi
s 

ba
si

c 
ne

ed
s:

fo
od

, c
lo

th
in

g,
 a

nd
 s

he
lte

r.

-2
4-



www.manaraa.com

3-
4

H
A

B
IT

A
T

 A
N

D
 I

T
S 

SI
G

N
IF

IC
A

N
C

E

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

I
1.

K
no

w
 th

at
 m

an
's

 th
re

e 
ba

si
c 

ne
ed

s 
ar

e 
fo

od
,

1.
A

sk
 th

e 
cl

as
s,

 "
W

ha
t a

re
 th

in
gs

 th
at

 y
ou

r 
fa

m
ily

 a
nd

cl
ot

hi
ng

, a
nd

 s
he

lte
r.

al
l o

th
er

 f
am

ili
es

 c
an

no
t g

et
 a

lo
ng

 w
ith

ou
t?

" 
Fr

om
th

e 
an

sw
er

s 
th

e 
te

ac
he

r 
sh

ou
ld

 b
e 

ab
le

 to
 h

el
p 

th
e

ch
ild

re
n 

di
sc

ov
er

 th
e 

th
re

e 
es

se
nt

ia
ls

 o
f 

fo
od

, c
lo

th
in

g,
an

d 
sh

el
te

r.

I
2.

B
e 

ab
le

 to
 e

xp
la

in
 h

ow
 p

eo
pl

e 
w

or
k 

to
 e

m
pl

oy
 th

e 
ea

rt
h 

fo
r 

2a
.

T
he

 c
la

ss
 c

an
 o

rg
an

iz
e 

th
re

e 
co

m
m

itt
ee

s:
a 

fo
od

th
ei

r 
ne

ed
s.

co
m

m
itt

ee
, c

lo
th

in
g 

co
m

m
itt

ee
, a

nd
 h

ou
si

ng
 c

om
m

itt
ee

.
E

ac
h 

co
m

m
itt

ee
 r

ep
or

ts
 to

 th
e 

cl
as

s 
on

 th
e 

gr
ea

t
va

ri
et

y 
of

 f
oo

d,
 c

lo
th

in
g,

 a
nd

 h
ou

se
s 

pe
op

le
 th

ro
ug

ho
ut

th
e 

w
or

ld
 p

ro
du

ce
 a

nd
 c

on
su

m
e.

R
ep

or
ts

 s
ho

ul
d 

be
"d

oc
um

en
te

d"
 w

ith
 p

ic
tu

re
s,

 s
to

ri
es

 f
ro

m
 p

ar
en

ts
or

 f
ri

en
ds

, a
rt

ic
le

s 
,(

su
ch

 a
s 

co
st

um
e 

do
lls

),
 a

nd
th

e 
lik

e.

2b
.

U
se

 th
e 

U
ni

t, 
"T

he
 S

to
ry

 o
f 

a 
L

oa
f 

of
 B

re
ad

" 
pu

t
ou

t b
y 

th
e 

ba
ke

rs
 o

f 
W

on
de

r 
B

re
ad

.
T

hi
s 

is
 a

 u
ni

t
fo

r 
th

e 
pr

im
ar

y 
gr

ad
es

 w
hi

ch
 s

ho
w

s 
ho

w
 w

he
at

 s
ee

ds
ar

e 
m

ad
e 

in
to

 b
re

ad
.

It
 c

on
ta

in
s 

a 
pi

ct
ur

e 
st

or
y 

of
a 

lo
af

 o
f 

br
ea

d 
m

ad
e 

up
 o

f 
20

 p
ic

tu
re

s 
w

ith
 c

ap
tio

ns
in

 th
e 

sh
ap

e 
of

 a
 lo

af
 o

f 
br

ea
d.

H
av

e 
ch

ild
re

n
as

so
ci

at
e 

ba
ke

rs
 w

ith
 o

th
er

 w
or

ke
rs

 w
ho

 p
ro

vi
de

fo
od

 f
or

 h
om

es
.

2c
.

D
is

cu
ss

 w
ho

 a
nd

 w
ha

t i
s 

ne
ed

ed
 to

 m
ak

e 
cl

ot
hi

ng
,

an
d 

ho
w

 th
e 

di
vi

si
on

 o
f 

la
bo

r 
an

d 
th

e 
m

ac
hi

ne
s

th
at

 th
e 

bu
si

ne
ss

m
an

 h
as

 b
ou

gh
t h

el
p 

to
 p

ro
du

ce
cl

ot
hi

ng
 f

as
te

r.
D

is
cu

ss
 w

or
ke

rs
 w

ho
 m

ak
e 

th
e

m
ac

hi
ne

ry
 f

or
 te

xt
ile

 m
ill

s,
 th

os
e 

w
ho

 b
ui

ld
 th

e
tr

uc
ks

 to
 tr

an
sp

or
t t

he
 c

lo
th

es
, t

ho
se

 w
ho

 b
ui

ld
 th

e
fa

ct
or

ie
s 

an
d 

st
or

es
, a

nd
 th

os
e 

w
ho

 p
ro

du
ce

 th
e

st
ee

l a
nd

 o
th

er
 m

at
er

ia
ls

 th
at

 g
o 

in
to

 th
e 

bu
ild

in
gs

-2
5-

an
d 

m
ac

hi
ne

s.



www.manaraa.com

3-
4

H
A

B
IT

A
T

 A
N

D
 I

T
S 

SI
G

N
IF

IC
A

N
C

E
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

2d
.

V
is

it 
a 

su
pe

rm
ar

ke
t t

o 
se

e 
th

e 
w

id
e 

va
ri

et
y 

of
w

or
ke

rs
 p

er
fo

rm
in

g 
jo

bs
 th

er
e 

an
d 

th
e 

va
ri

et
y 

of
pr

od
uc

ts
av

ai
la

bl
e.

,D
iv

id
e 

th
e 

cl
as

s 
in

to
 f

ou
r

gr
ou

ps
.

H
av

e 
ea

ch
 g

ro
up

 lo
ok

 f
or

 s
pe

ci
al

iz
ed

w
or

ke
rs

 s
uc

h 
as

 b
ak

er
s,

 m
ea

t c
ut

te
rs

, p
 r

ed
uc

e
m

an
ag

er
s,

 e
tc

.

I
3.

Sh
ow

 th
at

 w
ay

s 
of

 li
vi

ng
an

d 
w

or
ki

ng
 a

re
 in

fl
ue

nc
ed

 b
y

3.
R

ea
d 

st
or

ie
s 

of
 p

eo
pl

e 
ar

ou
nd

 th
e 

w
or

ld
;

th
e 

fo
llo

w
in

g
m

an
's

 e
nv

ir
on

.m
en

t.
qu

es
tio

ns
 s

ho
ul

d 
be

 r
ai

se
d:

(a
) 

H
ow

 d
o 

w
ea

th
er

 a
nd

 th
e

la
nd

sc
ap

e 
in

fl
ue

nc
e 

th
e 

liv
es

 o
f 

fa
m

ili
es

?
(b

)

W
ha

t w
or

ke
rs

 p
ro

vi
de

 th
e 

fa
m

ily
 w

ith
 it

s 
fo

od
?

(c
)

W
ha

t t
oo

ls
 a

nd
 m

at
er

ia
ls

 d
o 

th
es

e 
pe

op
le

 u
se

in
 th

ei
r 

w
or

k?

I
4.

H
av

e 
an

 u
nd

er
st

an
di

ng
 o

f 
w

ha
t n

at
ur

al
 r

es
ou

rc
es

 a
re

 a
nd

4a
.

/D
ev

el
op

 a
n 

un
de

rs
ta

nd
in

g 
of

 w
ha

t n
at

ur
al

 r
es

ou
rc

es
 a

re
.

w
hy

 th
ey

 a
re

 im
po

rt
an

t t
o 

pe
op

le
 a

nd
 in

du
st

ri
es

.
A

sk
 th

e 
cl

as
s 

w
ha

t t
hi

ng
s 

na
tu

re
 g

iv
es

 u
s 

th
at

w
e 

ne
ed

 to
 li

ve
.

E
xp

la
in

 th
at

 th
es

e 
th

in
gs

 a
re

ca
lle

d 
na

tu
ra

l r
es

ou
rc

es
 a

nd
 te

ll 
ho

w
 w

e 
ne

ed
 th

em
in

or
de

r 
to

 li
ve

.
N

at
ur

al
 R

es
ou

rc
es

:
1.

Su
ns

hi
ne

 -
 k

ee
ps

 u
s 

w
ar

m
; n

ee
de

d 
fo

r 
gr

ow
in

g 
pl

an
t

to
 m

ak
e 

fo
od

;
ne

ed
ed

 f
or

 p
la

nt
s 

an
d 

an
im

al
s 

to
 g

ro
w

.
2.

A
ir

 -
 P

la
nt

s,
 a

ni
m

al
s,

 a
nd

 p
eo

pl
e 

ca
n 

no
t l

iv
e 

w
ith

ou
t a

ir
.

3.
W

at
er

ne
ed

ed
 f

or
 d

ri
nk

in
g,

 w
as

hi
ng

, n
d 

co
ok

in
g;

pr
ov

id
es

 p
ow

er
 f

or
 p

ow
er

 p
la

nt
s.

4.
So

il 
- 

w
e 

liv
e 

on
 it

.
Pl

an
ts

 a
nd

 a
ni

m
al

s,
 w

hi
ch

w
e 

ea
t)

 n
ee

d 
it.

5.
Fo

re
st

s 
- 

gi
ve

 u
s 

lu
m

be
r 

an
d 

ru
bb

er
 w

hi
ch

 w
e

m
ak

e 
in

to
 m

an
y 

th
in

gs
.

6.
W

ild
lif

e
m

an
y 

w
ild

 a
ni

m
al

s 
ar

e 
hu

nt
ed

 f
or

fo
od

. a
nd

 f
u 

so
m

e 
w

ild
 p

la
nt

s 
su

ch
 a

s 
be

rr
ie

s 
ar

e
us

ed
an

d
to

od
.

-2
6-

-



www.manaraa.com

3-
4

H
A

B
IT

A
T

 A
N

D
 I

T
S 

SI
G

N
IF

IC
A

N
C

E
O

bj
ec

tiv
es

5.
Pe

op
le

, c
om

m
un

iti
es

, a
nd

 in
du

st
ri

es
 m

us
t u

se
 r

es
ou

rc
es

w
is

el
y 

if
 th

ey
 a

re
 to

 la
st

.

!

A
ct

iv
iti

es

7.
M

in
er

al
s

di
sh

es
, s

to
ve

s 
an

d 
na

ils
 a

re
 m

ad
e 

of
m

in
er

al
s.

4b
.

D
is

cu
ss

 th
e 

ne
ed

 f
or

 c
on

se
rv

at
io

n 
of

 o
ur

 n
at

ur
al

re
so

ur
ce

s.
"W

 h
at

 w
ou

ld
 h

ap
pe

n 
if

 w
e 

us
ed

 a
ll 

th
e

w
at

er
 w

e 
w

an
te

d,
 c

ut
 d

ow
n 

al
l t

he
 tr

ee
s,

 w
e 

fe
lt

lik
e 

cu
tti

ng
 d

ow
n,

 w
er

e 
no

t c
ar

ef
ul

 to
-,

av
oi

d 
st

ar
tin

g
fo

re
st

 f
ir

es
, o

r 
ki

lle
d 

m
or

e 
an

im
al

s 
th

an
 w

e 
ne

ed
ed

fo
r 

fo
od

?"
A

sk
 th

e 
gr

ou
p 

to
 im

ag
in

e 
an

 e
ar

th
 w

ith
ou

t
w

at
er

, t
re

es
, o

r 
an

im
al

s.

5.
.

Pr
ac

tic
e 

w
ay

s 
of

 c
on

se
rv

in
g 

cl
as

sr
oo

m
 m

at
er

ia
ls

 a
nd

po
ss

es
si

on
s 

to
 m

ak
e 

th
em

 m
or

e 
la

st
in

g.

6.
D

is
co

ve
r 

ho
w

 th
e 

av
ai

la
bi

lit
y 

of
 la

nd
 a

nd
 m

at
er

ia
ls

 a
ff

ec
ts

6.
th

e 
ki

nd
s 

of
ho

us
es

 w
e 

bu
ild

.

D
 7

.
B

e 
ab

le
 to

 li
st

 a
t l

ea
st

 th
re

e 
ch

ar
ac

te
ri

st
ic

s 
of

 li
fe

 in
 a

7a
.

bi
g 

ci
ty

, s
m

al
l t

ow
n,

 s
ub

ur
ba

n,
 a

nd
 f

ar
m

 n
ei

gh
bo

rh
oo

d
an

d
w

ill
 b

e 
ab

le
 to

 n
am

e 
on

e 
ad

va
nt

ag
e 

of
 li

vi
ng

 in
 e

ac
h 

ty
pe

 o
f

ne
ig

hb
or

ho
od

.
4

-2
7-

D
is

cu
ss

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
qu

es
tio

ns
:

(a
) 

W
ha

t k
in

d 
of

ho
us

e 
w

ou
ld

 b
e 

bu
ilt

 o
n:

a 
ve

ry
 n

ar
ro

w
 lo

t i
n 

th
e

ce
nt

er
 o

f 
a 

bu
sy

 c
ity

 -
 a

 lo
ng

 lo
w

 r
an

ch
-s

ty
le

ho
us

e 
or

 a
 ta

ll 
na

rr
ow

 b
ui

ld
in

g?
W

hy
?

(b
) 

W
ha

t
ki

nd
 o

f 
ho

us
e 

w
ou

ld
 b

e 
bu

ilt
 n

ea
r 

a 
st

on
e 

qu
ar

ry
a 

fr
am

e 
ho

us
e 

or
 a

 s
to

ne
 h

ou
se

?
(c

)
W

ha
t k

in
d

of
 h

ou
se

 w
ou

ld
 b

e 
bu

ilt
 o

ut
 in

 th
e 

co
un

tr
y 

w
he

re
th

er
e 

is
 p

le
nt

y 
of

 r
oo

m
 -

- 
a 

lo
ng

 lo
w

 r
an

ch
 h

ou
se

or
 a

 ta
ll 

na
rr

ow
 b

ui
ld

in
g 

?
W

hy
?

In
 a

 f
ar

m
 a

re
a 

ho
m

e 
an

d 
w

or
kp

la
ce

 (
fa

rm
) 

ar
e

us
ua

lly
 c

om
bi

ne
d;

fa
rm

er
s 

ar
e 

im
po

rt
an

t p
ro

du
ce

rs
be

ca
us

e 
th

ey
 r

ai
se

 m
os

t o
f 

ou
r 

fo
od

 a
nd

 m
an

y 
ra

w
m

at
er

ia
ls

 f
or

 f
ac

to
ri

es
.

M
ak

e 
a 

lis
t o

f 
fa

rm
 p

ro
du

ct
s

an
d 

w
or

ke
rs

.

7b
.

D
ra

m
at

iz
e 

th
e 

gr
ea

t v
ar

ie
ty

of
 o

cc
up

at
io

ns
 o

ft
en

fo
un

d 
in

 a
 b

ig
-c

ity
 n

ei
gh

bo
rh

oo
d.

D
is

cu
ss

 w
hy

 s
o

m
an

y 
oc

cu
pa

tio
ns

ar
e 

fo
un

d 
in

 a
 b

ig
-c

ity
 n

ei
gh

bo
rh

oo
d.



www.manaraa.com

H
A

B
IT

A
T

 A
N

D
 I

T
S 

SI
G

N
IF

IC
A

N
C

E
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

I
6.

L
ea

rn
 th

at
 h

ob
bi

es
 c

an
 b

e 
re

la
te

d 
to

 jo
bs

.

7c
.

Pe
op

le
 w

ho
 li

ve
 in

 a
 s

m
al

l-
to

w
n 

ne
ig

hb
or

ho
od

 h
a

le
ss

 c
ho

ic
e 

of
 jo

bs
 o

r 
co

m
m

od
iti

es
 th

at
 p

eo
pl

e
in

 a
 c

ity
 n

ei
gh

bo
rh

oo
d.

Sh
ow

 th
e 

cl
as

s 
bo

th
 a

bi
g-

ci
ty

 a
nd

 a
 s

m
al

l-
to

w
n 

ne
w

sp
ap

er
 a

nd
 c

om
pa

re
th

ei
r 

se
ct

io
ns

 o
f 

ad
ve

rt
is

in
g 

sa
le

s 
an

d 
jo

b 
op

po
rt

un
iti

(
T

he
 c

hi
ld

re
n 

w
ill

 n
ot

e 
th

at
 p

eo
pl

e 
w

ho
 li

ve
 in

bi
g-

ci
ty

 n
ei

gh
bo

rh
oo

ds
 h

av
e 

a 
fa

r 
gr

ea
t(

 r
 c

ho
ic

e
as

 b
ot

h 
pr

od
uc

er
s 

an
d 

co
ns

um
er

s.
A

ls
o 

co
m

pa
re

th
e 

ye
llo

w
 p

ag
es

 o
f 

a 
bi

g-
ci

ty
 c

la
ss

if
ie

d 
te

le
ph

on
e

di
re

ct
or

y 
w

ith
 th

e 
ye

llo
w

 p
ag

es
 o

f 
a 

sm
al

l-
to

w
n

di
re

ct
or

y.
T

he
 d

if
fe

re
nc

e 
in

 th
e 

nu
m

be
r 

an
d 

ty
pe

s
of

 in
du

st
ri

es
 in

 w
hi

ch
 o

ne
 c

an
 f

in
d 

em
pl

oy
m

en
t

an
d

th
e 

va
ri

et
y 

of
 s

ho
ps

 a
nd

st
or

es
 w

he
re

 o
ne

 c
an

m
ak

e 
pu

rc
ha

se
s 

is
 a

pp
ar

en
t.

7d
.

St
ud

y 
an

d 
gi

ve
 p

os
si

bl
e 

re
as

on
s 

fo
r 

th
e 

io
llc

m
in

l,
ch

ar
ac

te
ri

st
ic

s 
of

 a
 s

ub
ur

ba
n 

ne
ig

hb
or

ho
od

:
(a

)
M

os
t o

f 
th

e 
w

ag
e 

ea
rn

er
s 

w
ho

 li
ve

 in
 th

e 
su

bu
rb

s
tr

av
el

 to
 jo

bs
 in

 th
e 

ci
ty

.
(b

)
A

 s
ub

ur
b 

is
 a

ne
ig

hb
or

ho
od

 th
at

 g
re

w
 u

p 
ar

ou
nd

 th
e 

ed
ge

s 
of

 a
ci

ty
.

(c
)

M
os

t p
eo

pl
e 

in
 th

e 
su

bu
rb

s 
sh

op
 a

t
sh

op
pi

ng
 c

en
te

rs
.

(d
) 

M
cn

 h
av

e 
be

en
 m

ov
in

g
fa

ct
or

ie
s 

to
 th

e 
su

bu
rb

s.

8.
!.

la
ve

 th
e 

ch
ild

re
n 

lis
t)

 "
T

he
 T

hi
ng

s 
I 

L
ik

e 
to

 D
o 

in
M

y 
Fr

ee
 T

im
e"

an
d 

di
sc

us
s 

w
ha

t
jo

bs
 m

ig
ht

 b
e

re
la

te
d 

to
 th

es
e 

in
te

re
st

s.



www.manaraa.com

5-
6

H
A

B
IT

A
T

 A
N

D
 I

T
S 

SI
G

N
IF

IC
A

N
C

E
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

I
1.

L
ea

rn
 th

at
 a

ut
om

at
io

n 
no

t o
nl

y 
re

su
lts

 in
 d

is
pl

ac
em

en
t

of
 w

or
ke

rs
 b

y 
m

ac
hi

ne
s 

bu
t a

ls
o 

pr
ov

id
es

 m
or

e
oc

cu
pa

tio
na

l c
ho

ic
es

 a
nd

 o
pp

or
tu

ni
tie

s.
 (

In
du

st
ri

al
R

ev
ol

ut
io

n)

I
2.

L
ea

rn
 th

at
 o

cc
up

at
io

na
l c

ha
ng

es
 o

cc
ur

 in
 o

rd
er

to
 m

ee
t d

em
an

ds
 o

f 
th

e 
ti 

m
ee

.

I
3.

L
ea

rn
 th

at
 d

ev
el

op
in

g 
co

un
tr

ie
s 

ar
e 

fa
ce

d 
w

ith
oc

cu
pa

tio
na

l c
ha

lle
ng

es
 in

 o
rd

er
 to

 m
ee

t t
he

ir
ne

ed
s 

an
d 

de
m

an
de

l.

D
 4

.
U

nd
er

st
an

d 
th

at
 w

ay
s 

to
 im

pr
ov

e 
an

d 
be

au
tif

y
su

rr
ou

nd
in

gs
 c

re
at

e 
w

or
k 

op
po

rt
un

iti
es

.

D
 5

.
R

ea
liz

e 
th

at
 c

on
se

rv
at

io
n 

an
d/

or
 w

as
te

 o
f 

na
tu

ra
l

re
so

ur
ce

s 
re

su
lts

 in
 p

ro
po

rt
io

na
te

 n
um

be
r 

of
w

or
k 

op
po

rt
un

iti
es

.

D
 6

.
L

ea
rn

 th
at

 r
ec

yc
lin

g 
us

ab
le

 p
ro

du
ct

s 
an

d 
m

at
er

ia
ls

pr
ov

id
es

 o
cc

up
at

io
na

l o
pp

or
tu

ni
tie

s 
an

d 
en

vi
ro

nm
en

ta
l

co
nt

ro
l.

-2
9-

1.
T

ra
ce

 th
e 

hi
st

or
y 

of
 th

e 
in

fl
ue

nc
e 

of
 a

ut
om

at
io

n
on

 w
or

ke
rs

 in
 th

e 
au

to
m

ob
ile

 in
du

st
ry

;
us

e
G

en
er

al
 M

ot
or

s,
 L

or
ds

to
w

n 
Pl

an
t a

s 
a 

re
so

ur
ce

.

2a
.

G
at

he
r 

in
fo

rm
at

io
n 

ab
ou

t b
us

in
es

s 
an

d 
in

du
st

ri
es

fr
om

 lo
ca

l,
st

at
e,

 o
r 

na
tio

na
l o

ff
ic

es
 a

nd
 tr

ad
e

or
ga

ni
za

tio
ns

.
C

he
ek

 c
en

su
s 

in
fo

rm
at

io
n,

 tr
uc

ki
ng

as
so

ci
at

io
ns

) 
ai

rl
in

es
 o

ff
ic

es
 a

nd
 r

ai
lr

oa
d 

of
fi

ce
s

an
d 

re
la

te
to

 th
e 

ci
ty

's
 w

el
fa

re
.

2b
.

A
rr

an
ge

to
ur

s 
of

 v
ar

io
us

 in
du

st
ri

es
, b

us
in

es
se

s,
an

d 
in

st
itu

tio
ns

 in
 th

e 
W

ar
re

n 
ar

ea
.

3.
St

ud
y 

th
e 

de
ve

lo
pm

en
t o

f 
a 

ne
w

ly
 in

de
pe

nd
en

t
na

tio
n 

an
d 

its
 le

ad
er

s.

4a
.

O
bs

er
ve

 u
rb

an
 r

en
ew

al
 p

ro
je

ct
s 

an
d 

w
or

ke
rs

.

4b
.

O
bs

er
ve

 s
ch

oo
l r

ep
ai

rs
 a

nd
 p

la
n 

an
d 

ca
rr

y 
ou

t
bu

ild
in

g 
an

d 
gr

ou
nd

s 
be

au
tif

ic
at

io
n 

pr
oj

ec
ts

.

5.
R

es
ea

rc
h:

(a
) 

pu
bl

ic
 li

br
ar

y,
(b

) 
in

du
st

ry
,

(c
)

ne
w

sp
ap

er
s,

 (
d)

 g
ov

er
nm

en
t,

(e
) 

C
ha

m
be

r 
of

 C
om

m
er

ce
(f

)
pr

iv
at

e 
ag

en
ci

es
 f

or
 th

e 
pu

rp
os

e 
of

 r
el

at
in

g 
th

e
as

so
ci

at
io

n 
of

 h
ab

ita
t w

ith
 in

du
st

ry
 s

uc
h 

as
 w

at
er

su
pp

ly
, p

ow
er

, a
nd

 r
es

ou
rc

es
.

6.
Pa

rt
ic

ip
at

e 
in

 r
ec

yc
lin

g 
dr

iv
es

.
E

xa
m

pl
e:

"r
ec

yc
lin

g 
of

 m
et

al
 f

or
 f

un
 a

nd
 p

ro
fi

t"
.

Se
e:

A
lc

an
 A

lu
m

in
im

 C
or

po
ra

tio
n.



www.manaraa.com

3-
6

IN
D

U
ST

R
IA

L
IZ

A
T

IO
N

U
R

B
A

N
IZ

A
T

IO
N

 S
Y

N
D

R
O

M
E

IN
D

U
ST

R
IA

L
IZ

A
T

IO
N

 -
 U

R
B

A
N

IZ
A

T
IO

N
 S

Y
N

D
R

O
M

E
 D

E
FI

N
E

D
:

T
he

 in
du

st
ri

al
iz

at
id

n-
ur

ba
ni

za
tio

n 
pr

oc
es

s 
in

cl
ud

es
bo

th
 c

au
se

 a
nd

 e
ff

ec
t.

A
ll 

in
du

st
ri

al
 s

oc
ie

tie
s 

ar
e 

al
so

ur
ba

n 
cu

ltu
re

s 
w

ith
 b

ot
h 

po
si

tiv
e 

an
d 

ne
ga

tiv
e 

si
de

s.

G
E

N
E

R
A

L
IZ

A
T

IO
N

S:

M
A

N
'S

 W
O

R
K

 I
S:

1.
In

fl
ue

nc
ed

 b
y 

pe
op

le
 in

 d
if

fe
re

nt
 p

er
io

ds
 o

fd
 h

is
to

ry
 r

ea
ct

in
g 

di
ff

er
en

tly
 to

 s
im

ila
r 

en
vi

ro
nm

en
ts

.

2.
E

xp
lo

ite
d 

by
 e

co
no

m
ic

 a
nd

 s
oc

ia
l d

is
lo

ca
tio

n;
 i.

 e
. ,

in
fl

at
io

n,
 d

ep
re

ss
io

n,
 a

nd
 m

ig
ra

tio
n.

3.
U

til
iz

ed
 b

y 
th

e 
ba

la
nc

e 
be

tw
ee

n 
us

e 
an

d 
ab

us
e 

an
d 

co
ns

er
va

tio
n 

an
d 

re
ge

ne
ra

tio
n.



www.manaraa.com

3-
4

IN
D

U
ST

R
IA

L
IZ

A
T

IO
N

- 
U

R
B

A
N

IZ
A

T
IO

N
 S

Y
N

D
R

O
M

E

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

I
1,

D
is

co
ve

r 
th

at
 to

ol
s 

he
lp

 u
s 

to
 p

ro
du

ce
: f

as
te

r 
an

d
be

tte
r.

."

la
.

U
se

 L
es

so
n 

6,
"T

oo
ls

 a
nd

 M
ac

hi
ne

s,
 "

 O
ur

 W
or

ki
ng

W
or

ld
-F

am
ili

es
 a

t W
or

k,
 S

R
A

.
T

hi
s 

is
 a

bo
ut

G
ra

nn
y,

 w
ho

 h
ad

 th
e 

on
ly

 n
ee

dl
e 

in
 to

w
n,

 w
hi

ch
sh

e 
us

ed
 to

 m
en

d 
pe

op
le

's
 c

lo
th

es
, t

he
 b

la
ck

sm
ith

's
ap

ro
n,

 a
nd

 th
e 

m
ill

er
's

 g
ra

in
 s

ac
ks

.
A

sk
:

W
ha

t t
oo

l d
o

w
e 

ha
ve

 to
da

y 
th

at
 w

ou
ld

 h
av

e 
he

lp
ed

 G
ra

nn
y 

to
 d

o
he

r 
w

or
k 

fa
st

er
? 

(s
ew

in
g 

m
ac

hi
ne

)
B

ri
ng

 o
ut

 th
e

po
in

t t
ha

t w
e 

m
us

t k
no

w
 h

ow
 to

 u
se

 m
ac

hi
ne

s 
an

d
to

ol
s 

if
 th

ey
 a

re
 to

 h
el

p 
us

 d
o 

a 
jo

b 
be

tte
r 

an
d

fa
st

er
.

lb
.

A
sk

 th
e 

ch
ild

re
n 

to
 te

ll 
ab

ou
t t

he
 to

ol
s 

or
 m

ac
hi

ne
s

in
 th

ei
r 

ho
m

es
 a

nd
 w

hy
 th

ey
 a

re
 u

se
d.

T
he

aw
kw

ar
dn

es
s 

of
 w

or
ki

ng
 w

ith
ou

t t
oo

ls
 o

r 
m

ac
hi

ne
s

co
ul

d 
be

 s
ho

w
n 

by
 h

av
in

g 
th

e 
ch

ild
re

n 
ac

t
ou

t t
he

fo
llo

w
in

g 
sc

en
es

:
Pi

ck
in

g 
up

 le
av

es
 w

ith
 h

an
ds

-
ra

ki
ng

 le
av

es
;

pi
ck

in
g 

up
 d

ir
t i

n 
th

e 
ho

us
e 

- 
-u

si
ng

 a
br

oo
m

;
dr

iv
in

g 
a 

na
il 

w
ith

 a
 f

is
t

dr
iv

in
g 

a 
na

il
w

ith
 a

 h
am

m
er

;
br

ea
ki

ng
 o

ff
 g

ra
ss

 w
ith

 th
e 

ha
nd

s-
 -

cu
tti

ng
 g

ra
ss

 w
ith

 a
 la

w
n 

m
ow

er
;

br
ea

ki
ng

 a
 p

ie
ce

 o
f

w
oo

d-
-s

aw
in

g 
a 

pi
ec

e 
of

 w
oo

d;
 u

si
ng

 h
an

ds
 to

 h
ol

d
w

at
er

 to
 d

ri
nk

dr
in

ki
ng

 w
at

er
 f

ro
m

 a
 g

la
ss

.
lc

.
W

ri
te

, t
el

l=
 a

nd
 a

ct
 o

ut
 h

ow
 h

ar
d 

it 
w

ou
ld

 b
e 

an
d

ho
w

 m
uc

h 
tim

e 
it 

w
ou

ld
 ta

ke
 if

 th
ey

 h
ad

 to
 c

ar
ry

w
at

er
 in

 a
bu

ck
et

 f
ro

m
 a

 w
el

l;
sw

ee
p 

a 
w

ho
le

ho
us

e 
w

ith
 a

 b
ro

om
;

w
as

h,
 r

in
se

on
d 

w
ri

ng
 c

lo
th

es
by

 h
an

d 
fo

r 
a 

bi
g 

fa
m

ily
;

m
ow

 a
 la

w
n 

w
ith

 a
 s

cy
th

e.
St

ud
en

ts
 c

ou
ld

 te
ll 

w
hy

 to
da

y'
s 

to
ol

s 
ar

e
be

tte
r 

an
d

ho
w

 th
ey

 d
o 

th
e 

jo
b 

fa
st

er
 a

nd
 w

ith
 le

ss
 e

ff
or

t
th

an
 th

e 
to

ol
s 

of
 lo

ng
 a

go
.



www.manaraa.com

4
3-

4
IN

D
U

ST
R

IA
L

IZ
A

T
IO

N
U

R
B

A
N

IZ
A

T
IO

N
 S

Y
N

D
R

O
M

E
O

bj
ec

tiv
es

I
2.

L
ea

rn
 a

bo
ut

 th
e 

w
or

ke
rs

 in
vo

lv
ed

 in
 m

as
s 

pr
od

uc
tio

n 
.

D
 3

.
U

nd
er

st
an

d 
th

at
 c

iti
es

 (
ex

am
pl

e 
- 

W
ar

re
n)

 n
 a

y 
sp

ec
ia

liz
e

in
 th

e 
pr

od
uc

tio
n 

of
 c

er
ta

in
 g

oo
ds

 a
nd

/o
r 

se
rv

ic
es

 b
ec

au
se

of
 g

oo
ds

, c
lim

at
e,

 lo
ca

tio
n 

an
d 

av
ai

la
bi

lit
y 

of
 h

um
an

 a
nd

na
tu

ra
l r

es
ou

rc
es

.

I,
 D

I.
B

ec
om

e 
aw

ar
e 

th
at

 W
ar

re
n 

is
 b

as
ic

al
ly

 a
 s

te
el

 to
w

n 
an

d
th

e 
re

as
on

s 
w

hy
.

-3
2-

ld
.

le
.

A
ct

iv
iti

es

D
is

cu
ss

 h
ow

 m
an

 in
ve

nt
ed

 e
ac

h 
m

ac
hi

ne
 to

 im
pr

ov
e

th
e 

ha
nd

 to
ol

, b
ut

 d
ep

en
di

ng
 o

n 
th

e
;0

1)
 to

 b
e 

do
ne

,
ei

th
er

 th
e 

ha
nd

 to
ol

 o
r 

th
e 

re
la

te
d 

m
ac

hi
ne

 m
ay

 h
el

p
do

 th
e 

jo
b 

be
tte

r 
an

d 
fa

st
er

.
E

xa
m

pl
e:

la
w

n 
m

ow
er

to
 c

ut
 lo

w
 g

ra
ss

;
si

ck
le

 to
 c

ut
 h

ig
h 

w
ee

ds
.

R
ea

d 
C

ha
pt

er
 X

V
II

"M
r.

 M
ac

hi
ne

 H
el

ps
 M

ak
e

M
ac

hi
ne

s"
in

 O
ur

 N
ei

gh
bo

rs
 T

el
l U

s 
A

bo
ut

 T
he

ir
W

or
k.

C
on

tr
as

t t
he

 d
if

fe
re

nc
e 

be
tw

ee
n 

to
ol

s 
an

d
m

ac
hi

ne
s,

 m
en

tio
n 

so
m

e 
of

 th
e 

m
ac

hi
ne

s 
th

at
pe

op
le

 in
 th

is
 a

re
a 

pr
od

uc
e,

 a
nd

 d
is

cu
ss

 s
om

e 
of

th
e 

m
an

y 
th

in
gs

 w
e 

m
ak

e 
or

 u
se

 to
da

y 
th

at
ar

e 
m

ad
e 

by
 w

or
ke

rs
 o

n 
a 

m
ac

hi
ne

.

2.
B

ri
ng

 to
 c

la
ss

 a
 p

at
te

rn
 f

or
 a

 g
ar

m
en

t.
D

is
cu

ss
 it

s
us

e.
Pi

n 
th

e 
pi

ec
es

 to
ge

th
er

 s
o 

th
at

 th
e 

cl
as

s
ta

n 
se

e 
w

fi
ta

 th
e 

ga
rm

en
t m

ad
e 

fr
om

 th
es

e 
pa

tte
rn

pi
ec

es
 w

ou
ld

 lo
ok

.
A

sk
:

w
ho

 m
ak

es
 th

e 
pa

tte
rn

;
w

hy
?

3.
H

av
e 

th
e 

ch
ild

re
n 

as
k 

th
ei

r 
pa

..e
nt

s 
w

he
re

 th
ey

 a
re

em
pl

3y
ed

 a
nd

 w
ha

t t
yp

e 
of

 w
or

k 
th

ey
 d

o.

4.
Sh

ow
 p

ic
tu

re
s 

of
 m

ill
s 

an
d 

fa
ct

or
ie

s 
in

th
is

 a
re

a.
A

sk
:

"W
hy

 d
o 

yo
u 

th
in

k 
m

en
 s

ta
rt

ed
th

es
e 

m
ill

s
an

d 
fa

ct
or

ie
s 

he
re

?"
L

is
t t

he
 r

ea
so

ns
 g

iv
en

 b
y 

th
e

cl
as

s 
an

d 
co

m
pa

re
 th

em
 w

ith
 th

e 
lis

t o
f 

th
in

gs
. n

ee
de

d
to

 p
ro

du
ce

 g
oo

ds
 a

s 
de

ve
lo

pe
d 

by
 th

e 
cl

as
s.

T
he

co
nc

lu
si

on
 s

ho
ul

d 
be

 d
ra

w
n 

th
at

 W
ar

re
n 

is
 b

as
ic

al
ly

 a
st

ee
l a

nd
 m

an
uf

ac
tu

ri
ng

 to
w

n 
be

ca
us

e 
it 

ha
s 

sk
ill

ed
w

or
ke

rs
 a

nd
 th

e 
ne

ed
ed

 r
aw

 m
at

er
ia

L
s 

su
C

t a
s

ir
on

 o
re

.



www.manaraa.com

3-
4

IN
D

U
ST

R
IA

L
IZ

A
T

IO
N

 -
 U

R
B

A
N

IZ
A

T
IO

N
 S

Y
N

D
R

O
M

E
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

I
5.

B
e 

ab
le

 to
 s

ta
te

 th
at

 im
pr

O
ve

m
en

ts
in

 f
ar

m
in

g
5.

H
av

e 
th

e 
cl

as
s 

pr
ep

ar
e 

a 
sh

el
f 

di
sp

la
y 

of
 to

y
br

ou
gh

t a
bo

ut
 b

y 
m

ac
hi

ne
s 

he
lp

ed
 th

e 
fa

rm
er

 in
 h

is
fa

rm
 m

ac
hi

ne
s.

D
is

cu
ss

 h
ow

 e
ac

h 
m

ac
hi

ne
 h

el
ps

w
or

k.
th

e 
fa

rm
er

 c
ul

tiv
at

e 
la

nd
 b

et
te

r 
an

d 
gr

ow
 m

or
e

cr
op

s.
(4

.

E
 6

.
D

em
on

st
ra

te
 h

ow
 m

an
 w

or
ks

 to
\ i

m
pr

ov
e 

w
ay

s 
to

 tr
an

sp
or

t
6.

H
av

e 
th

e 
pu

pi
ls

 b
ri

ng
to

ys
 th

at
 s

ho
w

 th
e

fo
od

, c
lo

th
in

g,
 a

nd
 s

he
lte

r 
ne

ed
s;

w
ay

s 
m

an
 w

or
ks

 to
 tr

an
sp

or
t g

oo
ds

--
 tr

uc
ks

, t
ra

in
s,

ai
rp

la
ne

s,
 c

ar
s,

 e
tc

.
R

ol
e-

 p
la

y:
D

ri
ve

rs
,

en
gi

ne
er

s,
 p

ilo
ts

, s
te

w
ar

de
ss

es
, t

ru
ck

 d
ri

ve
rs

, e
tc

.
I

A

I
7.

B
ec

om
e 

ac
qu

ai
nt

ed
 w

ith
 h

ow
 w

or
ke

rs
 p

ro
vi

de
 r

aw
 m

at
er

ia
ls

 7
.

D
is

cu
ss

 th
e 

w
or

k 
to

f 
co

tto
n 

gr
ow

er
s 

an
d 

pi
ck

er
s,

fo
r 

in
du

st
ri

es
.

sh
ee

p 
ra

nc
he

rs
, s

ilk
-w

or
m

 r
an

ch
er

s,
 f

la
x

gr
ow

er
s,

 e
tc

.

a

-3
3-

ec



www.manaraa.com

5-
6

IN
D

U
ST

R
IA

L
IZ

A
T

IO
N

 -
 U

R
B

A
N

IZ
A

T
IO

N
 S

Y
N

D
R

O
M

E
O

bj
ec

tiv
es

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

E
1.

In
te

rp
re

t t
ha

t m
an

 a
nd

 h
is

 id
ea

s 
cr

ea
te

 m
od

if
yi

ng
ef

fe
ct

s 
on

 th
e 

en
vi

ro
nm

en
t i

n 
or

de
r 

to
 u

til
iz

e 
an

d
in

cr
ea

se
 h

is
 r

es
op

rc
es

.

1.

D
2.

R
ea

liz
e 

th
e 

m
aj

or
 d

if
fe

re
nc

e 
be

tw
ee

n 
th

e 
pr

od
uc

tio
n 

of
go

od
s 

lo
ng

 a
go

 a
nd

 p
ro

du
ct

io
n 

m
et

ho
ds

 u
se

d 
to

da
y.

2a
.

2b
.

I
3.

R
ea

liz
e 

th
at

 m
ec

ha
ni

za
tio

n 
in

cr
ea

se
s 

pr
od

uc
tiv

ity
 a

nd
th

at
 a

 m
ac

hi
ne

 r
ep

la
ce

s 
a 

m
an

 is
 a

 m
yt

h.
3a

.

G
I

D
 4

.
R

ea
liz

e 
th

e 
re

la
tio

ns
hi

p 
be

tw
ee

n
de

ns
ity

po
pu

la
tio

n,
na

tu
ra

l r
es

ou
rc

es
, a

nd
 a

va
ila

bi
lit

y 
of

 w
or

k.

A
ct

iv
iti

es

Pl
ay

:
C

oc
oa

 C
ol

a 
"E

nv
ir

on
m

en
t-

Po
llu

tio
n 

G
am

e.
"

Se
t u

p 
co

m
m

itt
ee

s 
of

 s
tu

de
nt

s 
to

 p
re

pa
re

 a
 la

rg
e

m
ur

al
 o

f 
a 

m
od

er
n 

fa
ct

or
y 

w
ith

 e
ac

h 
gr

ou
p

re
sp

on
si

bl
e 

fo
r 

th
e 

re
se

ar
ch

 o
f 

th
ei

r 
ch

os
en

 w
or

ke
rs

.

C
om

pa
re

 th
e 

fe
w

 w
or

ke
rs

 in
 a

 s
m

al
l s

ho
p 

ye
ar

s 
ag

o
w

ith
 th

e 
m

an
y 

th
ou

sa
nd

s 
of

 jo
bs

 a
nd

 w
or

ke
rs

 in
 a

gi
an

t c
or

po
ra

tio
n 

to
da

y.

Se
t u

p 
a 

m
od

el
 o

f 
a 

m
an

uf
ac

tu
ri

ng
 p

la
nt

 c
om

pl
et

e 
w

ith
ar

4i
ss

em
bl

y 
lin

e 
to

 e
m

ph
as

iz
e 

th
at

 m
an

y 
di

ff
er

en
t

w
or

ke
rs

 a
nd

 o
cc

up
at

io
ns

 a
re

 in
vo

lv
ed

.
W

or
k 

ou
t a

n
as

se
m

bl
y 

pr
oj

ec
t.

Se
e:

M
an

 a
s 

a 
B

ui
ld

er
.

3b
.

on
st

ru
ct

 a
 c

la
ss

 p
ro

je
ct

 s
uc

h 
as

 a
 f

lo
w

er
, l

ea
ve

s,
st

em
s,

 a
nd

 s
ee

ds
 .

A
ss

ig
n 

in
di

vi
du

al
 c

hi
ld

re
n 

to
ce

rt
ai

n.
 p

ar
ts

 u
si

ng
 a

n 
as

se
m

bl
y 

lin
e 

ap
pr

oa
ch

.

4a
.

L
oc

at
e 

on
 i 

m
ap

 c
iti

es
 w

he
re

 th
e 

ch
oi

ce
s 

of
 jo

bs
w

ou
ld

 p
ro

ba
bl

y 
be

 c
on

ne
ct

ed
 w

ith
 -

m
an

uf
ac

tu
ri

ng
.

4b
.

M
ak

e 
up

 p
uz

zl
es

 w
ith

 th
e 

an
sw

er
s 

be
in

g 
w

or
ke

rs
w

ho
 w

ou
ld

 b
e 

co
m

m
on

 f
o-

an
 u

rb
an

-i
nd

us
tr

ia
l a

re
as

4c
.

H
av

e 
th

e 
ch

ild
re

n 
lis

t t
en

 p
la

ce
s 

w
he

re
 th

ey
 th

in
k

th
er

e 
is

 a
n 

ab
un

da
nc

e 
of

 jo
bs

.
In

qu
ir

e 
at

 th
e

C
ha

m
be

r 
of

 C
om

m
er

ce
 f

or
 n

um
be

r 
of

 w
or

ke
rs

at
 p

ar
tic

ul
ar

 p
la

ce
s.



www.manaraa.com

5-
6

IN
D

U
ST

R
IA

L
IZ

A
T

IO
N

-U
R

B
A

N
IZ

A
T

IO
N

 S
Y

N
D

R
O

M
E

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

D
 5

.
R

ea
liz

e 
th

at
 tr

an
sp

or
ta

tio
n 

an
d 

co
m

m
un

ic
at

io
n 

pl
ay

 a

4d
.

H
av

e 
ch

ild
re

n 
ob

se
rv

e 
th

e 
nu

m
be

r 
of

 o
ut

-o
f-

st
at

e
lic

en
se

 p
la

te
s 

at
 a

 b
us

y 
tin

e 
of

 th
e 

da
y.

5a
.

H
av

e 
th

e 
st

ud
en

ts
 d

is
cu

ss
 th

e 
m

an
y 

oc
cu

pa
tio

ns
vi

ta
l r

ol
e 

in
 a

n 
in

du
st

ri
al

iz
ed

 u
rb

an
 s

oc
ie

ty
.

in
vo

lv
ed

 in
 th

e 
tr

uc
ki

ng
 a

nd
 r

ai
lr

oa
d 

in
du

st
ri

es
.

5b
.

D
is

pl
ay

 p
ic

tu
re

s 
on

 a
 b

ul
le

tin
 b

O
ar

d 
of

 th
e

w
or

ke
rs

 in
vo

lv
ed

 in
 tr

an
sp

or
ta

tio
n.

5c
.

Pr
ep

ar
e 

sc
ra

pb
oo

ks
 w

ith
 p

ic
tu

re
s 

an
d 

st
or

ie
s 

ab
ou

t
th

e 
w

or
ke

rs
 in

 th
e 

tr
an

sp
or

ta
tio

n 
fi

el
d.

5d
.

Pr
es

en
t p

la
ns

 to
 s

ho
w

 th
e 

im
po

rt
an

ce
 o

f
tr

an
sp

or
ta

tio
n

w
or

ke
rs

 to
 o

ur
 u

rb
an

 c
en

te
rs

.



www.manaraa.com

11
11

M
IN

IN
III

III

3-
6

IN
PU

T
 A

N
D

 O
U

T
PU

T

IN
PU

T
 A

N
D

 O
U

T
PU

T
 D

E
FI

N
E

D
:

"I
np

ut
re

fe
rs

 to
 th

os
e 

pr
od

uc
tiv

e 
re

so
ur

ce
s 

fu
rn

is
he

d 
by

 p
er

so
ns

 in
 p

ro
du

ci
ng

 a
 p

ro
du

ct
.

"O
u'

:p
ut

" 
T

rf
er

s
to

 a
ll 

th
e 

pr
od

uc
ts

 (
go

od
s 

an
d 

se
rv

ic
es

) 
pr

od
uc

ed
 f

or
 s

al
e 

du
ri

ng
 a

 p
er

io
d 

of
 ti

m
e,

 m
ea

su
re

d 
ac

co
rd

in
g

to
 h

ow
 m

uc
h 

m
on

ey
 is

 p
ai

d 
by

 b
uy

er
s.

G
E

N
E

R
A

L
IZ

A
T

IO
N

S:

M
A

N
'S

 W
O

R
K

 I
S:

1.
G

ov
er

ne
d 

by
 h

is
 in

iti
at

iv
e 

to
 p

ro
du

ce
 a

nd
 h

is
 o

pp
or

tu
ni

tie
s 

fo
r 

m
ar

ke
tin

g.

-3
6-



www.manaraa.com

3-
4

IN
PU

T
 A

N
D

 O
U

T
PU

T
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

D
 1

.
U

nd
er

st
an

d 
th

e 
im

po
rt

an
ce

 o
f 

ea
ch

 p
er

so
n 

do
in

g 
hi

s
w

or
k

la
.

D
is

cu
ss

 a
nd

 m
ak

e 
a 

lis
t o

f 
w

or
k 

ar
ou

nd
 th

ei
r

w
el

l.
ho

m
es

 w
hi

ch
 th

ey
 c

an
 d

o 
w

el
l.

lb
.

St
ud

en
ts

 c
an

 u
nd

er
ta

ke
 a

n 
ac

tio
n 

th
at

 a
ss

um
es

 a
n

ef
fi

ci
en

t d
iv

is
io

n 
of

 la
bo

r;
th

e 
te

ac
he

r 
in

st
ru

ct
s

on
e 

ch
ild

 to
 f

ai
l t

o 
ca

rr
y 

ou
t h

is
 in

di
vi

du
al

sh
ar

e
of

 th
e 

w
or

k.
Fo

r 
ex

am
pl

e,
 th

e 
cl

as
s 

w
ou

ld
 b

e
do

in
g 

ar
t w

or
k 

an
d 

th
e 

ne
ce

ss
ar

y 
m

at
er

ia
ls

 a
nd

 to
ol

s
ha

ve
 to

 b
e 

di
st

ri
bu

te
d 

by
 d

if
fe

re
nt

 c
hi

ld
re

n.
O

ne
ch

ild
, c

oa
ch

ed
 in

 a
dv

an
ce

 b
y 

th
e 

te
ac

he
r,

 w
ou

ld
 f

al
l

fa
r 

be
hi

nd
 in

 h
is

 p
ar

tic
ul

ar
 d

is
tr

ib
ut

io
n.

T
he

 c
la

ss
w

ou
ld

 r
ea

liz
e 

th
at

 th
ey

 a
re

 u
na

bl
e 

to
 s

ta
rt

 w
or

k
be

ca
us

e 
on

e 
pe

rs
on

 is
 n

ot
 d

oi
ng

 h
is

 s
ha

re
 o

f 
th

e
P4

la
bo

r.
C

iI
1c

.
M

ak
e 

a 
lis

t o
f 

al
l t

he
 p

eo
pl

e 
an

d 
th

ei
r 

re
sp

on
si

bi
lit

ie
s

th
at

 w
e 

de
pe

nd
 o

n 
at

 s
ch

oo
l.

D
is

cu
ss

 w
ha

t w
ou

ld
ha

pp
en

 if
 e

ac
h 

di
d 

no
t d

o 
th

us
 J

pb
 w

el
l.

id
.

T
he

 c
hi

ld
re

n 
pr

et
en

d 
th

at
 th

e 
cl

as
sr

oo
m

 is
 a

 z
oo

.
T

he
 c

la
ss

 is
 d

iv
id

ed
 in

to
 th

re
e 

gr
ou

ps
:

an
im

al
s,

ke
ep

er
s,

 a
nd

 v
is

ito
rs

.
O

ne
 c

hi
ld

 a
ct

s 
th

e 
pa

rt
 o

f 
a

lio
n

an
d 

an
ot

he
r 

ch
ild

 h
is

 k
ee

pe
r.

T
he

re
 m

ay
 b

e
se

ve
ra

l "
bi

g 
an

im
al

s"
 a

nd
 "

ke
ep

er
s.

"
E

ac
h 

ke
ep

er
st

an
ds

 n
ex

t t
o 

hi
s 

ch
ar

ge
 a

nd
 e

xp
la

in
s 

in
 tu

rn
:

"r
 a

m
 a

 z
oo

 k
ee

pe
r.

M
y 

jo
b 

is
 to

 ta
ke

 c
ar

e 
of

th
e 

lio
n.

I 
m

ak
e 

su
re

 th
at

 h
e 

ha
s 

en
ou

gh
 w

at
er

 a
nd

ra
w

 m
ea

t t
o 

ke
ep

 h
im

 w
el

l."
T

he
 a

ni
m

al
 m

ak
es

 th
e

ap
pr

op
ri

at
e 

so
un

ds
 a

nd
 m

ot
io

ns
.

T
he

 o
th

er
 k

ee
pe

rs
sp

ea
k 

co
nc

er
ni

ng
 th

ei
r 

ch
ar

ge
s,

 a
nd

 th
ei

r 
ch

ar
ge

s
lo

ok
 h

ap
py

 w
he

n 
th

ey
 a

re
 f

ed
 b

y 
th

ei
r 

ke
ep

er
s.



www.manaraa.com

1
IN

PU
T

 A
N

D
 O

U
T

PU
T

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

I
2.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 y
ou

 g
et

 w
ha

t y
ou

 e
ar

n;
pr

od
uc

e 
an

d 
th

e 
be

tte
r 

qu
al

ity
 w

or
k 

yo
u

yo
u 

ea
rn

 b
ot

h 
in

 s
ch

oo
l a

nd
 o

n 
th

e 
jo

b.
be

 c
om

pa
re

d 
w

ith
 w

or
k 

in
 v

ar
io

us
 jo

bs
.

th
e 

m
or

e 
yo

u
2.

pr
od

uc
e,

 th
e 

m
or

e
W

or
k 

in
 s

ch
oo

l c
an

D
 3

.
D

is
co

ve
r 

th
at

 d
iv

is
io

n 
of

 la
bo

r 
he

lp
s 

ge
t a

 jo
b 

do
ne

fa
st

er
 a

nd
 b

et
te

r 
--

 a
t h

om
e,

 a
t s

ch
oo

l, 
in

 th
e

ne
ig

hb
or

ho
od

,a
nd

 in
 th

e 
w

or
ld

.

D
is

cu
ss

 (
a)

 s
al

ar
y 

or
 in

co
m

e 
as

 r
el

at
ed

 to
 g

ra
de

s,
(b

) 
ne

ce
ss

ity
 o

f 
go

od
 w

or
k 

ha
bi

ts
, (

1)
 w

ill
in

gn
es

s
to

 d
o 

yo
ur

 b
es

t a
t a

ll 
tim

es
,

(2
) 

fo
llo

w
in

g
in

st
ru

ct
io

ns
 a

nd
 d

ir
ec

tio
ns

,
(3

) 
pu

nc
tu

al
ity

,
(c

)
ge

tti
ng

 a
lo

ng
 w

ith
 o

th
er

s 
m

ak
es

 f
or

 h
ap

pi
er

 w
or

ki
ng

co
nd

iti
on

s 
an

d 
be

tte
r 

w
or

k 
re

su
lts

,
(d

)
ap

pr
ec

ia
tio

n
an

d 
sa

tis
fa

ct
io

n
co

m
e 

fr
om

 w
or

k 
w

el
l d

on
e,

(e
)

di
ff

ic
ul

t a
nd

 u
np

le
as

an
t w

or
k 

ha
s 

to
 b

e 
do

ne
 a

t
tim

es
.

3a
.

L
is

t a
ll 

th
e 

jo
bs

 th
at

 m
us

t b
e 

do
ne

 in
 th

e 
cl

as
sr

oo
m

;
di

sc
us

s 
an

d 
cl

ar
if

y 
re

sp
on

si
bi

lit
ie

s 
an

d 
m

et
ho

ds
 o

f
ca

rr
yi

ng
 o

ut
 jo

bs
.

H
av

e 
th

e 
ch

ild
re

n 
de

m
on

st
ra

te
th

e 
"h

el
pi

ng
 a

nd
 h

in
de

ri
ng

" 
w

ay
s 

of
 c

om
pl

et
in

g 
a

ta
sk

 a
nd

 g
iv

e 
pr

ac
tic

al
 r

ea
so

ns
 f

or
 e

ac
h.

3b
.

L
is

t o
n 

th
e 

be
ar

d 
al

l t
he

 li
ttl

e 
jo

bs
 th

at
 m

us
t b

e 
do

ne
in

 a
 c

la
ss

ro
om

;
er

as
er

 c
la

pp
in

g,
 b

oa
rd

 w
as

hi
ng

,
pa

ss
in

g 
ou

t p
ap

er
, e

tc
.

T
el

l t
he

 c
hi

lti
re

n 
th

at
 th

ey
ha

ve
 1

0 
m

in
ut

es
 to

 d
o 

th
es

e 
jo

bs
.

A
ft

er
 th

e 
ch

ao
s

su
bs

id
es

, d
is

cu
ss

 w
ha

t h
ap

pe
ne

d 
an

d 
w

hy
.

H
av

e 
th

e
cl

as
s 

de
ci

de
 a

 b
et

te
r 

an
d 

qu
ic

ke
r 

w
ay

 o
f 

ge
tti

ng
 th

e
jo

bs
 d

on
e,

 s
uc

h 
as

 d
iv

is
io

n 
of

 la
bo

r:
as

si
gn

in
g

di
ff

er
en

t j
ob

s 
to

 d
if

fe
re

nt
 p

eo
pl

e.
D

is
cu

ss
 w

ith
 th

e
cl

as
s 

th
e 

ad
va

nt
ag

es
 o

f 
th

is
 w

ay
 o

f 
ge

tti
ng

 th
e 

jo
bs

 d
on

su
ch

 a
s 

le
ss

 c
on

fu
si

on
, t

im
e 

sa
ve

d,
 a

nd
 e

no
ug

h
m

at
er

ia
ls

 to
 u

se
 in

 d
oi

ng
 th

e 
jo

bs
.

3c
.

Pl
ay

 "
A

ss
em

bl
y 

L
in

e"
 to

 d
em

on
st

ra
te

 th
e 

gr
ea

te
r

ef
fi

ci
en

cy
 o

f 
th

e 
pr

od
uc

tio
n 

lin
e 

in
 w

hi
ch

 la
bo

r 
is

di
vi

de
d 

as
 c

om
pa

re
d 

to
 o

ut
pu

t o
f 

in
di

vi
du

al
 c

ra
ft

sm
en

.
D

iv
id

e 
th

e 
cl

as
s 

in
to

 g
ro

up
s 

of
 f

iv
e.

T
el

l t
he

 c
la

ss



www.manaraa.com

3-
4

IN
PU

T
 A

N
D

 O
U

T
PU

T
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

th
at

 th
er

e 
is

 g
oi

ng
 to

 b
e 

a 
co

nt
es

t t
o 

se
e 

w
hi

ch
 o

f
th

e 
gr

ou
ps

 c
an

 p
ro

du
ce

 th
e 

m
os

t n
ot

eb
oo

ks
 in

10
 m

in
ut

es
.

E
ac

h 
gr

ou
p 

w
ill

 n
ee

d 
m

an
ill

a 
pa

pe
r

an
d 

co
lo

re
d 

pa
pe

r 
8 

1/
2"

 x
 1

1"
 a

nd
 a

 s
ta

pl
er

.
T

he
 n

ot
eb

oo
ks

 p
ro

du
ce

d 
co

ul
d 

be
 u

se
d 

fo
r 

a 
st

ud
y

of
 w

or
ke

rs
, c

om
m

un
ity

 h
el

pe
rs

, e
tc

.
T

el
l t

he
cl

as
s 

th
at

 y
ou

 w
an

t e
ac

h 
no

te
bo

ok
 to

 h
av

e 
te

n 
pa

ge
s,

nu
m

be
re

d 
an

d 
ne

at
ly

 s
ta

pl
ed

 in
si

de
 a

 c
ov

er
.

A
ny

no
te

bo
ok

s 
th

at
 d

o 
no

t m
ee

t r
eq

ui
re

m
en

ts
 w

ill
 n

ot
 b

e
ac

ce
pt

ed
.

O
ne

 o
r 

m
or

e 
gr

ou
ps

 m
ay

 a
sa

ig
n 

w
or

k
to

 e
ac

h 
gr

ou
p 

m
em

be
r 

an
d 

w
ill

 o
ut

-p
ro

du
ce

 th
e 

ot
he

r
gr

ou
ps

 in
 w

hi
ch

 e
ac

h 
ch

ild
 is

 tr
yi

ng
 to

 d
o 

al
l t

he
w

or
k.

If
 th

is
 d

oe
s 

no
t h

ap
pe

n,
 in

te
rv

en
e 

an
d 

ha
ve

ea
ch

 g
ro

up
 a

rr
an

ge
 it

s 
de

sk
s 

to
 f

or
m

 a
n

as
se

m
bl

y
,r

--
1

'N
I

lin
e.

Su
gg

es
t t

ha
t e

ac
h 

pe
rs

on
 in

 th
e 

gr
ou

p 
m

ig
ht

ha
ve

 a
 s

ep
ar

at
e 

jo
b.

O
ne

 p
er

so
n 

co
ul

d 
co

un
t p

ag
es

,
on

e 
co

ul
d 

nu
m

be
r,

 o
ne

 c
ou

ld
 s

ta
pl

e,
 a

nd
 o

ne
 c

ou
ld

st
ac

k 
th

e 
fi

ni
sh

ed
 p

ro
du

ct
.

O
nc

e 
ag

ai
n 

gi
ve

 th
e

gr
ou

ps
 1

0 
m

in
ut

es
 to

 p
ro

du
ce

 n
ot

eb
oo

ks
.

C
om

pa
re

th
e 

nu
m

be
r 

of
 n

ot
eb

oo
ks

 p
ro

du
ce

d 
w

ith
 th

e 
nu

m
be

r
pr

od
uc

ed
 th

e 
fi

rs
t t

im
e;

di
sc

us
s 

w
hy

 d
iv

id
in

g 
th

e
w

or
k 

ge
ts

 it
 d

on
e 

fa
st

er
:

ea
ch

 p
er

so
n 

le
ar

ns
 to

 d
o

on
e 

jo
b 

qu
ic

kl
y.

-3
9-

3d
.

C
hi

ld
re

n 
ca

n 
ro

le
-p

la
y 

sh
or

t f
am

ily
 s

ce
ne

s.
E

xa
m

pl
es

:
Fa

th
er

, m
ot

he
r,

an
d 

th
e

ch
ild

re
n,

 e
ac

h 
w

ith
 a

pa
n,

 c
oo

k 
se

pa
ra

te
 d

in
ne

rs
 o

n 
th

e 
st

ov
e,

 a
nd

 e
ac

h
w

as
he

s 
hi

s 
ow

n 
di

sh
es

 a
ft

er
 th

e 
m

ea
l; 

or
, e

ac
h

fa
m

ily
 m

em
be

r 
is

 r
es

po
ns

ib
le

 f
or

 a
 d

if
fe

re
nt

 h
ou

se
ho

ld
ch

or
e.

T
he

 m
ot

he
r 

co
ok

s,
 th

e 
fa

th
er

 c
ut

s 
th

e 
gr

as
s,

on
e 

ch
ild

 s
et

s 
th

e 
ta

bl
e,

 a
no

th
er

 c
hi

ld
 m

in
ds

 th
e

ba
by

 a
nd

 o
th

er
 c

hi
ld

re
n 

cl
ea

n 
th

e 
ta

bl
e 

af
te

r 
di

nn
er

an
d 

w
as

h 
th

e 
di

sh
es

.
In

 d
is

cu
ss

in
g 

th
e 

ro
le

-p
la

yi
ng

 s
ce

ne
s,

 th
e 

cl
as

s



www.manaraa.com

3-
4

IN
PU

T
 A

N
D

 O
U

T
PU

T
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

sh
ou

ld
 d

is
co

ve
r 

th
at

 m
at

er
ia

ls
 (

so
ap

, w
at

er
, g

as
,

pa
ns

) 
an

d 
tim

e 
ca

n 
be

 s
av

ed
 b

y 
us

in
g 

th
e

pr
in

ci
pl

e
of

 th
e 

di
vi

si
on

 o
f 

la
bo

r 
th

ro
ug

h 
w

hi
ch

 m
or

e 
ca

n
be

ac
co

m
pl

is
he

d 
m

or
e 

ea
si

ly
.

I
4.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 d
iv

is
io

n 
of

 la
bo

r 
m

ak
es

pe
op

le
 in

te
r-

4a
.

D
is

cu
ss

 th
e 

im
po

rt
an

ce
 in

 th
e 

co
m

m
un

ity
of

 s
uc

h

de
pe

nd
en

t;
w

he
n 

a 
pe

rs
on

 s
pe

ci
al

iz
es

, h
e 

de
pe

nd
s 

on
 o

th
er

s
sp

ec
ia

lis
ts

 a
t t

he
 d

oc
to

rs
, f

ir
em

en
,

po
lic

em
en

,

fo
r 

th
e 

ot
he

r 
go

od
s 

an
d 

se
rv

ic
es

 h
e 

ne
ed

s.
te

ac
he

rs
, f

ar
m

er
s,

 g
ro

ce
rs

, a
nd

 p
ha

rm
ac

is
ts

.
E

ac
h 

is
 im

po
rt

an
t t

o 
th

e 
ot

he
rs

 a
nd

 e
ac

h 
in

tu
rn

 n
ee

ds
 a

ll 
th

e 
ot

he
rs

.

4b
.

A
ss

em
bl

e 
a 

se
ri

es
 o

f 
ph

ot
og

ra
ph

s 
sh

ow
in

g
va

ri
ou

s
ki

nd
s 

of
 w

or
ke

rs
 b

ui
ld

in
g 

a 
ho

us
e.

A
ft

er
 v

ie
w

in
g

th
e 

ph
ot

os
, t

he
 c

la
ss

 c
ou

ld
 d

is
cu

ss
ho

w
 m

an
y

di
ff

er
en

t k
in

ds
 o

f 
w

or
ke

rs
 a

re
 n

ec
es

sa
ry

 to
bu

ild
 a

ho
us

e 
an

d 
ho

w
 e

ac
h 

on
e'

s 
w

or
k 

is
 im

po
rt

an
t.

4c
.

C
on

st
ru

ct
 a

 m
ob

ile
 o

f 
dr

aw
in

gs
 s

ho
w

in
g

ea
ch

m
em

be
r 

of
 th

e 
fa

m
ily

 a
t w

or
k.

O
ne

 h
an

gi
ng

pi
ct

ur
e 

co
ul

d 
sh

ow
m

ot
he

r 
co

ok
in

g;
 a

no
th

er
co

ul
d 

sh
ow

 f
at

he
r 

re
pa

ir
in

g 
a 

fa
uc

et
; a

no
th

er
co

ul
d 

sh
ow

 a
 b

oy
 c

ar
ry

in
g 

ou
t t

he
 tr

as
h;

 s
til

l
an

ot
he

r 
co

ul
d 

sh
ow

 s
is

te
r 

fe
ed

in
g 

th
e 

ca
t.

T
he

de
pe

nd
en

ce
 o

f 
ea

ch
 m

em
be

r 
of

 th
e 

fa
m

ily
 o

n
th

e
ot

he
rs

 is
 m

ad
e 

vi
su

al
ly

 d
ra

m
at

ic
 b

y 
th

e 
fa

ct
th

at
 if

 o
ne

 h
an

gi
ng

 p
ic

tu
re

 is
 ta

ke
n 

of
f,

th
e 

w
ho

le
m

ob
ile

 is
 th

ro
w

n 
of

f 
ba

la
nc

e.

44
.

T
ak

e 
th

e 
cl

as
s 

on
 a

 L
oo

k-
Se

e-
T

el
l F

ie
ld

 T
ri

p
by

bu
s 

ar
ou

nd
 th

e 
co

m
m

un
ity

.
C

om
m

itt
ee

 s
ec

re
ta

ri
es

w
ri

te
 d

ow
n 

al
l t

he
 jo

bs
 c

om
m

itt
ee

m
em

be
rs

 th
in

k
of

 a
s 

th
ey

 p
as

s 
va

ri
ou

s 
bu

si
ne

ss
 e

st
ab

lis
hm

en
ts

.
A

ft
er

 th
e 

tr
ip

, d
is

cu
ss

ho
w

 m
an

y 
of

 th
es

e
w

or
ke

rs

-4
0



www.manaraa.com

3-
4

IN
PU

T
 A

N
D

 O
U

T
PU

T
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

I
5.

R
ea

liz
e 

th
at

 th
e 

di
vi

si
on

 o
f 

la
bo

r 
m

ak
es

 m
an

y 
go

od
s

an
d 

se
rv

ic
es

 a
va

ila
bl

e.

do
 c

la
ss

 m
em

be
rs

 d
ep

en
d 

on
 to

 d
o 

th
ei

r 
jo

bs
 w

el
l.

5.
T

aP
e 

a 
w

al
k 

in
 th

e 
sc

ho
ol

 n
ei

gh
bo

rh
oo

d.
D

is
tin

gu
is

h
ho

w
 p

eo
pl

e 
ha

ve
 d

iv
id

ed
 la

bo
r 

in
 th

e 
ne

ig
hb

or
ho

od
:

th
e 

po
lic

em
an

, t
he

 m
ai

lm
an

, t
he

 b
ar

be
r,

 th
e.

de
liv

er
ym

an
, t

he
 d

ru
gg

is
t, 

th
e 

gr
oc

er
, t

he
 b

ea
ut

y
sh

op
 o

pe
ra

to
r,

 th
e 

fi
re

m
an

, t
he

 d
oc

to
r,

 th
e

m
in

is
te

r.
If

 a
 c

la
ss

 w
al

k 
is

 n
ot

 c
on

ve
ni

en
t, 

th
e

ch
ild

re
n 

ca
n 

ob
se

rv
e 

th
es

e 
ac

tiv
iti

es
 o

n 
th

e 
w

ay
to

 a
nd

 f
ro

m
 s

ch
oo

l.
D

is
cu

ss
 a

nd
 d

ev
el

op
 th

e 
fa

ct
t h

at
 p

eo
pl

e 
ha

ve
 d

if
fe

re
nt

 s
ki

lls
 a

nd
 w

or
k 

at
 th

e
jo

bs
 th

at
 th

ey
 d

o 
be

st
.

T
he

 c
hi

ld
re

n 
ca

n
te

ll
st

or
ie

s 
of

 w
ha

t w
ou

ld
ha

pp
en

 if
 th

e 
gr

oc
er

tr
ie

d 
to

 w
as

h 
an

d 
se

t a
 w

vi
m

an
ts

ha
ir

, t
he

ba
rb

er
 tr

ie
d 

to
 b

e 
a 

do
ct

or
, a

nd
 if

 th
e 

m
in

is
te

r
tr

ie
d 

to
 b

e 
a 

dr
ug

gi
st

.



www.manaraa.com

5-
6

IN
PU

T
 A

N
D

 O
U

T
PU

T
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

I
1.

L
ea

rn
 to

 d
ev

el
op

 th
e 

ab
ili

ty
 to

 w
or

k 
de

m
oc

ra
tic

al
ly

 in
gr

ou
ps

; l
ea

rn
 to

 c
on

tr
ib

ut
e 

to
 a

 g
ro

up
 p

ro
je

ct
;

le
ar

n
to

 a
cc

ep
t a

nd
 h

el
p 

w
ith

 th
e 

co
nt

ri
bu

tio
n 

of
 o

th
er

s.

la
.

D
ir

ec
t e

xp
er

ie
nc

es
 in

 s
im

pl
e 

as
se

m
bl

y 
lin

e
pr

od
uc

tio
n,

 u
si

ng
 c

on
st

ru
ct

io
n 

pa
pe

r 
as

 a
 m

at
er

ia
l.

Fi
rs

t a
ss

em
bl

e 
a 

pr
od

uc
t w

ith
ou

t d
iv

is
io

n 
of

la
bo

r 
or

 s
pe

ci
al

iz
at

io
n.

C
ou

nt
 h

ow
 m

an
y 

pr
od

uc
ts

ar
e 

m
ad

e 
w

ith
in

 a
n 

al
lo

tte
d 

tim
e 

lim
it.

T
he

n
or

ga
ni

ze
 d

iv
is

io
n 

of
 la

bo
r 

w
ith

 s
pe

ci
al

iz
at

io
ns

an
d 

co
m

pa
re

 th
e 

m
et

ho
ds

 f
or

 e
ff

ic
ie

nc
y 

of
 p

ro
du

ct
io

n.

lb
.

Pa
ne

l d
is

cu
ss

io
ns

 c
an

 b
e 

us
ed

 to
 m

ea
su

re
 th

e 
am

ou
nt

of
 w

or
k 

pu
t i

nt
o 

pr
ep

ar
at

io
n 

fo
r 

th
e 

pa
ne

l a
nd

th
e 

re
su

lts
 th

at
 h

av
e 

ta
ke

n 
pl

ac
e.

M
or

e 
pr

ep
ar

at
io

n
pu

t i
n 

us
ua

lly
 r

es
ul

ts
 in

 a
 m

or
e 

ef
fe

ct
iv

e 
pa

ne
l.

2.
R

ea
liz

e 
th

at
 s

oc
ie

ty
's

 e
co

no
m

ic
 w

el
fa

re
 is

 r
el

at
ed

 to
 it

s
2a

.
A

 s
ch

oo
l a

ss
ig

nm
en

t, 
su

ch
 a

s 
ho

m
ew

or
k,

 c
an

 b
e

pr
od

uc
tiv

ity
.

us
ed

 to
 s

ho
w

 th
e 

pr
in

ci
pl

e 
of

 w
or

k 
do

ne
 in

re
la

tio
n 

to
 th

e 
re

su
lts

.

3.
R

ea
liz

e 
th

at
 th

e 
m

ac
hi

ne
 a

ge
 h

as
 r

ev
ol

ut
io

ni
ze

d
m

et
ho

ds
 o

f 
in

pu
t

an
d 

ou
tp

ut
.

2b
.

D
is

cu
ss

 h
ow

 h
ar

d 
w

or
k 

ca
n 

be
 m

ea
su

re
d-

 in
 d

ol
la

rs
an

d 
ce

nt
s.

3.
U

se
 li

ne
 g

ra
ph

s 
to

 p
lo

t t
he

 f
a 

to
rs

 o
f 

in
pu

t a
nd

ou
tp

ut
.

T
he

 s
tu

dy
 o

f 
th

e-
Se

 r
^l

at
io

ns
hi

ps
 s

ho
ul

d
he

lp
 th

e 
st

ud
en

ts
 in

-r
pr

et
 th

es
e 

in
 te

rm
s 

of
ef

fi
ci

en
cy

 o
f 

w
or

ke
rs

.



www.manaraa.com

3-
6

IN
T

E
R

D
E

PE
N

D
E

N
C

E

IN
T

E
R

D
E

FI
N

E
D

:

G
E

N
E

R
A

L
IZ

A
T

IO
N

S:

M
A

N
'S

 W
O

R
K

 I
S:

1.
D

ep
en

de
nt

 o
n 

hi
s 

ab
ili

ty
 to

 e
m

pl
oy

 th
e 

ea
rt

h 
an

d 
hu

m
an

 r
es

ou
rc

es
.

2.
R

el
at

ed
 to

 h
is

 in
te

ra
ct

io
n 

of
 id

ea
s,

la
ng

ua
ge

s,
 a

nd
 te

ch
no

lo
gi

es
.



www.manaraa.com

T
I

3-
4

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

IN
T

E
R

D
E

PE
N

D
E

N
C

E
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

C
II

1.
L

ea
rn

 a
bo

ut
 th

e 
lim

ite
d 

ab
ili

ty
 o

f 
an

 in
di

vi
du

al
 m

an
 to

1.
T

he
 s

te
ps

 n
ec

es
sa

ry
 to

 b
ri

ng
 b

an
an

as
 to

 o
ur

fu
lf

ill
 h

is
 o

w
n 

w
is

he
s,

 a
nd

 h
ow

 m
uc

h 
m

at
er

ia
l a

nd
 la

bo
r

ta
bl

es
 c

an
 b

e 
ex

pl
ai

ne
d.

T
el

l a
 s

to
ry

 a
bo

ut
ar

e 
ne

ed
ed

 to
 f

ul
fi

ll 
se

em
in

gl
y 

si
m

pl
e 

w
is

he
s.

ba
na

na
s 

ar
e 

gr
ow

n 
in

 f
ar

aw
ay

 p
la

ce
s,

 c
ar

ri
ed

 to
sh

op
s 

fr
om

 th
e 

pl
an

ta
tio

ns
, s

hi
pp

ed
 a

cr
os

s 
th

e
oc

ea
n,

 s
en

t a
cr

os
s 

th
e 

co
un

tr
y 

by
 tr

ai
ns

 o
r

tr
uc

ks
, s

to
re

d 
un

de
r 

pr
op

er
 c

on
di

tio
ns

 u
nt

il
th

ey
 a

re
 r

ip
e 

an
d 

th
en

 s
en

t t
o 

gr
oc

er
y 

st
or

es
 w

he
re

th
ey

 a
re

 s
ol

d.
T

he
 s

tu
de

nt
s 

w
ou

ld
 th

en
di

sc
us

s
th

e 
la

rg
e 

nu
m

be
r 

of
 p

eo
pl

e 
in

vo
lv

ed
 in

 b
ri

ng
in

g
ba

na
na

s 
to

 th
ei

r 
ta

bl
es

.
T

he
y 

m
ig

ht
 a

ls
o 

sp
ec

ul
at

e
ab

ou
t t

he
 n

um
be

r 
of

 w
or

ke
rs

 n
ee

de
d 

to
 p

ro
du

ce
 a

ll
ho

us
es

, c
lo

th
in

g,
 f

oo
d,

 c
ar

s,
 e

tc
. n

ee
de

d 
by

pe
op

le
, a

nd
 d

is
cu

ss
 h

ow
 m

an
y 

m
or

e 
pr

od
uc

er
s 

an
d

m
ac

hi
ne

s 
an

d 
m

at
er

ia
ls

 w
ou

ld
 b

e 
ne

ed
ed

 if
 e

ve
ry

th
in

g
w

e 
w

is
he

d 
fo

r 
w

er
e 

pr
od

uc
ed

.

D
 2

.
U

nd
er

st
an

d 
th

at
 f

am
ily

 m
em

be
rs

 p
er

fo
rm

 jo
bs

th
ey

 a
re

2a
.

R
ol

e-
pl

ay
 w

ha
t w

ou
ld

 h
ap

pe
n 

if
 jo

bs
 w

ith
in

 th
e 

fa
m

ily
be

st
 s

ui
te

d 
fo

r 
--

ev
er

yo
ne

 d
oe

s 
no

t d
o 

al
l t

he
 jo

bs
.

w
er

e 
no

t d
on

e 
by

 th
os

e 
be

st
 s

ui
te

d 
fo

r 
th

em
.

Fo
r

ex
am

pl
e,

 h
av

e 
m

ot
he

r 
go

 to
 w

or
k 

at
 th

e 
st

ee
l

m
ill

, l
ea

vi
ng

 f
at

he
r 

at
 h

om
e 

do
in

g 
th

e 
co

ok
in

g,
ch

ild
 c

ar
e,

 a
nd

 ir
on

in
g.

H
av

e 
an

 o
ld

er
 b

ro
th

er
do

 s
om

e 
fa

m
ily

 m
en

di
ng

, w
hi

le
 h

is
 s

is
te

r 
m

ow
s 

th
e

la
w

n.
D

is
cu

ss
 th

at
 ti

m
e 

an
d 

th
e 

sp
ec

ia
l s

ki
lls

of
fa

m
ily

 m
em

be
rs

 w
ou

ld
 b

e 
w

as
te

d.

11
44

a-

2b
.

A
sk

 c
hi

ld
re

n 
to

 v
ol

un
te

er
 a

t h
om

e 
to

 d
o 

ce
rt

ai
n

jo
bs

 th
ey

 h
av

e 
ne

ve
r 

do
ne

 b
ef

or
e 

or
 to

 p
er

fo
rm

ta
sk

s 
fo

r 
an

ot
he

r 
fa

m
ily

 m
em

be
r 

w
ith

ou
t a

sk
in

g
or

 b
ei

ng
 a

sk
ed

.
R

ep
or

t o
n 

w
ha

t h
ap

pe
ne

d.
W

ha
t

di
d 

yo
u 

do
?

W
ha

t d
id

 th
e 

fa
m

ily
 m

em
be

r 
sa

y?
H

ow
 d

id
 y

ou
 f

ee
l?



www.manaraa.com

3-
4

IN
T

E
R

D
E

PE
N

D
E

N
C

E
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

I
3.

L
ea

rn
 th

at
 s

om
e 

pe
op

le
's

 jo
bs

 a
re

 b
as

ed
 o

n 
th

ei
r

sp
ec

ia
l a

bi
lit

ie
s.

3.
D

is
cu

ss
 f

am
ou

s 
pe

op
le

 in
 s

uc
h 

fi
el

ds
 a

s 
la

w
,

m
ov

ie
s,

 jo
ur

na
lis

m
, t

el
ev

is
io

n,
 a

cc
ou

nt
in

g,
 a

nd
de

si
gn

in
g.

T
he

 c
la

ss
 c

an
 d

is
pl

ay
 p

ic
tu

re
s 

of
 th

es
e

pe
op

le
.

I
4.

L
ea

rn
 th

at
 b

ef
or

e 
w

e 
co

ns
um

e 
so

m
et

hi
ng

 s
om

eo
ne

 h
as

 to
4a

.
D

is
cu

ss
 im

po
rt

an
t j

ob
s 

th
at

 f
am

ily
 m

em
be

rs
 d

o
pr

od
uc

e 
it.

at
 h

om
e.

T
he

y 
ca

n 
th

en
 d

es
cr

ib
e 

th
e 

pr
od

uc
tiv

e
,

ac
tiv

iti
es

 th
at

 m
us

t b
e 

co
m

p 
le

te
d 

be
fo

re
 o

th
er

s 
ca

n
co

ns
um

e.
Fo

r 
ex

am
pl

e:
w

e 
ca

nn
ot

 e
at

 b
ef

or
e

m
ot

he
r 

co
ok

o.

4b
.

Pa
nt

om
im

e 
ho

us
eh

ol
d 

ac
tiv

iti
es

 p
er

fo
rm

ed
 b

y
an

y 
fa

m
ily

 m
em

be
r.

O
th

er
 c

hi
ld

re
n 

gu
es

s 
th

e
ac

tiv
ity

 a
nd

 te
ll 

w
hy

 i 
t i

s 
an

 im
po

rt
an

t j
ob

.

I
5.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 th
ro

ug
h 

kn
ow

le
dg

e,
 m

an
 c

an
 b

et
te

r
5.

O
bt

ai
n 

so
m

e 
ph

ot
og

ra
ph

s 
of

 s
ci

en
tis

ts
 a

t w
or

k.
T

he
pr

ot
ec

t h
im

se
lf

 f
ro

m
 th

e 
ha

za
rd

s 
of

 n
at

ur
e 

an
d 

w
or

k
ge

ol
og

is
t s

tu
di

es
 th

e 
ea

rt
h 

an
d 

le
ar

ns
 th

in
gs

 th
at

w
ith

 n
at

ur
e 

fo
r 

hi
s 

be
ne

fi
t.

he
lp

 u
s 

to
 f

in
d 

m
or

e 
oi

l;
w

he
re

 is
 th

e 
oi

l m
ad

e 
in

to
ga

so
lin

e,
 f

ue
l o

ill
an

d 
ot

he
r 

us
ef

ul
 p

ro
du

ct
s?

T
he

ch
em

is
t w

or
ki

ng
 in

 a
 la

bo
ra

to
ry

 m
ay

 f
in

d 
a 

su
bs

ta
nc

e
th

at
 c

an
 b

e 
us

ed
 to

 m
ak

e 
cl

ot
h 

fo
r 

sa
ils

,
ro

pe
s,

an
d 

st
oc

ki
ng

s.
T

he
 b

ot
an

is
t m

ay
 f

in
d 

th
in

gs
 a

bo
ut

pl
an

ts
 th

at
 h

el
p 

fa
rm

er
s 

to
 g

ro
w

 m
or

e 
an

d 
be

tte
r

fo
od

 f
or

 u
s 

al
l.

T
he

 c
hi

ld
re

n 
ca

n 
di

sc
us

s 
th

es
e

an
d 

w
ri

te
 s

ho
rt

 c
om

po
si

tio
ns

 a
bo

ut
 h

ow
 th

ey
 h

av
e

m
ad

e 
ou

r 
liv

es
 m

or
e 

co
m

fo
rt

ab
le

 a
nd

 r
ic

he
r.

D
 6

.
U

nd
er

st
an

d 
th

at
 m

an
y 

w
or

l:e
rs

 a
re

 in
vo

lv
ed

 in
 c

om
m

un
ic

at
in

g
w

ith
 o

th
er

s.
6.

A
sk

 c
hi

ld
re

n 
ho

w
 th

ey
 c

ou
ld

 c
om

m
un

ic
at

e 
w

ith
so

m
eo

ne
 w

ho
 li

ve
s 

in
 a

no
th

er
 c

ity
.

L
et

te
r,

 te
le

ph
on

e,
an

d 
te

le
gr

ap
h 

ar
e 

po
ss

ib
ili

tie
s.

In
ea

ch
 c

as
e

di
sc

us
s 

th
e 

w
or

ke
rs

 in
vo

lv
ed

.



www.manaraa.com

3-
4

IN
T

E
R

D
E

PE
N

D
E

N
C

E
O

bj
ec

tiv
es

A
 c

tiv
iti

es

I
7.

R
ea

liz
e 

th
at

 m
an

y 
pe

op
le

 w
or

k 
fo

r 
th

e 
el

ec
te

d 
of

fi
ci

al
s

7.
M

ak
e 

a 
la

rg
e 

ch
ar

t s
ho

w
in

g 
ho

w
 a

n 
el

ec
te

d 
of

fi
ci

al
w

ho
 a

re
 o

ur
 g

ov
er

nm
en

t,
de

pe
nd

s 
on

 m
an

y 
ot

he
r

w
or

ke
rs

;
(s

ec
re

ta
ri

es
,

cl
er

ks
, c

us
to

di
an

s,
 p

ag
es

, e
tc

. )
,



www.manaraa.com

G
i

5-
6

IN
T

E
R

D
E

PE
N

D
E

N
C

E

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

D
 I

.
R

ea
liz

e 
th

e 
ne

ed
 f

or
 d

ep
en

de
nc

e 
on

 o
th

er
 p

eo
pl

e
la

.
H

av
e 

ch
ild

re
n 

en
ac

t t
he

 w
or

k-
pa

y-
sp

en
d

fo
r 

th
e 

ne
ce

ss
iti

es
 o

f 
lif

e.
cy

cl
e 

in
 e

ith
ei

fs
m

al
l o

r 
la

rg
e 

gr
ou

ps
.

D
 2

.
R

ea
liz

e 
th

at
 d

iv
is

io
n 

of
 la

bo
r 

m
ak

es
 m

an
y 

go
od

s 
an

d
se

rv
ic

es
 a

va
ila

bl
e 

to
 th

e 
pe

op
le

 o
f 

a 
co

m
m

un
ity

.

C
y

lb
.

D
iv

id
e 

th
e 

cl
as

s 
in

to
 g

ro
up

s;
fa

rm
er

s,
 f

ac
to

ry
w

or
ke

rs
, a

nd
 s

to
re

ke
ep

er
s.

H
av

e 
th

em
 s

ho
w

w
ha

t t
he

y 
gr

ow
 o

r 
m

an
uf

ac
tu

re
.

T
he

 s
to

re
ke

ep
er

s
co

ul
d 

ex
pl

ai
n 

ho
w

 th
ey

 b
uy

 a
nd

 th
en

 d
is

pl
ay

 th
e 

go
od

s
in

 th
ei

r 
st

or
es

.
O

th
er

 c
hi

ld
re

n 
fo

rm
 th

e 
"r

es
id

en
tia

l
dw

el
le

rs
" 

an
d 

co
ul

d 
be

 th
e 

cu
st

om
er

s
to

 b
uy

 g
oo

ds
:

ti

lc
.

T
he

 c
hi

ld
re

n 
ca

n 
pr

ep
ar

e 
a 

m
ur

al
 e

nt
itl

ed
, "

In
du

st
ry

in
 W

ar
re

n.
"

B
ef

or
e 

th
ey

 b
eg

in
 th

e 
pr

oj
ec

t, 
th

e
te

ac
he

r 
lis

ts
 o

n 
th

e 
bo

ar
d 

W
lin

t-
w

ill
 b

e 
ne

ed
ed

 to
pr

od
uc

e 
th

e 
m

ur
al

:' 
pa

pe
r,

 c
ra

yo
ns

, p
oi

nt
, a

nd
pa

st
e 

as
 th

e 
m

at
er

ia
ls

; t
he

 b
ru

sh
es

 a
nd

 s
ci

ss
or

s 
as

to
ol

s;
 th

e 
cl

as
sr

oo
m

 a
s 

th
e 

w
or

kp
la

ce
; a

nd
 th

e
ch

i l
dr

en
 a

s 
la

bo
r.

T
hu

s 
th

e 
ch

ild
re

n 
w

ill
 s

ee
 th

at
ev

en
 to

 p
ro

du
ce

 a
 m

ur
al

, t
he

y 
ne

ed
th

e 
sa

m
e

el
em

en
ts

 th
at

 a
 b

us
in

es
sm

an
 n

ee
ds

 to
 s

ta
rt

 a
fa

ct
or

y.
R

ev
ie

w
 th

e 
co

nc
ep

ts
 o

f 
di

vi
si

on
 o

f 
la

bo
r,

sp
ec

ia
liz

at
io

n,
 a

nd
 in

te
rd

ep
en

de
nc

e.

2a
.

W
ri

te
 p

oe
m

s 
ab

ou
t t

he
 o

cc
uP

a-
tio

ns
 o

f 
th

e 
di

ff
er

en
t

w
or

ke
rs

 s
uc

h 
as

 m
er

ch
an

ts
, b

ut
ch

er
s,

 b
ak

er
s,

an
d 

sh
oe

m
ak

er
s.

In
cl

ud
e 

in
 th

e 
po

em
s 

th
e 

se
rv

ic
es

th
es

e 
pe

op
le

 o
ff

er
.

Il
lu

st
ra

tio
ns

 c
an

 a
cc

om
pa

ny
th

e 
po

em
s.

2b
.

H
av

e 
th

,e
 w

ho
le

 c
la

ss
 d

o 
ju

st
 o

ne
ki

nd
 o

f 
w

or
k.

D
is

cu
ss

 w
ha

t w
ou

ld
 h

ap
pe

n 
to

' a
 s

oc
ie

ty
 o

rg
an

iz
ed

al
on

g 
th

es
e 

lin
es

.



www.manaraa.com

5-
6

IN
T

E
R

D
E

PE
N

D
E

N
C

E
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

I
3.

R
ea

liz
e 

th
at

 c
oo

pe
ra

tio
n 

m
ak

es
 f

or
 m

or
e 

ef
fi

ci
en

t
ut

ili
za

tio
n 

of
 r

es
ou

rc
es

.

I
4.

R
ea

liz
e 

th
at

 th
e 

po
ol

in
g 

of
 k

no
w

le
dg

e 
ca

n 
so

lv
e

pr
ob

le
m

s 
th

at
 in

di
vi

du
al

s 
ca

nn
ot

.
.

2c
.

C
re

at
iv

e 
w

ri
tin

g 
ex

pe
ri

en
ce

s 
in

 w
hi

ch
 th

e 
ch

ild
re

n
w

ri
te

 s
to

ri
es

 a
bo

ut
 w

ha
t w

ou
ld

 h
ap

pe
n 

if
:

a 
gr

oc
er

tr
ie

d 
to

 b
e 

a 
be

au
tic

ia
n;

a 
ba

rb
er

 tr
ie

d 
to

 b
e 

a
de

nt
is

t;
a 

po
lic

em
an

 tr
ie

d 
to

 b
e 

a 
do

ct
or

;
a

m
in

is
te

r 
tr

ie
d 

to
 b

e 
a 

dr
ug

gi
st

,
et

c.
; c

la
ri

fy
 th

e
id

ea
 o

f 
sp

ec
ia

liz
at

io
n 

an
d 

di
vi

si
on

 o
f 

la
bo

r.

3a
.

H
av

e 
ch

ild
re

n 
br

in
g 

in
 p

ic
tu

re
s 

w
he

n 
di

sc
us

si
ng

va
ri

ou
s 

ar
ea

s 
or

 f
ea

tu
re

s 
of

 a
 c

om
m

un
ity

;
ot

he
r 

ch
ild

re
n 

sh
ou

ld
 id

en
tif

y 
th

e 
ar

ea
 s

ho
w

n.
T

he
ch

ild
re

n'
s 

ob
se

rv
at

io
ns

 s
ho

ul
d 

se
rv

e 
to

 s
tr

en
gt

he
n

th
ei

r 
un

de
rs

ta
nd

in
g 

an
d 

re
ve

al
 th

e 
ex

te
nt

 to
 w

hi
ch

th
ey

 h
av

e 
de

ve
lo

pe
d 

th
e 

id
ea

 o
f 

in
te

rd
ep

en
de

nc
e 

of
pe

op
le

 in
 v

ar
io

us
 a

re
as

 o
f 

a 
co

m
m

un
ity

.

3h
.

H
av

e 
th

e 
ch

ild
re

n 
m

ak
e 

a 
lis

t o
f 

w
ay

s 
pe

op
le

 in
a 

co
m

m
un

ity
 h

el
p 

on
e 

an
ot

he
r.

4a
.

A
sk

 p
up

ils
 w

ho
 a

re
 a

bl
e 

to
 v

is
it 

th
e 

bu
si

ne
ss

es
w

he
re

 th
ei

r 
pa

re
nt

s 
w

or
k.

Fi
nd

 o
ut

 jo
b 

re
sp

on
si

bi
lit

ie
s

an
d 

fu
nc

tio
ns

 o
f 

th
e 

w
or

ke
rs

 in
 th

e 
co

m
m

un
ity

 a
s

w
el

l a
s 

th
ei

y.
 r

el
at

to
ns

ir
ip

 w
ith

 o
th

er
 w

or
ke

rs
 in

re
la

te
d 

bu
si

ne
ss

es
4b

.
D

is
pl

ay
 p

ic
tu

re
s 

of
 a

 s
pa

ce
sh

ip
, s

om
e 

al
um

in
um

fo
il,

 a
 c

om
pu

te
r,

 a
 g

la
ss

 h
ou

se
, a

nd
 a

n 
at

om
ic

su
bm

ar
in

e.
C

hi
ld

re
n 

ca
n 

di
sc

us
s 

ho
w

 s
ci

en
tis

ts
in

ve
nt

or
s,

 e
ng

:n
ee

rs
la

nd
 e

du
ca

to
rs

 e
na

bl
ed

 u
s

to
 d

ev
el

op
 th

es
e 

go
od

s.

D
 3

.
R

ea
liz

e 
th

at
 th

e 
di

gn
ity

 o
f 

ea
ch

 h
um

an
 b

ei
ng

 is
 a

 c
en

tr
al

5.
H

av
e 

st
ud

en
ts

 o
bs

er
ve

 o
ne

 p
er

so
n 

ea
ch

 o
n 

th
e

va
lu

e 
of

 o
ur

 s
oc

ie
ty

.
st

re
et

 to
m

or
ro

w
 m

or
ni

ng
 a

s 
th

ey
 c

om
e 

to
 s

ch
oo

l;
la

te
r

le
t t

he
 s

tu
de

nt
s 

de
sc

ri
be

 th
e 

pe
rs

on
 o

bs
er

ve
d

,



www.manaraa.com

5-
6

IN
T

E
R

D
E

PE
N

L
E

N
C

E
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

D
 6

.
R

ea
liz

e 
hi

s 
ow

n 
im

po
rt

an
ce

 to
 th

e 
to

ta
l p

ro
du

ct
.

N
s.

to
 th

e 
cl

as
s 

an
d 

gi
ve

 a
 r

ep
or

t o
n 

w
ha

t t
he

y
im

ag
in

ed
 th

e 
pe

rs
on

's
 w

or
k 

is
 in

 th
e 

co
m

m
un

ity
.

6.
D

is
cu

ss
 o

r 
do

 v
ar

io
us

 in
te

rd
ep

en
de

nt
 a

ct
iv

iti
es

:
m

us
ic

al
 d

ue
ts

, b
as

ke
tb

al
l t

ea
m

s.
 e

tc
.; 

as
k 

w
hy

 it
is

 im
po

rt
an

t f
or

 e
ac

h 
on

e 
to

 d
o 

hi
s 

as
si

gn
ed

 jo
b.

E
 7

.
L

ea
rn

 th
at

 f
re

ed
om

 d
ep

en
ds

 o
n 

ea
ch

 p
er

so
n 

m
ak

in
g

7.
Se

t u
p 

co
m

m
itt

ee
s 

to
 in

ve
nt

 a
 m

ac
hi

ne
;

(a
)

re
sp

on
si

bl
e,

 n
at

io
na

lt 
an

d 
in

de
pe

nd
en

t c
ho

ic
es

 r
at

he
r

as
si

gn
 o

ne
 c

hi
ld

 to
 b

e 
th

e 
'b

os
s"

 a
nd

 th
e 

ot
he

rs
th

an
 b

ei
ng

 c
om

pe
lle

d 
by

 o
th

er
s.

ar
e 

to
 d

o 
w

ha
t h

e 
sa

ys
;

(b
)

th
en

, s
am

e 
co

m
m

itt
ee

s
fo

rm
 a

 d
em

oc
ra

tic
 c

om
m

itt
ee

 a
nd

 in
ve

nt
 a

 m
ac

hi
ne

.
D

is
cu

ss
 th

e 
in

fl
ue

nc
e 

of
 f

re
ed

om
 o

f 
ch

oi
ce

.



www.manaraa.com

3-
6

M
O

D
IF

IE
D

 M
A

R
K

E
T

 E
C

O
N

O
M

Y

M
O

D
IF

IE
D

 M
A

R
K

E
T

 E
C

O
N

O
M

Y
 D

E
FI

N
E

D
:

T
he

 A
m

er
ic

an
 e

co
no

m
y 

is
 a

 m
od

if
ie

d 
m

ar
ke

t
ec

on
om

y.
In

cl
ud

ed
 a

re
 th

e 
fr

ee
 p

ri
va

te
 f

un
ct

io
ns

 o
f 

th
e 

en
tr

ep
re

ne
ur

,
th

e 
gr

ow
in

g 
ro

le
 o

f 
go

ve
rn

m
en

t, 
th

e 
po

si
tio

n 
of

 th
e 

pr
od

uc
er

 a
nd

co
ns

um
er

, a
nd

 th
e

fu
nc

tio
ns

 o
f 

pr
ic

e,
 c

os
t, 

m
on

op
ol

y,
co

m
pe

tit
io

n,
 s

up
pl

y,
 a

nd
 d

em
an

d.

G
E

N
E

R
A

L
IZ

A
T

IO
N

S:

M
A

N
'S

 W
O

R
K

 I
S:

1.
M

or
e 

co
m

pl
ex

 w
hi

ch
 b

ri
ng

s 
ab

ou
t m

or
e 

sp
ec

ia
liz

at
io

n,
 c

ha
ng

es
 in

 m
et

ho
ds

 o
f 

pr
od

uc
tio

n,
 a

nd
va

ri
ed

 s
ta

nd
ar

ds
 o

f 
liv

in
g.

2.
R

el
at

ed
 to

 p
ro

du
ct

iv
ity

 a
nd

 o
th

er
 f

ac
to

rs
 a

s
re

so
ur

ce
s,

 m
on

ey
, a

nd
 c

ha
nc

e 
fo

r 
ad

va
nc

em
en

t.

3.
B

as
ed

 u
po

n 
hi

s 
fr

ee
do

m
 o

f 
ch

oi
ce

 a
s 

a 
st

ud
en

t, 
pr

os
pe

ct
iv

e 
em

pl
oy

ee
,

co
ns

um
er

, o
r 

em
pl

oy
er

.



www.manaraa.com

3 
-4

M
O

D
IF

IE
D

 M
A

R
K

E
T

 E
C

O
N

O
M

Y
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

I
1.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 th
ro

ug
h 

m
an

's
 u

til
iz

at
io

n 
of

 n
at

ur
e

,
1.

D
is

cu
ss

 th
e 

fa
ct

 th
at

 in
 s

om
e 

ar
ea

s 
pe

op
le

 a
re

w
ay

s 
ar

e 
fo

un
d 

to
 p

ro
du

ce
 m

or
e,

 n
ew

, a
nd

 b
et

te
r 

go
od

s 
an

d
po

or
 e

ve
n 

th
ou

gh
 th

ey
 h

av
e 

m
an

y 
re

so
ur

ce
s:

la
ck

se
rv

ic
es

.
of

 s
ki

lls
,

to
ol

s,
 a

nd
 s

pe
ci

al
is

ts
 p

re
ve

nt
s 

th
em

 f
ro

m
pr

od
uc

in
g 

m
or

e 
an

d 
be

tte
r 

go
od

s 
an

d 
se

rv
ic

es
.

I
2.

K
no

w
 th

at
 th

e 
am

ou
nt

 o
f 

w
or

k,
 m

at
er

ia
ls

, a
nd

 d
em

an
d

in
fl

ue
nc

e 
pr

ic
es

 a
nd

 a
va

ila
bl

e 
jo

bs
.

50
-

2.
T

he
 c

hi
ld

re
n 

ca
n 

pl
ay

 b
ar

be
rs

ho
p

T
w

o 
ba

rb
er

sh
op

s
ar

e 
se

t u
p 

ne
xt

 to
 e

ac
h 

ot
he

r.
W

ri
tte

n 
on

 s
ig

ns
be

hi
nd

 e
ac

h 
sh

op
 is

 it
s 

na
m

e 
an

d 
pr

ic
e 

lis
t.

C
ar

ry
 o

ut
 e

ac
h 

si
tu

at
io

n 
w

ith
 p

ro
ps

 a
nd

 r
ol

e-
pl

ay
in

g 
.

Si
tu

at
io

n 
1:

T
he

 b
ar

be
rs

 a
re

 e
qu

al
ly

 g
oo

d.
O

ne
pr

ic
e 

lis
t s

ay
s 

ha
ir

cu
t $

1.
 5

0,
 th

e 
ot

he
r 

sa
ys

ha
ir

cu
t $

1.
 0

0.
W

hi
ch

 w
ill

 h
av

e 
m

or
e 

cu
st

om
er

s?
Si

tu
at

io
n 

2:
T

he
 p

ri
ce

s 
ch

an
ge

 -
 b

ot
h 

ba
rb

er
s

ch
ar

ge
 $

1.
 0

0 
fo

r 
a 

ha
ir

cu
t.

A
 c

hi
ld

 c
om

es
 o

ut
 o

f
th

e 
fi

rs
t b

ar
be

rs
hi

p 
w

ith
 a

 v
er

y 
ne

at
 h

ai
rc

ut
.

A
ch

ild
 c

om
es

 f
ro

m
 th

e 
se

co
nd

 s
ho

p 
w

ith
 a

 r
ag

ge
dy

ha
ir

cu
t.

W
hi

ch
 w

ill
 h

av
e 

m
or

e 
cu

st
om

er
s?

Si
tu

at
io

n 
3:

T
he

 b
ar

be
rs

 a
re

 e
qu

al
ly

 g
oo

d.
O

ne
si

gn
 r

ea
ds

 h
ai

rc
ut

 $
1.

 0
5 

an
d 

a 
lo

lly
po

p 
w

ith
 e

ve
ry

ha
ir

cu
t;

th
e 

ot
he

r 
ba

rb
er

's
 s

ig
n 

re
ad

s 
ha

ir
cu

t
$1

. 0
0.

W
hi

ch
 w

ill
 h

av
e 

m
or

e 
cu

st
om

er
s?

Si
tu

at
io

n 
4:

T
he

 f
ir

st
 b

ar
be

r's
 h

ai
rc

ut
 is

 $
1.

 5
0,

th
e 

se
co

nd
 is

 a
 $

1.
00

.
T

he
 f

ir
st

 s
ho

p 
ha

s 
fi

ve
cu

st
om

er
s 

th
e 

se
co

nd
 h

as
 te

n.
W

hi
ch

 s
ho

p 
w

ill
ea

rn
 m

on
ey

?
Si

tu
at

io
n 

5:
O

ne
 s

ho
p 

is
 m

ar
ke

d 
C

L
O

SE
D

- 
ol

d
si

gn
 r

ea
ds

 h
ai

rc
ut

s 
$1

. 5
0.

T
he

 s
ho

p 
th

at
 is

 s
til

l
op

en
 g

iv
es

 h
ai

rc
ut

s 
fo

r 
$1

. 0
0.

W
hy

 d
id

 th
e 

:F
rs

t
sh

op
 c

lo
se

 a
nd

 th
e 

se
co

nd
 s

ta
y 

op
en

?



www.manaraa.com

3-
4

M
O

D
IF

IE
D

 M
A

R
K

E
T

 E
C

O
N

O
M

Y
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

I
3.

A
ss

im
ila

te
 th

e 
id

ea
 th

at
 m

at
er

ia
ls

, t
oo

ls
 a

nd
 la

bo
r 

ar
e

ne
ed

ed
 to

 p
ro

du
ce

 g
oo

ds
.

Si
tu

at
io

n 
6:

O
nl

y 
on

e 
ba

rb
er

sh
ip

 is
 s

til
l o

pe
n.

N
ow

 th
e 

si
gn

 r
ea

ds
 H

ai
rc

ut
 $

3.
00

.
W

ill
 th

e
ba

rb
er

sh
op

 h
av

e 
fe

w
er

 o
r 

m
or

e 
cu

st
om

er
s 

th
an

be
fo

re
?

3.
St

ud
en

ts
 a

sk
 th

ei
r 

fa
th

er
s 

w
ha

t m
at

er
ia

ls
 a

nd
 to

ol
s

th
ey

 u
se

 in
 th

ei
r 

w
or

k;
br

in
g 

th
ei

r 
fi

nd
in

gs
 to

th
e 

cl
as

s,
 a

nd
 in

 e
ac

h 
ca

se
 in

di
ca

te
 th

at
 th

e
fa

th
er

 s
up

pl
ie

s 
th

e 
la

bo
r.

T
he

 c
hi

ld
re

n 
ca

n 
m

ak
e

dr
aw

in
gs

 o
f 

th
e 

m
at

er
ia

ls
 a

nd
 to

ol
s 

as
 w

el
l a

s 
of

th
ei

r 
fa

th
er

s 
as

 th
e 

m
en

 w
ho

 s
up

pl
y 

th
e 

la
bo

r.

I
4.

U
nd

er
st

an
d 

th
e 

im
po

rt
an

ce
 o

f 
m

an
 c

ho
os

in
g 

a 
w

or
k

4a
.

A
sk

 th
e 

cl
as

s:
 "

L
et

's
 p

re
te

nd
 th

at
 y

ou
 w

an
t t

o
C

P)
lo

ca
tio

n 
th

at
 is

 f
av

or
ab

le
 f

or
 p

ro
du

ci
ng

 a
nd

 s
el

lin
g

op
en

 a
 b

ak
er

y;
 w

ou
ld

 y
ou

 o
pe

n 
it 

w
he

re
 th

er
e

c;
)

go
od

s.
ar

e 
m

an
y 

pe
op

le
 o

r 
w

he
re

 th
er

e 
ar

e 
fe

w
 p

eo
pl

e?
W

he
re

 th
er

e 
ar

e 
m

an
y 

ba
ke

ri
es

?
W

he
re

 y
ou

 c
an

ea
si

ly
 g

et
 p

le
nt

y 
of

 f
lo

ur
 a

nd
 m

ilk
 o

r 
w

he
re

 y
ou

ha
ve

 a
 d

if
fi

cu
lt 

tim
e 

ge
tti

ng
 th

es
e 

ite
m

s?
 "

I
5.

D
is

co
ve

r 
th

at
 m

an
y 

sp
ec

ia
lis

ts
 w

or
k 

to
ge

th
er

 to
 m

ak
e

a 
co

m
pl

et
ed

 p
ro

du
ct

.

-5
1-

4b
.

A
sk

 th
e 

cl
as

s 
to

 p
re

te
nd

 th
at

 th
ey

 w
an

t t
o 

bu
ild

a 
cl

ot
hi

ng
 f

ac
to

ry
, a

nd
 a

sk
 th

e 
fo

llo
w

in
g

qu
es

tio
ns

:
"W

ou
ld

 y
ou

 b
ui

ld
 th

e 
fa

ct
or

y 
w

he
re

 th
er

e 
ar

e 
m

an
y

pe
op

le
 o

r 
w

he
re

 th
er

e 
ar

e 
fe

w
 p

eo
pl

e?
N

ea
r 

th
e

ra
ilr

oa
d 

an
d 

hi
gh

w
ay

 o
r 

fa
r 

fr
om

 th
e 

ra
ilr

oa
d 

an
d

hi
gh

w
ay

?
W

he
re

 th
er

e 
is

 e
le

ct
ri

ci
ty

 o
r 

w
he

re
 th

er
e

is
 n

o 
el

ec
tr

ic
ity

?
W

he
re

 th
er

e 
is

 p
le

nt
y 

of
 w

at
er

or
 w

he
re

 th
er

e 
is

 v
er

y 
lit

tle
 w

at
er

?

5a
.

A
 lo

ca
l c

on
tr

ac
to

r 
or

 r
ep

re
se

nt
at

iv
e 

of
 a

 b
ui

ld
in

g
tr

ad
es

 c
ou

nc
il 

ca
n 

be
 in

vi
te

d 
to

 te
ll 

th
e 

cl
as

s 
ab

ou
t

th
e 

va
ri

ou
s 

sp
ec

ia
lis

ts
 w

ho
 a

re
 n

ee
de

d 
to

 b
ui

ld
 a

ho
us

e.
H

e 
ca

n 
ex

pl
ai

n 
ho

w
 im

po
rt

an
t i

t i
s 

th
at

ea
ch

 o
f 

th
es

e 
sp

ec
ia

lis
ts

 d
oe

s 
hi

s 
pa

rt
 o

f 
th

e 
w

or
k



www.manaraa.com

3-
4

M
O

D
IF

IE
D

 M
A

R
K

E
T

 E
C

O
N

O
M

Y
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

D
 6

.
L

ea
rn

 th
at

 m
on

ey
 is

 u
se

d 
as

 a
 m

ed
iu

m
 o

f 
ex

ch
an

ge
.

al
b 

th
e 

pr
op

er
 ti

m
e 

so
 th

at
 th

e 
w

ho
le

 jo
b 

ca
n 

be
do

ne
 q

ui
ck

ly
 a

nd
 c

he
ap

ly
.

So
m

e 
of

 th
e 

sp
ec

ia
lis

ts
to

 m
en

tio
n 

ar
e 

pl
um

be
rs

, s
he

et
 m

et
al

 w
or

ke
rs

,
he

at
in

g 
m

en
, e

le
ct

ri
ci

an
s,

 p
la

st
er

er
s,

 r
oo

fo
rs

,
pa

in
te

rs
, l

an
ds

ca
pe

rs
, e

tc
.

5b
.

Pr
ep

ar
e 

a 
ta

bl
e 

di
sp

la
y 

of
 m

at
er

ia
ls

 n
ee

de
d 

to
pr

od
uc

e 
cl

ot
hi

ng
.

In
tr

od
uc

e 
th

e 
sp

ec
ia

lis
ts

 w
ho

he
lp

 p
ro

du
ce

 th
e 

cl
ot

hi
ng

.
T

he
 d

ra
w

in
gs

 s
ho

ul
d

be
 la

be
le

d:
 d

es
ig

ne
r,

 p
at

te
rn

-m
ak

er
, c

ut
te

r,
 m

ac
hi

ne
se

w
er

, h
em

m
er

, f
in

is
he

r 
an

d 
pr

es
se

r.

6.
M

ak
e 

pl
ay

 m
on

ey
 b

y 
cu

tti
ng

 c
oi

ns
 f

ro
m

 c
ar

db
oa

rd
an

d 
cu

rr
en

cy
 f

ro
m

 g
re

en
 c

on
st

ru
ct

io
n 

pa
pe

r;
a 

gr
oc

er
y 

st
or

e,
 f

or
 e

xa
m

pl
e,

 m
ay

 b
e 

se
t u

p 
w

ith
pr

ic
es

 s
et

 a
cc

or
di

ng
 to

 n
ew

sp
ap

er
 a

dv
er

tis
em

en
ts

.
C

hi
ld

re
n 

sh
op

, c
ha

ng
in

g 
ro

le
s 

ea
ch

 d
ay

, w
at

ch
in

g
pr

ic
es

 c
ha

ng
e.

I
7.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 b
us

in
es

s 
in

vo
lv

es
 p

ro
fi

t a
nd

 c
ho

ic
es

 in
7.

R
ea

d 
th

e 
st

or
y,

 "
B

ob
by

 th
e 

B
ui

ld
er

",
 p

ag
e 

25
2,

ho
w

 th
e 

pr
of

it 
sh

ou
ld

 b
e 

sp
en

t.
O

ur
 W

or
ki

ng
 W

or
ld

 -
 F

am
ili

es
 a

t W
or

k.
D

is
cu

ss
'

w
ha

t B
ob

by
 n

ee
de

d 
to

 g
o 

in
to

 th
e 

bu
ild

in
g 

bu
si

ne
ss

an
d 

w
hy

 w
e 

ca
ll 

hi
m

 a
 b

us
in

es
sm

an
.

W
e 

br
ou

gh
t

th
e 

m
at

er
ia

ls
, t

oo
ls

, a
nd

 la
bo

r 
to

ge
th

er
 to

 p
ro

du
ce

,
an

d 
he

 to
ok

 a
 r

is
k 

be
ca

us
e 

he
 w

ou
ld

 h
av

e 
to

 p
ay

hi
s 

fa
th

er
 b

ac
k 

w
he

th
er

 h
e 

so
ld

 th
e 

do
gh

ou
se

s 
or

no
t.)

D
is

cu
ss

 w
he

th
er

 B
ob

by
 s

ho
ul

d 
ha

ve
 u

se
d

th
e 

m
on

ey
 to

 e
xp

an
d 

hi
s 

bu
si

ne
ss

 b
y 

bu
yi

ng
 m

or
e

to
ol

s 
an

d 
hi

ri
ng

 m
or

e 
w

or
ke

rs
 o

r 
sh

ou
ld

 h
e 

ha
ve

bo
ug

ht
 a

 b
ic

yc
le

 w
ith

 h
is

 p
ro

fi
ts

.



www.manaraa.com

5-
6

M
O

D
IF

IE
D

 M
A

R
K

E
T

 E
C

O
N

O
M

Y

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

D
 I

.
R

ea
liz

e 
th

at
 a

va
ila

bi
lit

y 
of

 r
es

ou
rc

es
 a

nd
 th

e 
m

ob
ili

ty
1.

E
ac

h 
bu

si
ne

ss
 u

su
al

ly
 h

as
 s

ix
 k

in
ds

 o
f 

co
st

s,
of

 a
n 

in
di

vi
du

al
 h

as
 a

 g
re

at
 in

fl
ue

nc
e 

on
 th

e 
fi

ni
sh

ed
w

he
th

er
 th

e 
bu

si
ne

ss
 is

 p
ri

m
ar

ily
 a

ss
oc

ia
te

d 
w

ith
pr

od
uc

t.
pr

od
uc

tio
n 

or
 d

is
tr

ib
ut

io
n.

T
he

se
 a

re
 (

1)
 la

bo
r

,

(2
) 

eq
ui

pm
en

t,
(3

) 
tr

an
sp

or
ta

tio
n,

(4
) 

ra
w

m
at

er
ia

ls
,

(5
) 

pr
op

er
ty

,
(6

) 
in

su
ra

nc
e.

H
av

e 
th

e 
st

ud
en

ts
 d

is
cu

ss
th

e 
re

la
tio

ns
hi

ps
 o

f 
th

es
e 

fa
ct

or
s 

to
 th

e 
oc

cu
pa

tio
ns

of
 th

ei
r 

pa
re

nt
s.

D
 2

.
R

ea
liz

e 
pr

of
its

 a
re

 n
ec

es
sa

ry
 f

or
 in

du
st

ry
 to

 e
xi

st
.

3.
R

ea
liz

e 
th

at
 th

e 
fr

ee
 e

nt
er

pr
is

e 
sy

st
em

 g
iv

es
 f

re
ed

om
to

 in
te

ra
ct

.

2a
.

T
he

 c
hi

ld
re

n 
m

ig
ht

 in
te

rv
ie

w
 a

 g
as

ol
in

e 
se

rv
ic

e
st

at
io

n 
ow

ne
r 

ab
ou

t g
as

 p
ri

ce
 w

ar
s.

W
hy

 d
o

th
ey

 h
ap

pe
n?

D
o 

th
ey

 b
ri

ng
 n

ew
 c

us
to

m
er

s?
W

ha
t s

to
ps

 th
em

?
A

re
 th

ey
 g

oo
d 

or
 b

ad
 f

or
bu

si
ne

ss
?

2b
.

E
ar

ly
 in

 th
e 

ye
ar

, f
or

m
 a

 c
la

ss
 s

to
ck

 c
lu

b;
st

ud
y

th
e 

m
ar

ke
t, 

ha
ve

 th
e 

st
ud

en
ts

 c
ho

os
e 

an
d 

in
ve

st
; f

ol
lo

w
th

e 
st

oc
k 

th
ro

ug
ho

ut
 th

e 
ye

ar
; s

el
l a

t t
he

 e
nd

 o
f 

th
e

sc
ho

ol
 y

ea
r.

3a
.

In
vi

te
 a

 b
an

ke
r 

to
 s

pe
ak

 to
 th

e 
st

ud
en

ts
 a

bo
ut

th
e 

im
po

rt
an

ce
 o

f 
m

on
ey

 a
nd

 c
re

di
t i

n 
a 

fr
ee

m
ar

ke
t e

co
no

m
y.

3b
.

H
av

e 
a 

pa
ne

l d
is

cu
ss

io
n 

on
 th

e 
ad

va
nt

ag
es

 a
nd

di
sa

dv
an

ta
ge

s 
of

 w
or

ke
rs

 in
 a

 f
re

e 
en

te
rp

ri
se

sy
st

em
 a

s 
co

m
pa

re
d 

to
 a

 g
ov

er
nm

en
t c

on
tr

ol
le

d
ec

on
om

y.



www.manaraa.com

5-
6

M
O

D
IF

IE
D

 M
A

R
K

E
T

 E
C

O
N

O
M

Y
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

I
4.

R
ea

liz
e 

th
at

 c
om

pe
tit

io
n 

be
ne

fi
ts

 th
e 

co
ns

um
er

 th
ro

ug
h

be
tte

r 
pr

ic
es

 a
nd

 s
er

vi
ce

s,
 a

nd
 it

 a
ls

o 
m

ak
es

 g
re

at
er

de
m

an
ds

 o
n 

th
e 

in
di

vi
du

al
 to

 p
ro

du
ce

.

4a
.

H
av

e 
th

e 
st

ud
en

ts
 c

om
pa

re
 p

ro
du

ct
s 

m
ad

e 
in

 f
or

ei
gn

co
un

tr
ie

s 
an

d 
th

e 
U

ni
te

d'
 S

t a
te

s,
 s

uc
h 

as
 c

ar
s;

co
m

pa
re

 th
e 

av
er

ag
e 

w
or

ke
r's

 w
ag

es
,

be
ne

fi
ts

, a
nd

pr
od

uc
tiv

ity
 in

 e
ac

h 
of

 th
e 

co
un

tr
ie

s.
A

ls
o,

 c
om

pa
re

 t
st

an
da

rd
 o

f 
liv

in
g 

of
 b

ot
h 

co
un

tr
ie

s.

4b
.

So
m

e 
of

 th
e 

ch
ild

re
n 

co
ul

d 
do

 c
om

pa
ri

so
ns

 b
y

sh
op

pi
ng

 f
or

 o
ne

 it
em

 in
 th

re
e 

st
or

es
.

W
as

 th
e

lo
w

es
t p

ri
ce

 in
 th

e 
la

rg
es

t s
to

re
 o

r 
th

e
sm

al
le

st
 s

to
re

?
In

 a
 g

ro
up

 o
f 

si
m

ila
r 

st
or

es
, o

r
in

 th
e 

on
ly

 o
ne

 o
f 

its
 k

in
d 

ar
ou

nd
?

Fo
un

d 
in

 p
ar

t
of

 a
 c

ha
in

 o
r 

in
 a

n 
in

de
pe

nd
en

t s
in

gl
e 

st
or

e?
W

er
e

th
e 

be
st

 b
uy

s 
in

 s
to

re
s 

w
he

re
 m

an
y 

w
or

ke
rs

 w
er

e
in

vo
lv

ed
 o

r 
a 

fe
w

, w
or

ke
rs

?

4c
.

Pr
ep

ar
e 

a 
di

sp
la

y 
of

 d
if

fe
re

nt
 g

ro
co

ri
 e

s 
co

m
in

g
fr

om
 f

ar
aw

ay
 c

ou
nt

ri
es

.
U

se
 e

ith
er

 r
ea

l f
oo

ds
or

 e
m

pt
y 

co
nt

ai
ne

rs
.

C
hi

ld
re

n 
sh

ou
ld

 d
is

cu
ss

w
ha

t w
ou

ld
 h

ap
pe

n 
if

 w
e 

ha
d 

to
 p

ro
du

ce
 in

 o
ur

co
m

m
un

ity
 g

oo
ds

 s
uc

h 
as

 b
an

an
as

 a
nd

 c
of

fe
e,

w
hi

ch
 a

re
 n

ow
 p

ro
du

ce
d 

in
 h

ot
 c

lim
at

e 
co

un
tr

ie
s.

D
is

cu
ss

 w
hy

 th
e 

U
ni

te
d 

St
at

es
 d

oe
s 

no
t c

om
pe

te
w

ith
 th

e 
ho

t c
lim

at
e 

co
un

tr
ie

s 
fo

r 
th

e 
m

ar
ke

t
in

 th
es

e 
co

m
m

od
iti

es
.

B
ri

ng
 o

ut
 th

e 
co

st
 o

f
pr

od
uc

in
g 

th
e 

ite
m

s 
in

 a
 te

m
pe

ra
te

 c
lim

at
e.

I
5.

R
ea

liz
e 

th
at

 c
on

su
m

er
s 

th
ro

ug
h 

pu
rc

ha
se

s 
w

ill
 d

et
er

m
in

e
5.

D
is

cu
ss

 p
ur

ch
as

e 
of

 c
er

ta
in

 it
em

s:
de

m
an

d 
fo

r
w

ha
t i

s 
pr

od
uc

ed
 a

nd
 in

 tu
rn

 d
et

er
m

in
e 

th
e 

ty
pe

 o
f

th
e 

ite
m

 c
au

se
s 

st
or

es
 to

 r
e-

or
de

r,
 f

ac
to

ry
la

bo
re

rs
 in

 d
em

an
d.

to
 s

up
pl

y,
 h

ir
e 

w
or

ke
rs

, e
tc

.
(s

up
pl

y 
an

d 
de

m
an

d)
.



www.manaraa.com

5-
6

M
O

D
IF

IE
D

 M
A

R
K

E
T

 E
C

O
N

O
M

Y
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

I
6.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 la
bo

re
rs

 in
 f

or
ei

gn
 c

ou
nt

ri
es

co
m

pe
te

 w
ith

6.
H

av
e 

th
e 

ch
ild

re
n 

br
in

g 
ite

m
s 

to
 s

ch
oo

l w
hi

ch
la

bo
re

rs
 in

 th
e 

U
ni

te
d 

St
at

es
.

ar
e 

pr
od

uc
ed

 in
 a

 f
or

ei
gn

 la
nd

.
Fr

om
 th

is
, a

lis
t o

f 
m

an
y 

w
or

ke
rs

 in
vo

lv
ed

 c
an

 b
e 

pl
ac

ed
 o

n 
a

ch
ar

t. 
C

om
pa

re
 th

e 
av

er
ag

e 
w

or
ke

r's
w

ag
es

,
be

ne
fi

ts
, a

nd
 p

ro
du

ct
iv

ity
 in

 e
ac

h 
of

 th
e 

co
un

tr
ie

s.
A

ls
o 

co
m

pa
re

 th
e 

co
st

-4
 a

nd
 s

ta
nd

ar
d 

of
 li

vi
ng

.



www.manaraa.com

3-
6

M
O

R
A

L
IT

Y
 A

N
D

 C
H

O
IC

E

M
O

R
A

L
IT

Y
 A

N
D

 C
H

O
IC

E
 D

E
FI

N
E

D
:

T
he

 m
or

al
 s

itu
at

io
n 

m
us

t i
nc

lu
de

 th
i

'
el

em
en

ts
:

th
e 

in
di

vi
du

al
 s

el
f,

 h
is

 s
oc

ia
l e

nv
ir

on
m

en
t, 

an
d 

st
an

da
rd

s 
of

va
lu

e.
T

he
 "

m
or

al
 a

ct
"

is
 to

 b
e 

vi
ew

ed
 a

s 
a 

pr
od

uc
t o

f 
th

e 
in

te
rp

la
y 

of
 th

es
e 

th
re

e 
el

em
en

ts
.

T
he

 "
so

ri
al

en
vi

ro
nm

en
t"

 c
on

st
ru

ct
s 

an
d 

st
ru

ct
ur

es
 th

e 
oc

ca
si

on
 f

or
 m

or
al

 d
el

ib
er

at
io

n.
"S

ta
nd

ar
ds

 o
f 

va
lu

e"
 a

re
 u

se
d 

to
ju

st
if

y 
a 

de
ci

si
on

?
..r

/
G

E
N

E
R

A
L

IZ
A

T
IO

N
S:

M
A

N
'S

 W
O

R
K

 I
S:

1.
D

ep
en

de
nt

 u
po

n 
so

ci
al

 c
on

tr
ol

 th
ro

ug
h 

un
m

od
if

ie
d 

ru
le

s 
of

 b
eh

av
io

r 
(m

or
es

 a
nd

 v
al

ue
s)

.

C
a

01
":

2.
D

ep
en

de
nt

 u
po

n 
hi

s 
pa

tte
rn

s 
of

 b
eh

av
io

r.

3.
D

ep
en

de
nt

 u
po

n 
hi

s 
ab

ili
ty

 to
 m

ak
e 

ch
oi

ce
s 

an
d 

ch
oo

si
ng

 w
is

el
y.

a.
C

ho
os

in
g 

th
e 

be
st

 jo
b 

fo
r 

hi
m

se
lf

 -
 w

ith
 p

ro
pe

r 
ab

ili
ty

, t
ra

in
in

g,
 a

nd
 in

te
re

st
.

b.
C

ho
os

in
g 

w
ha

t g
oo

ds
 a

nd
 s

er
vi

ce
s 

to
 b

uy
 f

ro
m

 th
e 

m
an

y 
av

ai
la

bl
e.

c.
C

ho
os

in
g 

ho
w

 to
 s

av
e 

m
on

ey
 a

nd
 m

ak
e 

it 
gr

ow
.

4.
O

f 
be

tte
r 

qu
al

ity
 a

nd
 m

or
e 

ef
fi

ci
en

t w
he

n
he

 h
as

 th
e 

fr
ee

do
m

 to
 c

ho
os

e 
hi

s 
jo

b,
 c

hu
rc

h,
 r

ul
er

s,
et

c.

k



www.manaraa.com

3-
4

M
O

R
A

L
IT

Y
 A

N
D

 C
H

O
IC

E

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

O
bj

ec
tiv

es
_

I
1.

L
ea

rn
 th

at
 :.

ha
t i

nd
iv

id
ua

ls
 a

nd
 f

am
ili

es
 c

on
si

de
r 

m
os

t
im

po
rt

an
t w

he
n 

m
ak

in
g 

ch
oi

ce
s 

is
 in

fl
ue

nc
ed

 b
y 

sp
ec

ia
l

ci
rc

um
st

an
ce

s,
 ta

st
es

, r
es

ou
rc

es
 a

va
ila

bl
e,

 a
va

ila
bi

lit
y

of
 g

oo
ds

 a
nd

 s
er

vi
ce

s,
 a

nd
 k

no
w

le
dg

e 
of

 o
th

er
 p

os
si

bl
e

c
h
o
i
c
e
s
.

I
2.

D
is

co
ve

r 
th

at
 in

di
vi

du
al

s 
an

d 
fa

m
ili

es
 c

ho
os

e 
th

in
gs

 th
at

se
am

 m
os

t i
m

po
rt

an
t t

o 
th

em
 a

nd
 th

er
ef

or
e

th
os

e 
th

in
gs

th
at

 a
re

 w
an

te
d 

m
os

t u
rg

en
tly

.

-
5
6
-

A
ct

iv
iti

es

la
.

H
av

e 
th

e 
ch

ild
re

n 
dr

aw
 p

ic
tu

re
s 

of
 th

re
e 

th
in

gs
th

ey
 w

ou
ld

 li
ke

 to
 h

av
e.

T
he

 te
ac

he
r 

ca
n 

po
in

t o
ut

th
e 

w
id

e 
va

ri
et

y 
of

 f
ir

st
 c

ho
ic

es
 s

ho
w

n.
T

he
 c

la
ss

ca
n 

di
sc

us
s 

th
e 

re
as

on
s 

fo
r 

su
a 

a 
va

ri
et

y
of

fi
rs

t c
ho

ic
es

:
pe

op
le

 li
ke

 d
if

fe
re

nt
 th

in
gs

, s
om

e
th

in
gs

 w
er

e 
no

t t
ho

ug
ht

 o
f 

at
 th

e 
tim

e,
 e

tc
.

lb
.

U
si

ng
 a

bo
ve

 d
ra

w
in

g 
ha

ve
 s

ev
er

al
 c

hi
ld

re
n 

ex
pl

ai
n

w
hy

 th
ey

 w
an

t t
he

 th
in

gs
 th

ey
 d

re
w

.
T

he
 te

ac
he

r
sh

ou
ld

 le
t t

he
 r

ep
or

tin
g 

of
 w

is
he

s 
co

nt
in

ue
 u

nt
il

th
e 

cl
as

s 
be

co
m

es
 a

w
ar

e 
of

 th
e 

va
st

 v
ar

ie
ty

 o
f

th
e 

w
is

he
s.

Pu
pi

ls
 m

ig
ht

 s
pe

cu
la

te
 o

n 
ho

w
 m

an
y

fa
ct

or
ie

s 
w

ou
ld

 b
e 

ne
ed

ed
, h

ow
 m

an
y 

tr
ee

s 
w

ou
ld

ha
ve

 to
 b

e 
cu

t d
ow

n,
 h

ow
 m

an
y 

sk
ill

ed
 w

or
ke

rs
 w

ou
ld

be
 n

ee
de

d,
 h

ow
 m

uc
h 

st
ee

l a
nd

 c
lo

th
 w

ou
ld

 h
av

e 
to

be
 m

ad
e 

if
 e

ve
ry

on
e 

in
 th

e 
w

or
ld

 w
er

e 
to

 h
av

e 
al

l
hi

s 
w

is
he

s 
fu

lf
ill

ed
.

2a
.

R
ei

nf
or

ce
 th

e 
id

ea
 th

at
 a

s 
so

on
 a

s 
en

ou
gh

 o
f 

on
e

th
in

g 
is

 a
cq

ui
re

d,
its

 s
ee

m
in

g 
im

po
rt

an
ce

 d
ec

lin
es

an
d 

th
e 

de
si

re
 f

or
 th

e 
ne

xt
 im

po
rt

an
t t

hi
ng

in
cr

ea
se

s 
by

 a
sk

in
g:

"I
f 

yo
u 

w
er

e 
hu

ng
ry

 ,
w

hi
ch

w
ou

ld
 y

ou
 c

ho
os

e 
fi

rs
t, 

fo
od

 o
r 

cl
ot

he
s?

"
C

on
tin

ue
 q

ue
st

io
ni

ng
 in

 th
is

 m
an

ne
r.

2b
.

C
hi

ld
re

n 
m

ay
 d

ra
w

 p
ic

tu
re

s 
of

 th
re

e 
th

in
gs

 th
ey

w
an

t a
nd

 h
av

e 
th

em
 d

ec
id

e
an

d 
in

di
ca

te
 th

e 
or

de
r

of
 im

po
rt

an
ce

.
D

is
cu

ss
 a

nd
 h

av
e 

th
e 

st
ud

en
ts

re
la

te
 p

as
t e

xp
er

ie
nc

es
 in

 w
hi

ch
 s

om
et

hi
ng

 w
as

w
an

te
d 

ve
ry

 m
uc

h 
bu

t l
os

t i
ts

 im
po

rt
an

ce
 a

nd
ur

ge
nc

y 
on

ce
 it

 h
ad

 b
ee

n 
ac

qu
ir

ed
.



www.manaraa.com

3-
4

M
O

R
A

L
IT

Y
 A

N
D

 C
H

O
IC

E
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

E
 3

.
U

nd
er

st
an

d 
ho

w
 h

um
an

 r
el

at
io

ns
 in

 th
e 

fa
m

ily
an

d
so

ci
et

y 
w

ou
ld

 b
e 

en
da

ng
er

ed
 if

 p
eo

pl
e 

se
lf

is
hl

y 
tr

ie
d 

to
fu

lf
ill

 a
ll 

th
ei

r 
w

is
he

s 
re

ga
rd

le
ss

 o
f 

ot
he

rs
.

3a
.

T
he

 c
hi

ld
re

n 
m

ig
ht

 d
is

cu
ss

 h
ow

 tw
o-

ye
ar

 a
nd

th
re

e-
ye

ar
-o

ld
s 

in
 th

e 
fa

m
ily

 a
lw

ay
s 

w
an

t t
o

ha
ve

 e
ve

ry
th

in
g 

th
ey

 s
ee

 e
ve

n 
if

it 
do

es
 n

ot
be

lo
ng

 to
 th

em
.

Si
nc

e 
no

ne
 o

f 
us

 c
an

 h
av

e 
ev

er
yt

hi
ng

w
e 

w
an

t, 
m

em
be

rs
 o

f 
th

e 
fa

m
ily

 n
ee

d 
co

ns
ta

nt
ly

to
 m

ak
e 

co
m

pr
om

is
es

; w
e 

sh
ar

e 
fo

od
,

th
e 

au
to

-
m

ob
ile

, t
el

ev
is

io
n 

pr
og

ra
m

s,
 a

nd
 th

e 
fa

m
ily

in
co

m
e.

T
he

 c
hi

ld
re

n 
ca

:, 
te

ll 
st

or
ie

s 
of

 h
ow

 th
ey

le
ar

ne
d 

to
 r

es
pe

ct
 th

e 
w

is
he

s 
of

 o
th

er
s 

by
 li

m
iti

ng
th

ei
r 

ow
n 

w
is

he
s.

T
he

 c
hi

ld
re

n 
m

ay
 a

ls
o 

di
sc

us
s

ho
w

 if
 e

ve
ry

on
e 

w
er

e 
pr

eo
cc

up
ie

d 
w

ith
 th

e
fu

lf
ill

m
en

t o
f 

hi
s 

ow
n 

w
is

he
s,

 g
oo

d 
re

la
tio

ns
be

tw
ee

n 
pe

op
le

 w
ou

ld
 b

e 
un

de
rm

in
ed

.
C

P: -\
I

3b
.

C
hi

ld
re

n 
ca

n 
te

ll 
st

or
ie

s 
an

d 
ro

le
-p

la
y 

ex
pe

ri
en

ce
s

th
ey

 h
av

e 
ha

d 
in

 w
hi

ch
 th

ey
 w

er
e 

di
sa

pp
oi

nt
ed

 in
th

e 
th

in
gs

 f
or

 w
hi

ch
 th

ey
 w

is
he

d.
E

xa
m

pl
e:

ho
w

m
an

y 
ch

ild
re

n 
ha

ve
 u

rg
tly

th
ei

r 
pa

re
nt

s
to

 b
uy

a 
ce

rt
ai

n 
fo

od
 b

ec
au

se
 o

f 
th

e 
pr

iz
e 

in
si

de
?

T
he

ne
ed

 f
or

 g
oo

d 
th

in
ki

ng
 b

ef
or

e 
m

ak
in

g 
ch

oi
ce

s
ca

n 
be

 e
m

ph
as

iz
ed

 o
n 

th
e 

ba
si

s 
of

 p
er

so
na

l e
xp

er
ie

nc
es

I
4.

D
is

co
ve

r 
th

at
 th

er
e 

ar
e 

m
an

y 
jo

bs
 f

ro
m

 w
hi

ch
 p

eo
pl

e

3c
.

D
is

cu
ss

 a
 s

itu
at

io
n 

in
 w

hi
ch

 s
om

eo
ne

 b
uy

s 
cl

ot
he

s
,

m
or

e 
cl

ot
he

s,
 a

nd
 s

til
l m

or
e 

cl
ot

he
s,

 f
ar

 m
or

e 
th

an
he

 c
an

 p
os

si
bl

y 
us

e;
or

 d
is

cu
ss

 a
 c

as
e 

w
he

re
 p

eo
pl

e
fi

ll 
th

ei
r 

ho
us

e 
w

ith
 f

ur
ni

tu
re

 th
ey

 c
an

no
t p

os
si

bl
y

us
e 

an
d 

ke
ep

 o
n 

bu
yi

ng
 u

nt
il 

th
e 

ho
us

e 
is

 s
o

cr
ow

de
d 

th
ey

 c
an

no
t g

et
 in

to
 th

e 
ho

us
e 

th
em

se
lv

es
.

4.
Pa

re
nt

s 
m

ay
 b

e 
in

vi
te

d 
to

 s
pe

ak
 w

ith
 th

e 
cl

as
s

ca
r,

 c
ho

os
e.

ab
ou

t t
he

ir
 jo

b 
an

d 
w

hy
 th

ey
 c

ho
se

 it
.



www.manaraa.com

3-
4

M
O

R
A

L
IT

Y
 A

N
D

 C
FI

( 
IC

E
O

bj
ec

tiv
es

-
A

ct
iv

iti
es

I
5.

D
is

co
ve

r 
th

at
 th

er
e 

ar
e 

m
an

y 
re

as
on

s 
w

ily
 a

 p
er

so
n 

m
ig

ht
5a

.
C

hi
ld

re
n 

ca
n 

re
se

ar
ch

 th
ei

r 
fa

th
er

s'
 a

nd
 m

ot
he

rs
'

ch
oo

se
 h

is
 jo

b;
th

e 
jo

b 
is

 s
te

ad
y,

it 
pa

ys
 w

el
l,

it 
is

pl
ac

es
 o

f 
em

pl
oy

m
en

t;
ty

pe
 o

f 
w

or
k 

an
d 

re
sp

on
si

bi
lit

i(
sa

tis
fy

in
g 

w
or

k,
it 

re
qu

ir
es

 s
pe

ci
al

 s
ki

lls
 o

r 
ta

le
nt

s.
re

as
on

s 
w

hy
 jo

b 
w

as
 c

ho
se

n.

5b
.

St
im

ul
at

e 
th

e 
ch

ild
re

n'
s 

im
ag

in
at

io
ns

 r
eg

ar
di

ng
jo

b 
ch

oi
ce

s 
by

 p
ai

nt
in

g 
pi

ct
ur

e 
st

or
ie

s 
of

 jo
bs

th
ey

 w
ou

ld
 li

ke
 to

 d
o.

C
hi

ld
re

n 
te

ll 
w

hy
 th

ey
ch

os
e 

th
e 

jo
bs

 th
ey

 d
id

.

5c
.

R
ea

d 
th

e 
"I

 W
an

t T
o 

B
e.

.
,

" 
se

ri
es

 a
bo

ut
di

ff
er

en
t o

cc
up

at
io

ns
.

C
hi

ld
re

n 
ca

n 
de

sc
ri

be
 th

e
va

ri
ou

s 
jo

bs
,

re
sp

on
si

bi
lit

ie
s,

 a
nd

 m
at

er
ia

ls
ne

ce
ss

ar
y 

an
d 

th
e 

am
ou

nt
 o

f 
tr

ai
ni

ng
 r

eq
ui

re
d.



www.manaraa.com

5-
6

M
O

R
A

L
IT

Y
 A

N
D

 C
H

O
IC

E

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

D
I.

R
ea

liz
e 

th
e 

in
te

rd
ep

en
de

nc
e 

of
 o

ne
's

 s
el

f,
 h

is
 e

nv
ir

on
m

en
t,

la
.

W
ri

te
 o

r 
dr

aw
 a

 p
ic

tu
re

 a
bo

ut
 a

 jo
b 

yo
u 

w
ou

ld
hi

s 
st

an
da

rd
 o

f 
va

lu
es

,a
nd

 h
is

 w
or

k 
ca

pa
bi

lit
ie

s.

I
2.

U
nd

er
st

an
d 

th
e 

lim
its

 in
 s

at
is

fy
in

g 
hi

s 
ne

ed
s.

C
r;

I
3.

Se
e 

th
at

 m
an

 m
ay

 n
ot

 h
av

e 
th

e 
op

po
rt

un
ity

 to
 p

er
fo

rm
c.

:
on

ly
 th

e 
ta

sk
s 

he
 li

ke
s 

to
 d

o 
or

 d
oe

s 
be

st
.

lik
e 

to
 h

av
e.

D
oe

s 
it 

ha
ve

 to
 b

e 
do

ne
 in

t,
lik

e
s

'ja
i e

nv
ir

on
m

en
t?

Is
 it

 a
 c

ity
 jo

b?
O

n 
w

ho
m

w
ou

l
yo

ur
 jo

b 
de

pe
nd

?

lb
.

H
av

e 
ea

ch
 c

hi
ld

 c
ho

os
e 

a 
jo

b 
an

d 
pl

ay
,_

"W
ha

t's
M

y 
L

in
2?

"
w

ith
 th

e 
re

st
 o

f 
th

e 
cl

as
s.

2.
H

av
e 

a 
pa

ne
l d

is
cu

ss
io

n,
 th

e 
to

pi
c 

be
in

g:
"B

ud
ge

tin
g 

of
 P

er
so

na
l A

llo
w

an
ce

s,
 f

am
ily

 I
nc

om
es

,
C

or
po

ra
te

 I
nc

om
es

."

3a
.

H
av

e 
th

e 
ch

ild
re

n 
na

m
e 

as
 m

an
y 

oc
cu

pa
tio

ns
 a

s
th

ey
 c

an
 a

nd
 li

st
 th

em
 o

n 
a 

bo
ar

d.
T

he
n 

gr
ou

p
th

e 
oc

cu
pa

tio
nS

 a
cc

or
di

ng
 to

 s
im

ila
ri

tie
s

in
to

jo
b 

fa
m

ili
es

.
A

n 
in

te
re

st
 in

 a
 p

ar
tic

ul
ar

 "
jo

b
fa

m
ily

" 
m

ay
 le

ad
 to

 m
an

y 
ki

nd
s 

of
 jo

bs
 w

ith
in

th
at

 f
am

ily
 th

at
 o

ne
 is

 p
ro

ba
bl

y 
ca

pa
bl

e 
of

 d
oi

ng
.

3b
.

H
av

e 
so

m
eo

ne
 w

ho
 d

id
 d

ro
po

ut
 o

f 
sc

ho
ol

 a
nd

ha
s

re
tu

rn
ed

 e
xp

la
in

 w
hy

 a
nd

 h
ow

 h
e 

m
ad

e 
th

es
e 

ch
oi

ce
s.

3c
.

U
se

 n
ew

sp
ap

er
s 

to
 d

is
cu

ss
 th

e 
m

an
y 

jo
bs

 a
dv

er
tis

ed
ea

ch
 e

ve
ni

ng
.

H
av

e 
ea

ch
 s

tu
de

nt
 s

el
ec

t o
ne

 o
f 

th
e

jo
bs

 a
dv

er
tis

ed
 a

nd
 r

ol
e-

pl
ay

 h
is

 f
ir

st
 d

ay
 o

n 
th

e
jo

b.
In

cl
ud

e 
re

as
on

s 
fo

r 
se

le
ct

in
g 

th
e 

jo
b,

to
ol

s,
an

d/
or

 tr
ai

ni
ng

 n
ec

es
sa

ry
.



www.manaraa.com

5-
6

M
O

R
A

L
IT

Y
 A

N
D

 C
H

O
IC

E
O

bj
ec

tiv
es

E
 4

.
A

dd
 to

 h
is

 u
nd

er
st

an
di

ng
 o

f 
lik

en
es

s 
an

d 
di

ff
er

en
ce

s 
in

pe
op

le
 b

y 
re

co
gn

iz
in

g 
th

e 
di

st
ri

bu
tio

n 
of

 p
op

ti 
la

tio
ns

an
d

th
ei

r 
in

he
ri

te
d 

tr
ai

ts
 in

 o
rd

er
 to

 b
ui

ld
 to

le
ra

nc
e 

fo
r

w
or

ki
ng

 w
ith

 o
th

er
s.

D
 5

.
R

ea
liz

e 
th

e 
ch

ar
ac

te
ri

st
ic

s 
of

 a
 c

om
m

un
ity

 a
re

 th
e 

re
su

lt
of

 in
te

ra
ct

io
n 

be
tw

ee
n 

in
di

vi
du

al
s 

an
d 

ot
he

r 
gr

ou
ps

 in
 a

sp
ec

if
ic

 e
nv

ir
on

m
en

t a
nd

 th
e 

ty
pe

s 
of

 in
du

st
ri

es
 lo

ca
te

d
th

er
e.

I
6.

R
ea

liz
e 

th
at

 e
co

no
m

ic
 s

ys
te

m
s 

ar
e 

sh
ap

ed
 b

y 
th

e 
va

lu
es

of
 m

em
be

rs
 o

f 
a 

so
ci

et
y.

I
7.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 c
er

ta
in

 jo
bs

 'c
ou

ld
 b

e 
a 

po
or

 m
or

al
 c

ho
ic

e.

-6
0-

A
ct

iv
iti

es

3d
.

T
o 

he
 1

p 
th

e 
cl

as
s 

di
sc

ov
er

th
at

 th
er

e 
is

 m
or

e
in

vo
lv

ed
 in

 c
ho

os
in

g 
a 

jo
b 

th
an

 s
im

pl
y 

lik
in

g
it,

th
e 

te
ac

he
r 

ca
n 

ha
v6

 th
e 

ch
ild

re
n 

di
sc

us
s

w
he

th
er

 jo
bs

 s
uc

h 
as

 p
on

y 
ex

pr
es

s 
ri

de
r,

 b
la

ck
-

sm
ith

, o
r 

ca
nd

le
 m

ak
er

 a
re

 m
uc

h 
in

 d
em

an
d.

4.
A

na
lji

ze
 a

 c
as

e 
st

ud
y 

of
 a

 p
er

so
n;

ho
w

 th
is

 p
er

so
n'

s
vo

ca
tio

na
l .

ch
oi

ce
 m

ay
 h

av
e 

af
fe

ct
ed

 h
im

, h
is

 f
am

ily
,

hi
s 

co
m

m
un

ity
 a

nd
 s

oc
ie

ty
.

v

5a
.

M
ak

e 
an

 a
lp

ha
be

t s
to

ry
.

B
eg

in
ni

ng
 w

ith
 "

A
",

us
e 

ev
er

y 
le

tte
r 

in
 th

e 
al

ph
ab

et
 a

nd
 w

ri
te

 a
Se

nt
en

ce
 a

bo
ut

 a
 c

ity
 a

nd
 th

e 
ty

pe
 o

f 
w

or
k 

yo
u

m
ig

ht
 c

ho
os

e 
if

 y
ou

 li
ve

d
th

er
e.

5b
.

In
vi

te
 s

uc
ce

ss
fu

l p
eo

pl
e 

fr
om

 v
ar

io
us

 o
cc

up
at

io
ns

to
 f

or
m

 a
 p

an
el

 a
nd

 te
ll 

w
hy

 th
ey

 c
ho

se
 th

ei
r

vo
ca

tio
ns

 a
nd

 s
om

e 
of

 th
e 

pr
ob

le
m

s 
th

ey
 w

er
e

fo
rc

ed
 to

 s
ol

ve
.

6.
E

xp
la

in
 th

at
 m

an
y 

pe
op

le
 ta

ke
 jo

bs
 s

im
ila

r 
to

th
ei

r 
pa

re
nt

s.
T

he
n 

as
k 

th
e 

ch
ild

re
n 

to
 r

es
ea

rc
h

in
fo

rm
at

io
n 

an
d 

m
ak

e 
a 

lis
t o

f 
jo

b 
fa

m
ili

es
 to

w
hi

ch
 th

ei
r 

pa
re

nt
s 

an
d 

re
la

tiv
es

 b
el

on
g.

7a
.

H
av

e 
th

e 
st

ud
en

ts
 li

st
 o

cc
up

at
io

ns
 th

at
 c

ou
ld

 b
e

ch
os

en
 th

at
 m

ay
 b

e 
un

la
w

fu
l.

7b
.

H
av

e 
ch

ild
re

n 
na

m
e 

jo
bs

 th
at

 a
re

 u
nf

it:
B

oo
ki

e,
G

o-
G

o 
G

ir
l, 

Pr
os

tit
ut

e,
 P

or
no

gr
ap

hy
, X

-r
at

ed
m

ov
ie

 p
ro

du
ct

io
n 

w
or

ke
r,

 n
ud

e 
m

od
el

, s
py

.

W
ri

te
 s

to
ri

es
, "

W
hy

 I
 w

ou
ld

 n
ot

 b
e

a
1,

1



www.manaraa.com

3-
4

PO
W

E
R

O
bj

ec
tiv

es

A
 c

hi
ld

 w
ill

.

I
1.

D
is

co
ve

r 
th

at
 b

in
di

ng
 d

ec
is

io
ns

 m
ad

e 
by

 g
ov

er
nm

en
t

sh
ou

ld
 p

ro
vi

de
 f

or
:

(a
)

or
de

r 
(m

ak
e 

lif
e 

sa
fe

 a
nd

or
de

rl
y)

,
(b

) 
ju

st
ic

e 
(m

ak
e 

th
in

gs
 f

ai
r 

fo
r 

ev
er

yo
ne

),
(c

) 
w

el
fa

re
 (

pr
om

ot
e 

pe
op

le
's

 w
el

l b
ei

ng
).

I

c

9.
U

nd
er

st
an

d 
th

at
 th

e 
U

ni
te

d 
St

at
es

 is
 a

 r
ep

re
se

nt
at

iv
e

de
m

oc
ra

cy
.

U
nd

er
 th

is
 s

ys
te

m
 o

f 
go

ve
rn

m
en

t t
he

 p
eo

pl
e

el
ec

t p
er

so
ns

 to
 r

ep
re

se
nt

 th
em

 in
 th

e 
go

ve
rn

m
en

t.
T

he
pe

op
le

 e
le

ct
 th

os
e 

w
ho

 th
ey

 th
in

k 
w

ill
 b

es
t p

re
se

nt
th

ei
r 

id
ea

s.

_6
1-

A
ct

iv
iti

es

I.
If

 p
eo

pl
e 

ar
e 

no
t s

at
is

fi
ed

 w
ith

 th
e 

de
ci

si
on

s 
m

ad
e

by
 th

ei
r 

el
ec

te
d 

re
pr

es
en

ta
tiv

es
, t

he
y 

ca
n:

(1
)

vo
te

 f
or

 o
th

er
 p

er
so

ns
 a

t t
he

 n
ex

t e
le

ct
io

n
an

d/
or

 (
2)

 tr
y 

to
 g

et
 th

e 
gr

ou
p 

to
 c

ha
ng

e 
th

e 
fo

rm
of

 th
e 

gr
ou

ps
 to

 d
o 

be
tte

r 
w

or
k.

Se
t u

p 
a 

cl
as

sr
oo

m
 o

r 
sc

ho
ol

 c
ou

rt
 in

 w
hi

ch
 th

e
st

ud
en

ts
 m

ak
e 

de
ci

si
on

s 
re

ga
rd

in
g 

or
de

r,
 ju

st
ic

e,
an

d 
w

el
fa

re
.

2.
If

 a
n 

el
ec

tio
n 

oc
cu

rs
 d

ur
in

g 
th

e 
ye

ar
, v

is
it 

th
e

po
lls

 a
nd

 r
ep

or
t w

ho
 is

 s
ee

n 
in

 s
to

ri
es

 a
nd

 p
ic

tu
re

s.
A

ls
o 

in
cl

ud
e 

w
he

re
 p

ar
en

ts
 v

ot
e,

 th
e 

du
tie

s 
of

th
e 

pe
op

le
 w

ho
 h

el
p 

pa
re

nt
s 

to
 v

ot
e,

 a
nd

 w
ha

t
pa

re
nt

s 
do

to
 c

as
t t

he
ir

 v
ot

e.

ol
a



www.manaraa.com

3-
6

PO
W

E
R

i
PO

W
E

R
 D

E
FI

N
E

D
:

T
he

 c
on

ce
pt

 o
f 

po
w

er
 is

 c
en

tr
al

 to
 p

ol
iti

ca
l s

ci
en

ce
.

Po
w

er
 is

 a
 r

el
at

io
ns

hi
p 

by
 w

hi
ch

 o
ne

 in
di

vi
du

al
 o

r 
gr

ou
p

ca
n

ta
ke

 a
ct

io
n 

w
hi

rh
 a

ff
ec

ts
 th

e 
be

ha
vi

or
 o

f 
an

ot
he

r.
Po

w
er

m
us

t b
e 

se
en

 a
sU

rt
h 

"a
 g

oa
l a

nd
 a

n 
in

st
r"

m
en

t
fo

r 
ac

hi
ev

in
g 

th
at

 g
oa

l."
It

 im
pl

ie
s 

sa
nc

tio
ns

 a
s 

in
st

ru
m

en
ts

 o
f 

po
w

er
, a

nd
 it

 is
 im

po
rt

an
t t

o
ec

on
om

ic
 m

ot
at

io
n

as
 it

 is
 to

 p
ol

iti
ca

l.

G
E

N
E

R
A

L
IZ

A
T

IO
N

S:

M
A

N
'S

 W
O

R
K

 I
S:

I.
E

nd
an

ge
re

d 
by

 li
m

ite
d 

na
tu

ra
l a

nd
 h

um
an

 r
es

ou
rc

es
 a

nd
 u

nl
im

ite
d

w
an

ts
 a

nd
ne

ed
s.

2.
A

ff
ec

te
d 

by
 h

is
 p

ol
iti

ca
l s

ys
te

m
.



www.manaraa.com

5-
6

PO
W

E
R

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

D
 1

.
R

ea
liz

e 
th

at
 w

or
ke

rs
 h

el
p 

m
ai

nt
ai

n 
an

d 
ch

an
ge

- 
1.

va
lu

es
 in

 to
da

y'
s 

so
ci

et
y.

R
ea

liz
e 

th
at

 e
co

no
m

ic
 s

ys
te

m
s 

ar
e 

in
fl

ue
nc

ed
 b

y 
so

ci
al

an
d 

po
lit

ic
al

 v
al

ue
s.

D
 3

.
R

ea
liz

e 
th

at
 in

 o
rd

er
 f

or
 a

 s
ys

te
m

 to
 o

pe
ra

te
ef

fi
ci

en
tly

, c
er

ta
in

 w
or

ke
rs

 m
us

t b
e 

pl
ac

ed
 in

po
si

tio
ns

 o
f 

au
th

or
ity

 in
 o

rd
er

 to
 d

ir
ec

t a
ct

iv
iti

es
.

E
4.

R
ea

liz
e 

th
at

 in
di

vi
du

al
s 

ha
ve

 m
or

e 
po

w
er

 in
 a

 f
re

e
en

te
rp

ri
se

 s
ys

te
m

 th
an

 th
ey

 w
ou

ld
 h

av
e 

in
 a

 g
ov

er
nm

en
t

co
nt

ro
lle

d 
sy

st
em

.

D
ia

gr
am

 th
e 

w
ay

s 
th

at
 a

n 
in

di
vi

du
al

 o
r 

a 
gr

ou
p

ha
s 

to
 in

fl
ue

nc
e 

ch
an

ge
s 

in
 o

ur
 s

oc
ie

ty
.

(b
uy

in
g,

 s
el

lin
g,

 a
nd

 v
ot

in
g)

.

2a
.

St
ud

y 
in

 th
e 

da
ily

 n
ew

sp
ap

er
s 

al
l a

rt
ic

le
s 

w
hi

ch
pe

rt
ai

n 
to

 th
e 

go
ve

rn
m

en
t's

 r
ol

e,
lo

ca
l,

st
at

e,
 a

nd
na

tio
na

l, 
ii:

 o
ur

 to
ta

l w
or

ki
ng

 s
itu

at
io

n,
(o

cc
up

at
io

ns
,

w
ag

es
, i

nc
en

tiv
es

, a
nd

 p
ro

je
ct

s)
.

2b
.

R
es

ea
rc

h 
th

e 
ro

le
s 

of
 u

ni
on

s 
an

d 
m

an
ag

em
en

t;
R

ol
e-

pl
ay

 a
 c

ol
le

ct
iv

e 
ba

rg
ai

ni
ng

 s
es

si
on

.

3.
D

is
cu

ss
 th

e 
ro

le
 o

f 
te

ac
he

rs
, a

id
es

, s
ec

re
ta

ri
es

,
an

d 
th

e 
pr

in
ci

pa
l i

n 
th

e 
sc

 h
oo

l's
 d

ec
is

io
n-

m
ak

in
g

po
lic

y.

4.
R

es
ea

rc
h 

th
e 

va
ri

ou
s 

or
ga

ni
za

tio
na

l s
tr

uc
tu

re
s 

of
la

bo
r 

po
w

er
.

O
ne

 is
 s

la
ve

ry
.

D
 5

.
R

ea
liz

e 
th

at
 m

on
ey

 is
 th

e 
so

ci
al

 in
ve

nt
io

n 
th

at
 a

ct
s 

as
 th

e
5.

m
aj

or
 m

ed
iu

m
 o

f 
ex

ch
an

ge
 a

nd
 is

 a
 r

ew
ar

d 
fo

r 
w

or
k.

D
is

cu
ss

 th
e 

ro
le

 o
f 

a 
la

rg
e 

co
rp

or
at

io
n,

 s
uc

h 
as

G
en

er
al

 M
ot

or
s,

 .i
n 

em
pl

oy
m

en
t, 

w
ag

es
, a

nd
 c

on
tr

i-
bu

tio
ns

 to
 o

ur
 c

om
m

un
ity

.
W

ha
t w

ou
ld

 h
ap

pe
n 

to
ou

r 
co

m
m

un
ity

 if
 th

is
 p

la
n 

t s
hu

t d
ow

n?



www.manaraa.com

3-
6

SA
V

IN
G

SA
V

IN
G

 D
E

FI
N

E
D

:

T
he

 c
on

ce
pt

 o
f 

sa
vi

ng
 is

 c
en

tr
al

 to
 th

e 
an

al
ys

is
 o

f 
pr

ob
le

m
s 

of
 in

st
ab

ili
ty

.
T

o 
sa

ve
 r

eq
ui

re
s 

th
at

 y
ou

 a
cq

ui
re

 n
ot

a 
pr

od
uc

t b
ut

 s
om

e 
fi

na
nc

ia
l a

ss
et

.
A

 f
in

an
ci

al
 a

ss
et

 is
 s

im
pl

y 
a 

cl
ai

m
 o

n 
so

m
e 

ot
he

r 
^c

on
om

ic
 u

ni
t.

G
E

N
E

R
A

 L
IZ

A
T

 I
O

N
S:

M
A

N
'S

 W
O

R
K

 I
S:

1.
R

el
at

ed
 to

 th
e 

ex
te

nt
 o

f 
av

ai
la

bl
e:

a.
na

tu
ra

l r
es

ou
rc

es
b.

w
or

ki
ng

 p
op

ul
at

io
n

c.
ca

pi
ta

l
(N

.i
d.

op
po

rt
un

ity
 f

or
 e

co
no

m
ic

 in
iti

at
iv

e
42

..1

2.
D

ep
en

de
nt

 u
po

n 
hi

s 
ab

ili
ty

 to
 p

ro
je

ct
.

3.
R

el
at

ed
 to

 r
aw

 m
at

er
ia

ls
, l

ab
or

 (
pe

op
le

),
 a

nd
 c

ap
ita

l (
m

on
ey

) 
ne

ed
ed

 to
 p

ro
du

ce
 g

oo
ds

.
T

he
se

 th
re

e
th

in
gs

 s
ho

ul
d 

be
 u

se
d 

w
is

el
y 

an
d 

no
t w

as
te

d.
T

he
re

 a
re

 m
an

y 
w

ay
s 

to
 c

on
se

rv
e 

A
m

er
ic

a'
s 

na
tu

ra
l

re
so

ur
ce

s 
su

ch
 a

s 
no

t w
as

tin
g 

w
at

er
, p

ap
er

, a
nd

 e
le

ct
ri

ci
ty

; o
r,

 b
uy

in
g 

re
tu

rn
ab

le
 b

ot
tle

s.



www.manaraa.com

3-
4

SA
V

IN
G

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

O
bj

ec
tiv

es

E
1.

B
ec

om
e 

aw
ar

e 
of

 th
e 

ne
ce

ss
ity

 o
f 

ta
ki

ng
 c

ar
e 

of
po

ss
es

si
on

s 
at

 h
om

e,
 a

t s
ch

oo
l, 

an
d 

at
 w

or
k.

I
2.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 th
e 

co
m

bi
na

tio
n 

of
 m

at
er

ia
ls

,
sp

ec
ia

lis
ts

, a
nd

 to
ol

s 
ne

ed
ed

 to
 p

ro
du

ce
 m

or
e 

go
od

s
an

d 
se

rv
ic

es
 m

us
t b

e 
co

ns
er

ve
d.

1
3.

R
ec

og
ni

ze
 th

e 
im

po
rt

an
ce

 o
f 

de
ve

lo
pi

ng
 s

ki
lls

 to
 e

na
bl

e
4.

1
m

an
 to

 p
re

se
rv

e,
 s

ha
re

, a
nd

 a
dv

an
ce

 id
ea

s.
C

il

I
4.

G
ai

n 
so

m
e 

kn
ow

le
dg

e 
of

 th
e 

re
la

tio
ns

hi
p 

of
m

an
 w

or
ki

ng
w

ith
 w

ild
lif

e 
to

 m
ai

nt
ai

n 
th

e 
ec

ol
og

ic
al

 c
yc

le
.

I
5.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 p
eo

pl
e 

pr
od

uc
e 

ra
w

 m
at

er
ia

ls
 f

ro
m

w
hi

ch
 f

am
ili

ar
 it

t:r
ns

 a
re

 m
ad

e.

A
ct

iv
iti

es

1.
H

av
e 

pu
pi

ls
 g

iv
e 

ex
am

pl
es

 o
f 

th
in

gs
 a

t h
om

e 
th

at
w

e 
ta

ke
 c

ar
e 

of
 s

o 
th

at
 th

ey
 w

ill
 la

st
 lo

ng
s 

r,
su

ch
as

 c
ar

s,
 h

om
e,

 c
lo

th
in

g,
 a

nd
 f

ur
ni

tu
re

.
D

is
cu

ss
w

hy
 f

am
ili

es
 a

nd
 w

or
ke

rs
 tr

y 
to

 c
on

se
rv

e 
w

ha
t

th
ey

 h
av

e.
(O

ft
en

 th
ey

 c
an

no
t a

ff
or

d 
ne

w
 th

in
gs

as
 o

ft
en

 a
s 

th
ey

 w
ou

ld
 li

ke
 th

em
, o

r 
th

in
gs

 a
rc

si
m

pl
y 

no
t r

ep
la

ce
ab

le
. )

2.
T

hr
ou

gh
 th

e 
us

e 
of

 m
ag

az
in

es
, n

ew
sp

ap
er

 a
rt

ic
le

s,
an

d 
ot

he
r 

m
ed

ia
, s

ho
w

 p
ic

tu
re

s
of

 a
re

as
 in

 w
hi

ch
w

e 
ha

ve
 e

xh
au

st
ed

 c
er

ta
in

 r
es

ou
rc

es
 u

nn
ec

es
sa

ri
ly

.

3.
C

ut
 p

ic
tu

re
s 

of
 p

eo
pl

e 
at

 w
or

k 
fr

om
 n

ew
sp

ap
er

s
an

d 
m

ag
az

in
es

 a
nd

 d
is

cu
ss

 w
ha

t t
he

 jo
bs

ar
e,

 th
e

va
ri

et
y 

of
 jo

bs
, t

he
 s

ki
lls

 r
eq

ui
re

d,
 a

nd
 th

os
e 

jo
bs

re
qu

ir
in

g 
hi

gh
ly

 tr
ai

ne
d 

or
 s

pe
ci

al
ly

 s
ki

lle
d

pe
rs

on
s.

4.
D

is
cu

ss
 th

e 
jo

bs
 in

vo
lv

ed
 in

 g
et

tin
g 

fo
od

 a
nd

 c
lo

th
in

g
fr

om
 w

ild
lif

e,
 d

om
es

tic
 a

ni
m

al
s,

 f
ro

m
 p

la
.,L

s,
 a

nd
fr

om
 f

or
es

ts
; h

ow
 w

ild
. b

ir
ds

 a
nd

 a
ni

m
al

s 
he

lp
m

an
.

M
ak

e 
a 

m
ur

al
de

pi
ct

in
g 

th
e 

du
tie

s 
of

w
ild

lif
e 

w
or

ke
rs

.

5.
R

ea
d 

th
e 

po
em

, "
T

hi
nk

 o
f 

T
ha

t"
 (

Fa
m

ili
es

 a
t W

or
k-

O
ur

 W
or

ki
ng

 W
or

ld
, p

.
98

.)
Pl

ay
 a

 g
am

e 
in

 w
hi

ch
st

ud
en

ts
 h

ol
d 

up
 f

am
ili

ar
 o

bj
ec

ts
 a

nd
 o

th
er

 s
tu

de
nt

s
ex

pl
ai

n 
th

e 
pr

od
uc

er
s 

of
 th

e 
ra

w
 m

at
er

ia
ls

 a
nd

 th
e

pr
od

uc
er

s 
of

 th
e 

go
od

s.



www.manaraa.com

3-
4

SA
V

IN
G

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

I
6.

B
e 

aw
ar

e 
th

at
 f

am
ili

es
 s

av
e 

pa
rt

 o
f 

w
ha

t t
he

y 
ea

rn
.

6.
R

ea
d 

A
es

op
's

 f
ab

le
, "

T
he

 G
ra

ss
ho

pp
er

 a
nd

 th
e

A
nt

s.
 "

D
ra

w
 p

ic
tu

re
 s

to
ri

es
 o

f 
it:

ac
t o

ut
 th

e
st

or
y,

 o
r 

us
e 

pu
pp

et
s 

to
 d

ra
m

at
iz

e 
it.

D
is

cu
ss

w
ha

t t
he

 a
nt

s 
di

d 
du

ri
ng

 th
e 

su
m

m
er

 s
o 

th
at

 th
ey

w
ou

ld
 h

av
e 

fo
od

 f
or

 th
e 

w
in

te
_ 

r.
T

he
 a

nt
s 

no
t

on
ly

 w
or

ke
d,

 b
ut

 a
ls

o 
sa

ve
d 

a 
ce

rt
ai

n 
am

ou
nt

 o
f

fo
od

 in
st

ea
d 

of
 e

at
in

g 
al

l o
f 

it 
du

ri
ng

 th
e 

su
m

m
er

.
T

he
fa

bl
e 

m
ay

 b
e 

fo
un

d 
in

 a
 b

oo
k 

of
 A

es
op

's
Fa

bl
es

.



www.manaraa.com

5-
6

SA
V

IN
G

O
bj

ec
tiv

es
A

ct
iv

iti
es

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

I
1.

L
ea

rn
 th

at
 e

co
no

m
ic

s 
is

 r
el

at
ed

 to
 d

ai
ly

 li
fe

 a
nd

 w
or

k.
1.

L
is

t c
la

ss
 n

ee
ds

, w
an

ts
, a

nd
 s

er
vi

ce
s 

to
 le

ar
n

th
at

 a
ll 

ar
e 

co
ns

um
er

s:
th

us
, e

co
no

m
ic

s 
is

re
la

te
d 

to
 d

ai
ly

 li
fe

.
D

is
cu

ss
 w

ha
t e

ac
h 

in
 th

e
cl

as
s 

pr
od

uc
es

 to
 b

ec
om

e 
no

t o
nl

y 
a 

co
ns

um
er

.

D
 2

.
U

nd
er

st
an

d 
th

at
 p

eo
pl

e 
an

d 
co

m
m

un
iti

es
 s

pe
ci

al
iz

e 
in

 th
e

2a
.

D
is

cu
ss

 th
at

 s
om

e 
pe

op
le

 m
us

t p
er

fo
rm

 b
as

ic
ac

tiv
iti

es
 a

nd
 ta

sk
s 

in
 a

n 
ar

ea
 in

 o
rd

er
 to

 h
el

p
th

ei
r 

co
m

m
un

ity
 o

r 
ot

he
r 

co
m

m
un

iti
es

.
pr

od
uC

tio
n 

of
 g

oo
ds

 a
nd

 s
er

vi
ce

s.

I
3.

R
ea

liz
e 

th
at

 o
rg

an
iz

at
io

n
an

d 
ca

pi
ta

l a
re

 n
ec

es
sa

ry

2b
.

Sh
ow

 h
ow

 w
or

ke
rs

 c
ha

ng
e 

"r
aw

 m
at

er
ia

ls
" 

in
to

a 
ne

w
 p

ro
du

ct
.

3.
H

av
e 

th
e 

cl
as

s 
or

ga
ni

ze
 a

 "
C

om
pa

ny
 o

n 
Pa

pe
r.

 "
fo

r 
th

e 
fo

rm
at

io
n 

of
 a

 b
us

in
es

s 
en

te
rp

ri
se

.
In

cl
ud

e 
cu

st
od

ia
n 

th
ro

ug
h 

pr
es

id
en

t.

I
4.

L
ea

rn
 h

ow
 a

 s
up

pl
y 

of
 la

bo
r 

is
 o

bt
ai

ne
d.

D
 5

.
U

nd
er

st
an

d 
ho

w
 d

iv
is

io
n 

of
 la

bo
r 

m
ak

es
 w

or
k 

m
or

e
ef

fi
ci

en
t.

I
6.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 s
pe

ci
al

 tr
ai

ni
ng

 r
eq

ui
re

s 
sp

ec
ia

l s
ki

lls
an

d 
eq

ui
pm

en
t.

-6
7-

4.
Se

cu
re

 in
fo

rm
at

io
n 

ab
ou

t h
ow

 th
e 

la
bo

r 
fo

rc
e 

of
an

 in
du

st
ry

 is
 s

ec
ur

ed
 w

he
n 

a 
ne

w
 in

du
st

ry
 o

r
bu

si
ne

ss
 is

 f
or

m
ed

.
W

at
ch

 a
ds

 in
 p

ap
er

 f
or

 jo
b

op
en

in
gs

.

5.
H

av
e 

cl
as

s 
di

sc
us

s 
w

ith
 p

ar
en

ts
,

re
la

tiv
es

, o
r

fr
ie

nd
s 

th
e 

as
se

m
bl

y 
lin

e 
co

nc
ep

t: 
re

po
rt

 to
 c

la
ss

ho
w

 th
e 

co
nc

ep
t i

s 
us

ed
at

 h
om

e,
 s

ch
oo

l, 
on

 th
e

jo
b,

in
 th

e 
co

m
m

un
ity

, a
nd

 in
 r

ec
re

at
io

n.

6a
.

U
se

 p
ic

tu
re

s 
an

d 
di

sp
la

ys
 to

 s
ho

w
 th

at
 s

pe
ci

al
 jo

bs
re

qu
ir

e 
th

e 
w

or
ke

r 
to

 h
av

e 
sp

ec
ia

l s
ki

ll,
tr

ai
ni

ng
,

an
d/

or
 e

qu
ip

m
en

t.

6b
.

V
is

it 
ar

ea
 in

du
st

ri
es

 to
 r

ea
liz

e 
th

e 
im

po
rt

ar
ce

of
 w

or
ke

r 
sp

ec
ia

liz
at

io
n 

an
d 

in
te

rd
ep

en
de

nc
e.



www.manaraa.com

3-
6

SC
A

 I
ta

II
I'Y

SC
A

R
C

IT
Y

 D
E

FI
N

E
D

:

"E
co

no
m

iz
in

g"
 a

s 
a 

ge
ne

ra
l p

ro
po

si
tio

n 
is

 th
at

 a
n 

ec
on

om
y 

ou
gh

t t
o 

be
 a

s 
ef

fi
ci

en
t a

s 
po

ss
ib

le
.

T
he

 r
ea

so
n

th
at

 e
co

no
m

iz
in

g 
is

 im
po

rt
an

t i
s 

th
at

 th
er

e 
is

 a
 li

m
it 

to
 a

ny
 e

co
no

m
y'

s 
po

te
nt

ia
l, 

w
hi

ch
 is

 c
al

le
d 

th
e 

pr
in

ci
pl

e 
of

sc
ar

ci
ty

.
Sc

ar
ci

ty
 is

 a
 r

ef
er

en
ce

 b
ot

h 
to

 p
hy

si
ca

l l
im

ita
tio

ns
an

d 
to

 li
m

ita
tio

n 
re

la
tiv

e 
to

 th
e 

w
an

ts
 o

f 
th

e
pe

op
le

 o
f 

a 
so

ci
et

y.
Sc

ar
ci

ty
, b

ot
h 

na
tu

ra
l a

nd
 c

on
tr

iv
ed

,
re

la
te

s 
to

 p
ow

er
, p

ol
iti

cs
, g

ov
er

nm
en

t, 
an

d 
la

w
 a

s
w

el
l a

s 
to

 th
e 

fu
nc

tio
ni

ng
 o

f 
an

 e
co

no
m

y.

G
E

N
E

R
A

L
IZ

A
T

IO
N

S:

M
A

N
'S

 W
O

R
K

 I
S:

1.
G

ov
er

ne
d 

by
 e

co
no

m
ic

 f
ac

to
rs

.

2.
R

el
at

ed
 d

ir
ec

tly
 to

 li
m

ite
d 

na
tu

ra
l r

es
ou

rc
es

an
d 

un
lim

ite
d 

hu
m

an
 w

an
ts

.

3.
D

ep
en

de
nt

 u
po

n 
en

vi
ro

nm
en

ta
l c

on
tr

ol
.



www.manaraa.com

3-
4

SC
A

R
C

IT
Y O

bj
ec

tiv
es

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

A
ct

iv
iti

es

I
1.

D
is

co
s 

er
 th

at
 s

in
ce

 w
e 

ca
nn

ot
 h

av
e 

ev
er

yt
hi

ng
 w

e 
w

an
t,

1.
D

is
cu

ss
 w

he
th

er
 p

ar
en

ts
 s

ho
ul

d 
sa

y 
"y

es
" 

to
w

ha
te

ve
r 

ch
ild

re
n 

as
k 

fo
r.

C
hi

ld
re

n 
sh

ou
ld

 s
ee

th
at

 s
om

et
im

es
 th

ei
r 

w
is

he
s 

ar
e 

no
t r

ea
so

na
bl

e
an

d 
th

at
 s

om
et

im
es

 p
ar

en
ta

l d
ec

is
io

n 
is

 n
ee

de
d.

w
e 

ha
ve

 to
 m

ak
e 

ch
oi

ce
s.

I
2.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 p
re

fe
re

nc
e 

an
d 

ch
oi

ce
 a

re
 d

et
er

m
in

ed
2.

O
rg

an
iz

e 
ce

nt
er

s 
of

 in
te

re
st

 in
 th

e 
cl

as
sr

oo
m

.
O

ne

by
 le

ve
l o

f 
in

co
m

e,
 s

iz
e 

of
 f

am
ily

, p
ri

ce
, a

nd
 ta

st
e.

ta
bl

e 
ca

n 
re

pr
es

en
t a

 f
oo

d 
st

or
e 

an
d 

di
sp

la
y 

bo
th

si
m

pl
e 

an
d 

fa
nc

y 
fo

od
s;

 a
 r

ea
l e

st
at

e 
of

fi
ce

 ta
bl

e
m

ig
ht

 h
av

e 
pi

ct
ur

es
 o

f 
sm

al
l a

nd
 la

rg
e 

ho
m

es
.

O
th

er
 in

te
re

st
 c

en
te

rs
 m

ig
ht

 in
cl

ud
e:

cl
ot

hi
ng

st
or

e,
 m

us
ic

 s
to

re
, a

ut
om

ob
ile

 a
ge

nc
y,

 a
nd

 je
w

el
ry

.
T

he
 d

is
pl

ay
s 

ca
n 

be
 p

re
pa

re
d 

w
ith

 c
ut

-o
ut

s,
 d

ra
w

in
gs

,
cl

ay
 m

od
el

s,
 r

 to
ys

.
E

ac
h 

m
or

ni
ng

 a
llo

w
 s

ev
er

al
ch

ild
re

n 
to

 s
ho

p.
O

ne
 c

hi
ld

 m
ig

ht
 p

re
te

nd
 to

 h
e

a 
fa

th
er

 w
ith

 f
ou

r 
ch

ild
re

n 
w

ho
 d

oe
s 

no
t e

ar
n 

m
uc

h.
A

no
th

er
 m

ig
ht

 b
e 

a 
ba

ch
el

or
 w

ith
 a

 g
oo

d 
in

co
m

e.
A

 th
ir

d 
m

ig
ht

 b
e 

th
e 

m
ot

he
r 

of
 a

 w
el

l-
to

-d
o 

fa
m

ily
w

ith
 o

nl
y 

on
e 

ch
ild

,
et

c.
T

he
 c

hi
ld

re
n 

sh
ou

ld
ch

an
ge

 r
ol

es
 f

re
qu

en
tly

 s
o 

th
at

 th
ey

 p
er

so
na

lly
ex

pe
ri

en
ce

 th
e 

di
ff

er
en

ce
s 

in
 th

e 
th

in
gs

 th
at

de
te

rm
in

e 
th

ei
r 

ch
oi

ce
s.

I
3.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 th
e 

co
m

bi
na

tio
n 

of
 m

at
er

ia
ls

, s
pe

ci
al

is
ts

,
3a

.
W

ith
 th

e 
us

e 
of

 m
ag

az
in

es
, n

ew
sp

ap
er

 a
rt

i t
ie

s,
an

d 
to

ol
s 

ne
ed

ed
 to

 p
ro

du
ce

 m
or

e 
go

od
s 

an
d 

se
rv

ic
es

 m
us

t b
e

an
d 

ot
he

r 
m

ed
ia

, s
ho

w
 p

ic
tu

re
s 

of
 a

rz
2a

s 
in

 w
hi

ch
 w

e
co

ns
er

ve
d.

-6
9-

ha
ve

 e
xh

au
st

ed
 c

er
ta

in
 r

es
ou

rc
es

 o
r 

w
as

te
d 

un
ne

ce
s-

sa
ri

ly
.

T
he

 c
hi

ld
re

n 
sh

ou
ld

 d
is

co
ve

r 
th

e 
ne

ed
 f

or
co

ns
er

va
tio

n 
of

 c
er

ta
in

 m
at

er
ia

ls
 a

nd
 r

es
ou

rc
es

.

3h
.

D
i s

cl
is

s 
ho

w
 c

hi
ld

re
n 

th
em

se
lv

es
 c

an
 c

on
se

rv
e 

on
su

ch
 r

es
ou

rc
es

 a
s 

w
at

er
, e

le
ct

ri
ci

ty
t a

nd
 s

ch
oo

l
m

at
er

ia
ls

--
pa

st
e,

 p
ap

er
, a

nd
 p

en
ci

ls
.

C
hi

ld
-e

n



www.manaraa.com

3-
4

SC
A

R
C

IT
Y O

bj
ec

tiv
es

I
4.

L
ea

rn
 th

at
 s

in
ce

 n
at

ur
al

 r
es

ou
rc

es
 s

uc
h 

as
 a

ir
, t

re
es

,
w

at
er

, w
ild

lif
e,

 a
nd

 s
oi

l a
re

 li
m

ite
d,

 a
nd

 p
eo

pl
e 

's
 w

an
ts

ar
e 

un
lim

ite
d,

 w
is

e 
us

e 
of

 o
ur

 n
at

ur
al

 r
es

ou
rc

es
 is

ne
ce

ss
ar

y.
e

a

A
ct

iv
iti

es

sh
ou

ld
 b

ri
ng

 a
bo

ut
 th

ei
r 

ow
n 

id
ea

s 
ab

ou
t c

on
se

rv
in

g.
D

is
cu

ss
 th

e 
id

ea
 o

f
ec

yc
lin

g 
bo

ttl
es

 a
nd

 ti
n 

ca
ns

,
bu

yi
ng

 r
et

ur
na

bl
e 

bo
ttl

es
, e

tc
.

4.
C

hi
ld

re
n 

w
ill

 b
e 

ab
le

 to
 s

ta
te

 a
t l

ea
st

 f
iv

e 
w

ay
s

th
ey

 c
an

 h
el

p 
co

ns
er

ve
 A

m
er

ic
a'

s 
na

tu
ra

l
re

so
ur

ce
s.



www.manaraa.com

5-
6

SC
A

R
cr

ry O
bj

ec
tiv

es

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

D
 1

.
K

no
w

 th
at

 p
eo

pl
e 

ha
ve

 v
ar

ie
d 

ne
ed

s 
an

d 
w

an
ts

.

D
 2

.
U

nd
er

st
an

d 
th

at
 p

ro
du

ct
s 

ca
nn

ot
 f

ill
 u

nl
im

ite
d 

hu
m

an
w

an
ts

.

D
 3

.
R

ea
liz

e 
th

at
 p

eo
pl

e 
m

us
t w

or
k 

to
 f

ul
fi

ll 
th

ei
r 

w
an

ts
.

D
 4

.
R

ev
ie

w
 th

e 
co

nc
ep

t o
f 

na
tu

ra
l e

nv
ir

on
m

en
t a

s 
re

la
te

d 
to

na
tu

ra
l r

es
ou

rc
es

 a
nd

 in
du

st
ri

al
iz

at
io

n.

D
 5

.
U

nd
er

st
an

d 
th

at
 r

aw
 m

at
er

ia
ls

 f
or

 in
du

st
ry

 a
re

 a
pa

rt
 o

f 
th

e 
na

tu
ra

l r
es

ou
rc

es
.

I)
6.

R
ea

liz
e 

th
at

 b
et

te
r 

to
ol

s 
pr

od
uc

e 
be

tte
r 

pr
od

uc
ts

 f
as

te
r

an
d 

cr
ea

te
 m

or
e 

jo
bs

.

D
 7

.
U

nd
er

st
an

d 
th

e 
in

te
rd

ep
en

de
nc

e 
of

 th
e 

pr
od

uc
er

,
w

ho
le

sa
le

r,
 r

et
ai

le
r,

 a
nd

 th
e 

co
ns

um
er

.

D
8.

L
ea

rn
 o

f 
so

m
e 

pr
ob

le
m

s:
ai

r 
po

llu
tio

n,
 o

ve
rc

a-
ow

di
ng

,
an

d 
ur

ba
n 

bl
ig

ht
.

h -7
1-

A
ct

iv
iti

es

1.
U

se
 th

e 
w

an
ts

 a
nd

 n
ee

ds
 li

st
s 

of
 e

ac
h 

st
uc

i;m
t

to
 s

ho
w

 th
e 

w
id

e 
va

ri
et

y 
th

at
 e

xi
st

s.

2.
D

ev
el

op
 th

e 
m

ea
ni

ng
 o

f 
go

od
s 

an
d 

se
rv

ic
es

 a
nd

ne
ed

s 
an

d 
w

an
ts

 in
 r

el
at

io
n 

to
 w

hy
 m

an
 w

or
ks

.

3.
M

ak
e 

a 
lis

t o
f 

w
an

ts
 a

nd
 n

ee
ds

 o
f 

pr
od

uc
ts

 th
at

ar
e 

m
ad

e 
by

 o
th

er
s 

to
 d

ev
el

op
 th

e 
re

as
on

 f
or

 w
or

k.

4a
.

U
se

 a
 m

ap
 o

f 
th

e 
ar

ea
 a

nd
 in

di
ca

te
 it

s 
la

nd
 u

se
.

4b
.

If
 o

ld
er

 m
ap

s 
ar

e 
av

ai
la

bl
e,

 c
om

pa
re

 w
ith

 la
nd

to
da

y;
 u

se
 m

ap
 f

ro
m

 a
bo

ve
.

4c
.

M
ak

e 
a 

st
ud

y 
of

 th
e 

ar
ea

's
 c

lim
at

e.

5.
L

is
t i

nd
us

tr
ia

l p
ro

du
ct

s 
w

hi
ch

 w
or

ke
rs

 m
ak

e 
fr

om
ra

w
 m

at
er

ia
ls

 f
ro

m
 n

at
ur

al
 r

es
ou

rc
es

 o
f 

th
e 

ar
ea

.

6.
C

om
pa

re
 th

e 
ch

an
ge

 o
f 

op
er

at
io

n:
: o

f 
lo

ca
l f

ir
m

s 
of

no
w

 w
ith

 th
ei

r 
op

er
at

io
ns

 o
f 

th
ir

ty
 y

ea
rs

 a
go

.
(N

um
be

r 
of

 y
ea

rs
 d

ep
en

ds
 o

n 
ho

w
 lo

ng
 th

e 
fi

rm
°

ha
s 

be
en

 in
 e

xi
st

en
ce

. )

7.
D

ia
gr

an
i_

a 
fe

w
 o

f 
th

e 
lo

ca
l i

nd
us

tr
ie

s 
or

 b
us

in
es

se
s

to
 s

ho
w

 h
o\

V
 -

th
e 

pr
od

uc
er

, w
ho

le
sa

le
r,

 r
et

ai
le

r,
an

d 
co

ns
um

er
fu

nc
tio

n.

8.
H

av
e 

th
e 

cl
as

s 
dr

aw
 p

ic
tu

re
s 

or
 o

bt
ai

n 
pi

ct
ur

es
 to

se
e 

ho
w

 a
ir

 p
ol

lu
tio

n,
 o

ve
rc

ro
w

di
ng

, a
nd

 u
rb

an
bl

ig
ht

 a
re

 n
ow

 c
ha

ng
in

g 
th

e 
co

m
m

un
ity

 e
nv

ir
on

m
en

t
an

d 
w

or
k 

op
po

rt
un

iti
es

.



www.manaraa.com

3-
6

SE
C

U
L

A
R

IZ
A

T
IO

N

SE
C

U
L

A
R

IZ
A

T
IO

N
 D

E
FI

N
E

D
:

T
he

 d
ev

el
op

m
en

t o
f 

th
e 

na
tio

n-
st

at
e,

 n
ew

 c
iti

es
, a

nd
 in

du
st

ry
 w

er
e 

al
l a

 r
es

ul
t a

nd
 a

 r
ei

nf
or

ce
m

en
t o

f 
th

e
ca

us
e 

of
 s

ec
ul

ar
iz

at
io

n.
T

he
 c

ha
ng

e 
is

 a
 tr

an
si

tio
n 

fr
om

 a
 s

ac
re

d 
to

 s
ec

ul
ar

 s
oc

ie
ty

.

G
E

N
E

R
A

L
IZ

A
T

IO
N

S:
^.

M
A

N
'S

 W
O

R
K

 I
S:

I.
So

m
et

im
es

 r
el

at
ed

 to
 h

is
 v

al
ue

s 
w

ith
in

 a
 s

ec
ul

ar
 c

ul
tu

re
.

2.
Is

 u
su

al
ly

 o
rg

an
iz

ed
 e

ith
er

 b
y 

hi
gh

er
 a

ut
ho

ri
ty

 o
r 

by
 a

ut
ho

ri
ty

 o
f 

th
e 

pe
op

le
 a

s 
re

la
te

d 
to

 h
is

 n
ee

ds
w

hi
ch

 u
su

al
ly

 s
up

er
ce

de
 s

ec
ul

ar
 m

an
da

te
.



www.manaraa.com

3-
4

A
 c

hi
Id

 w
ill

:

SV
C

1 
A

 R
IZ

 A
T

IO
N

O
bj

ec
tiv

es

1
1

.
R

ea
liz

e 
th

at
 p

eo
pl

e 
ha

y«
ht

te
 r

en
t t

as
te

s 
an

d 
id

ea
s

1.

an
d 

th
er

e 
to

re
 d

o 
no

t c
ho

os
e 

th
e 

sa
m

e 
th

in
gs

.

D
is

co
\ e

r 
th

at
 in

 b
ig

-c
ity

 n
ei

gh
bo

rh
oo

ds
 p

eo
pl

e 
of

 th
e

sa
m

e 
ra

ci
al

 b
ac

kg
ro

un
d 

of
te

n 
li\

 e
 c

lo
se

 to
ge

th
er

 f
or

m
ut

ua
l o

i.d
 a

nd
 'o

r 
th

ei
r 

ch
oi

ce
 o

f 
ne

ig
hb

or
ho

od
s 

w
as

lim
ite

d.
T

he
y 

w
ou

ld
 n

ot
 h

a 
c 

be
en

 a
cc

ep
te

d 
in

 m
an

y
ne

ig
hb

or
ho

od
s.

1)
S.

U
nd

er
st

an
d 

ho
v,

 f
ol

lo
w

 M
g 

re
sp

on
si

bl
e 

pa
tte

rn
s 

he
lp

s 
to

m
ak

e 
m

en
's

 b
eh

av
io

r 
pr

ed
ic

ta
bl

e 
oF

th
e 

w
or

ld
 a

n 
or

de
rl

y
pl

ac
e 

to
 li

re
.

tr
i

R
ie

s

W
ri

te
 a

 C
hr

is
tm

as
 g

if
t l

is
t .

D
is

cu
ss

'
by

ea
ch

 p
ar

tic
ul

ar
 g

i I
t w

as
 c

ho
se

n 
fo

r 
ea

( 
h

le
e 

rs
eu

i
on

 th
e 

lis
t.

9
R

un
 th

e 
bl

ue
-e

ye
d,

 b
ro

w
n-

ey
ed

 d
is

cr
im

in
at

io
n

ex
pe

ri
m

en
t w

ith
 th

e 
cl

as
s.

(R
ef

er
 to

"A
 C

la
ss

D
iv

id
ed

, "
 b

y 
W

ill
ia

m
 P

et
er

s
R

ea
de

r's
 D

ig
es

t
.

A
pr

il,
1;

17
 1

.

3.
Pl

ay
 th

e 
fo

llo
w

in
g 

gu
es

si
ng

 g
am

e 
an

d 
ro

le
-p

la
y

th
e 

si
tu

at
io

ns
:

(a
) 

T
w

o 
fr

ie
nd

s 
m

ee
t o

n 
th

e 
st

 r
ee

t-
C

an
 y

ou
 g

ue
ss

 w
ha

t t
he

y 
w

ill
 d

o?
(b

)
A

 li
ttl

e
bo

y:
 s

ee
s 

a 
la

dy
 w

al
ki

ng
 a

he
ad

 o
f 

hi
m

 d
ro

p 
a

pa
ck

ag
e.

W
ha

t w
ill

 h
e 

do
?

(c
) 

T
he

 s
ch

oo
l f

ir
e

al
ar

m
 r

in
gs

.
W

ha
t w

ill
 h

ap
pe

n'
)

(d
i

A
n 

au
to

dr
iv

er
 c

om
es

 to
 a

 r
ed

 li
gh

t.
A

k'
ha

t w
 il

l h
e 

do

A
ft

er
 th

e 
ga

m
e 

th
e 

ch
ild

re
n 

ca
n 

di
sc

us
s 

th
e 

fa
ct

th
at

 th
e 

an
sw

er
s 

w
er

e 
ea

sy
 b

ec
au

se
 w

e 
ca

n 
pr

ed
ic

t
w

hI
t m

os
t p

eo
pl

e 
w

ill
 d

o 
un

de
r 

ce
rt

ai
n 

co
nd

iti
on

s.
w

e 
ca

n 
pr

ed
ic

t t
hi

s 
be

ca
us

e 
m

os
t p

eo
pl

e 
w

ill
fo

llo
w

 p
at

te
rn

s 
of

 r
es

po
ns

ib
ili

ty
.



www.manaraa.com

5-
6

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

SE
C

C
L

A
R

IZ
A

T
IO

N
01

2j
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

I
1.

U
nd

er
st

an
d 

til
t

di
gn

ity
 a

nd
 w

or
th

 o
f 

ea
ch

 p
er

so
n

an
d

1.
D

is
cu

ss
 w

hy
 s

la
N

er
.N

is
 w

ro
ng

.
th

e 
im

po
rt

an
ce

 o
f 

eq
ua

l o
pp

or
tu

ni
ty

 r
eg

ar
dl

es
s 

of
ra

ce
 o

r 
re

lig
io

n 
or

 s
ex

.

E
 2

.
L

ea
rn

 th
at

 p
eo

pl
e 

m
us

t h
av

e 
em

pa
th

y 
an

d 
ac

ce
pt

cu
ltu

ra
l d

if
fe

re
nc

es
 in

 d
ai

l\
liv

in
g 

an
d 

w
or

ki
ng

.

E
3.

U
nd

er
st

an
d 

th
at

 g
ro

up
s 

of
 p

eq
pl

e 
m

ig
ra

te
d 

an
d 

w
or

ke
d

to
ge

th
er

.

E
1.

R
ea

liz
e 

th
e 

m
ea

ni
ng

 o
f 

th
e 

Fi
rs

t A
m

en
dm

en
t t

o
th

e 
C

on
st

itu
tio

n 
of

 th
e 

U
ni

te
d 

St
at

es
.

2a
.

D
is

cu
ss

 a
nd

 li
st

 th
e 

ty
pe

s 
of

 jo
bs

 th
at

 a
re

 n
ee

de
d

in
 d

if
fe

re
nt

 o
cc

up
at

io
ns

.

2b
.

D
is

cu
ss

:
C

au
 a

 p
at

te
rn

 o
f 

jo
bs

 in
 o

cc
up

at
io

ns
in

di
ca

te
 c

ul
tu

ra
l o

r 
ra

ci
al

 a
ss

oc
ia

tio
ns

 "
"

3.
L

is
t p

la
ce

s 
su

ch
 a

s 
"C

hi
na

to
w

n"
 in

 N
zm

- 
Y

or
k

an
d 

Sa
n 

Fr
an

ci
sc

o;
 "

Fl
an

tr
an

ic
k"

 in
 D

et
ro

it
(P

ol
is

h 
C

om
m

un
ity

);
H

ar
le

m
: A

m
is

h 
se

ttl
em

en
ts

.
R

es
ea

rc
h 

th
e 

w
or

k 
op

po
rt

un
iti

es
 a

va
ila

bl
e.

4a
.

D
is

cu
ss

 th
e 

de
ve

lo
pm

en
t o

f 
th

e 
Fi

rs
t A

m
en

dm
en

t
to

 th
e 

U
ni

te
d 

St
at

es
 C

on
st

itu
tio

n.

4b
.

D
is

cu
ss

 d
is

cr
in

iin
at

io
n 

be
ca

us
e 

of
 r

ac
e,

re
lig

io
n,

or
 n

at
io

na
lit

y.



www.manaraa.com

3 
-t

i
SO

C
IA

L
. C

H
A

N
G

E
 A

N
D

 S
O

C
IA

L
. C

O
N

T
R

O
L

.

SO
C

IA
L

 C
H

A
N

G
E

 D
E

FI
N

E
D

:

C
ha

ng
e 

is
 a

 ''
ne

ut
ra

l p
ro

ce
ss

."
It

 m
ay

 b
e 

pr
og

re
ss

 o
r 

de
ol

in
e

.
C

ha
ng

e 
oc

cu
rs

 u
ne

ve
nl

'v
 im

on
g 

an
d 

w
ith

in

so
ci

et
ie

s.
T

he
re

 is
 p

ro
ha

bl
y 

no
 o

ne
 f

ac
to

r 
or

 c
on

si
st

en
t

se
t o

f 
fa

ct
or

s 
th

at
 is

 r
es

po
ns

ib
le

 f
or

al
l s

oc
ia

l c
ha

ng
e

in
 a

ll 
so

ci
et

ie
s.

Fo
r 

on
e 

fa
ct

or
, o

pe
ra

tin
g 

by
 it

se
lf

,
co

ul
d 

no
t b

e 
co

ns
id

er
ed

 a
s 

th
e 

so
le

 c
au

se
of

 o
ne

 s
in

g]
,

ch
an

ge
.

SO
C

IA
L

 C
O

N
T

R
O

L
 D

I:
FD

...
D

:

T
he

 b
as

is
 f

or
 °

I-
cl

er
ic

 h
um

an
 in

te
ra

ct
io

n 
is

fo
.d

 in
 s

oc
ia

l s
ys

te
m

s.
So

ci
et

y 
ex

ei
ci

se
s 

its
 d

om
in

an
ce

 o
ve

r 
co

m
po

ne
nt

in
di

vi
du

al
s 

an
d 

en
fo

rc
es

 c
on

fo
rm

ity
 th

ro
ug

h
m

ec
ha

ni
sm

s 
in

cl
ud

in
g 

ta
bo

os
, m

or
es

, c
us

to
m

s,
an

d 
la

w
s.

N
or

m
s 

gi
t

st
ru

ct
ur

e,
st

ab
ili

ty
, a

nd
 o

rd
er

 to
 s

oc
ily

.
T

he
se

 n
or

m
s 

v.
>

 r
y 

fr
om

 e
ve

ry
da

y 
et

iq
ue

tte
 to

fo
rm

al
iz

ed
 la

w
s.

G
E

N
E

R
A

L
F/

A
T

IO
N

S:

M
A

N
'S

 W
O

R
K

 I
S:

1,
G

ea
re

d 
to

 a
nd

 c
ul

tu
ra

l c
ha

ng
e 

de
pe

nd
en

t u
po

n
hi

st
or

y,
 g

eo
gr

ap
hy

, a
nd

 o
th

er
 s

oc
ie

tie
s.

.
R

ef
le

ct
iN

 e
 o

f 
hi

s 
cu

ltu
re

 w
hi

ch
 is

 s
ha

pe
d 

by
 h

is
ex

pe
ri

en
ce

s,
 v

al
ue

s,
 a

nd
 s

ta
nd

ar
ds

.

3.
A

ff
ec

te
d 

by
 s

oc
ie

tie
s 

of
 w

ea
k 

an
d 

st
ro

ng
 c

ul
tu

re
s

of
 w

hi
ch

 th
e 

fo
rm

er
 is

 o
ft

en
 ti

m
es

 a
ss

im
ila

te
d

in
to

th
e 

la
ne

 r

4.
R

el
at

ed
 to

 th
e 

sl
ow

 p
ro

ce
ss

 o
f 

cu
ltu

ra
l c

ha
ng

e,
 w

hi
ch

al
l s

oc
ie

tie
s 

un
de

rg
o.

5.
R

el
at

ed
 to

 h
is

 u
til

iz
at

io
n 

of
 n

at
ur

al
 r

es
ou

rc
es

.



www.manaraa.com

I
SO

C
IA

L
 C

H
A

N
G

E
 A

N
D

 S
O

C
IA

L
 C

O
N

T
R

O
L

ob
ie

tiv
es

A
 c

hi
ld

 w
iZ

I-

I
1.

lb
 a

lli
e 

th
at

 th
e 

m
ac

hi
ne

 a
ge

 h
as

 r
ev

ol
ut

io
ni

ze
d 

m
an

's
et

ho
ds

 o
f 

in
pu

t a
nd

 ,)
ut

pu
t.

I)
2.

I 
ea

rn
 th

at
 m

an
 m

il 
ta

p 
hu

i.
rt

es
 u

nu
se

d 
re

so
ur

ce
s 

on
 e

ar
th

 2
.

in
 o

rd
er

 to
 p

ro
vi

de
 m

or
e 

t, 
\i 

an
d 

m
in

er
al

 w
ea

lth
.

D
 3

.
U

nd
er

st
an

d 
ho

w
 w

or
k 

ca
n 

al
te

r 
th

e 
fa

m
ily

.

A
ct

iv
iti

es

L
is

t t
he

 m
ac

hi
ne

s 
th

at
 m

an
 u

se
d 

in
 th

e 
St

or
y 

of
a 

L
oa

f 
of

 B
re

ad
 (

 f
ro

m
 I

T
T

 E
du

ca
tio

na
l S

er
vi

ce
s)

.
L

is
t o

th
er

 m
ac

hi
ne

 th
at

 m
ak

e 
w

or
k 

ea
si

er
 f

or
th

e 
pe

op
le

 w
ho

 s
up

pl
y 

us
 w

ith
 b

re
ad

.
(p

lo
w

s,
tr

ac
to

rs
, t

ru
ck

s,
 s

ca
le

s,
 e

tc
.)

St
ud

y 
an

d 
di

sc
us

s 
po

ss
ib

le
 f

ut
ur

e 
w

or
k 

op
po

rt
un

iti
es

in
 h

ith
er

to
 ,:

re
us

ed
 r

es
ou

rc
es

:
sp

ac
e 

an
d 

ot
he

r
pl

an
et

s,
 o

ce
an

og
ra

ph
y,

 d
es

er
ts

, a
nd

 m
ou

nt
ai

ns
.

3.
D

is
cu

ss
 o

r 
re

ad
 s

to
ri

es
 a

bo
ut

:
w

or
ki

ng
 m

ot
he

rs
m

ov
in

g 
to

 f
in

d 
ne

w
 w

or
k

on
e 

pa
re

nt
 f

am
ili

es
fa

m
ili

es
 in

 w
hi

ch
 n

o 
on

e 
w

or
ks



www.manaraa.com

:i 
-6

S&
. c

IA
 I

H
A

N
G

1f
, A

N
D

 S
()

C
IA

I.
 C

O
N

T
 1

10
 I

.
O

bj
ec

tiv
es

A
 c

hi
ld

 '
ill

:

E
.

1.
U

nd
er

st
an

d 
th

at
 c

us
to

m
s 

ch
an

ge
 a

s 
pe

op
le

 c
ha

tv
e 

th
ei

r
vs

, a
N

 o
f 

in
. i

n:
;.

A
ct

iv
iti

es

la
.

D
e%

 c
lo

p 
in

-o
ep

th
 s

tu
di

es
 in

 th
e 

ch
an

ge
s 

of
 c

us
to

m
s

as
 c

ha
ng

es
 in

 th
e 

w
ay

 o
f 

ea
rn

in
g 

a 
hy

in
g 

ch
an

ge
d

fr
om

pr
ed

om
in

at
el

y 
ag

ri
cu

ltu
ra

l t
o 

co
m

m
.

ia
l

an
d

lb
.

lc
.

E
2.

U
nd

er
st

an
d 

ho
w

 w
 o

rk
 c

an
 a

lte
r 

th
e 

fa
m

ily
.

2a
.

2h
.

E
3.

L
ea

rn
 th

at
 c

hi
ld

re
n 

le
ar

n 
to

 w
or

k 
in

 th
ei

r 
en

vi
ro

nm
en

t
3.

IA
 o

bs
er

vi
ng

 h
ow

 o
ld

er
 m

em
be

rs
 w

or
k.

D
4.

R
ea

liz
e 

th
at

 th
e 

av
ai

la
bi

lit
y 

of
 a

 w
id

e 
va

ri
et

y 
of

in
du

st
ri

es
 a

ff
ec

ts
 th

e 
gr

ow
th

 o
f 

a 
ci

ty
.

4.

L
ea

rn
 th

at
 a

ut
om

at
io

n 
cr

ea
te

s,
 n

ot
 d

es
tr

oy
s 

jo
bs

.

ID
6.

L
 n

de
rs

ta
nd

 s
om

e 
of

 th
e 

em
pl

oy
m

en
t p

ro
bl

em
s 

of
 u

rb
an

G
a.

11
11

11
g;

 le
ar

n 
so

m
e 

of
 th

e 
re

as
on

s 
fo

r 
th

es
e 

pr
ob

le
m

s.

in
du

st
ri

al
.

D
is

tin
:u

is
h 

be
tw

ee
n 

la
rg

e 
ci

tie
s,

 to
w

ns
,

vi
lla

g,
 -

, a
nd

ru
ra

l
co

m
m

un
iti

es
.

C
om

pa
re

 s
ub

ur
bi

a 
w

ith
 in

ne
r-

ci
ty

 li
vi

ng
 a

nd
w

or
ki

ng
.

D
is

cu
ss

 th
e 

re
as

on
 f

or
 s

hi
ft

 w
or

k 
an

d 
ho

w
 it

ca
n 

al
te

r 
:a

m
ily

 li
vi

ng
.

D
is

cu
ss

 c
ha

ng
es

 in
 th

e 
ho

m
e 

w
he

n 
bo

th
 p

ar
en

ts
.w

or
k 

an
d/

or
 in

 a
 o

ne
 p

ar
en

t h
om

e.

H
av

e 
ch

ild
re

n 
as

k 
th

ei
r 

pa
re

nt
s 

ab
ou

t t
he

 h
is

to
ry

of
 th

ei
r 

(t
he

 p
ar

en
ts

.)
jo

b:
re

po
rt

 to
 th

e 
cl

as
s

w
ha

t w
as

 f
ou

nd
.

D
is

cu
ss

 th
e 

&
Iv

a,
 'a

ge
s 

of
 a

 c
om

m
un

ity
 in

 w
hi

ch
w

or
ke

rs
 p

ro
du

ce
 a

 w
id

e 
va

ri
et

y 
of

 g
oo

ds
.

D
is

cu
ss

 th
e 

po
si

tiv
e 

',c
on

ce
pt

s 
an

d 
ne

ga
tiv

e
im

pr
es

si
on

s 
of

 a
ut

om
at

io
n.

D
is

cu
ss

 s
om

e 
of

 th
e 

di
ff

ic
ul

t e
m

pl
oy

m
en

t p
ro

bl
em

s
th

at
 c

iti
es

 a
nd

 to
w

ns
 h

av
e.



www.manaraa.com

5-
E

;
SO

C
IA

L
 C

H
A

N
G

E
 A

N
D

 S
O

C
IA

L
 C

O
N

 F
R

O
L

ob
je

ct
iv

es

D
 7

.
L

ea
rn

 h
ov

, s
om

e 
ur

ba
n 

liv
in

g 
,w

ob
le

m
s 

ar
e 

so
lv

ed
,

I
L

ea
rn

 th
at

 p
la

ns
 m

us
t l

oo
k 

ah
ea

d 
to

 c
ha

ng
es

 th
at

af
fe

ct
 th

e 
ne

ig
hb

or
ho

od
,

ch
an

ge
s 

in
 th

e 
nu

m
be

r 
an

d
si

ze
 o

f 
th

e 
fa

m
ili

es
 w

ho
 li

ve
 th

er
e 

an
d 

in
' t

he
ir

 in
co

m
e

an
d 

ta
st

es
: a

nd
 c

ha
ng

es
 c

au
se

d 
by

 d
is

co
ve

ri
es

 a
nd

in
ve

nt
io

ns
.

A
ct

iv
iti

es

G
b.

In
vi

te
 th

e 
lo

ca
l u

rb
an

 r
en

ew
al

 o
ff

ic
ia

l t
o 

di
sc

us
s

hi
s 

re
sp

on
si

bi
lit

ie
s.

7a
.

D
is

cu
ss

 h
ow

 to
 d

ev
el

op
 a

 p
os

iti
ve

 a
tti

tu
de

1,
1

w
or

ke
.*

s 
an

d 
in

ne
r-

ci
ty

 r
es

id
en

ts
 to

w
ar

d 
lin

ki
ng

po
si

tiv
e 

ch
an

ge
s.

7b
.

L
is

t c
ha

ng
es

 th
at

 h
av

e 
ta

ke
n 

pl
ac

e 
in

 th
e

in
ne

r-
ci

ty
 a

re
as

.

8.
Pl

ay
 th

e 
C

oc
oa

 C
ol

a 
"E

nv
ir

on
m

en
ta

l-
Po

lu
tio

n 
C

am
e.

"



www.manaraa.com

3.
-t

;
SO

V
E

 R
E

IG
N

IT
Y

SO
V

E
H

E
IG

N
IT

Y
 D

E
FI

N
E

1)

So
ve

re
ig

ni
i o

f 
th

e 
N

at
io

n-
St

at
e 

in
 th

e 
C

om
m

un
ity

 o
f 

N
at

io
ns

.
T

he
 r

el
at

iv
el

y 
ra

pi
d 

ch
an

ge
 in

 th
e 

de
gr

ee
 o

f
S

O
N

er
ci

gn
ity

 o
f 

th
e 

na
tio

n-
st

at
e 

is
 r

el
at

ed
 to

 th
e 

po
pu

la
tio

n 
ex

pl
os

io
n,

 te
ch

no
lo

gi
ca

l a
dv

an
ce

m
en

t, 
th

e 
de

ve
lo

pm
en

t
of

 s
up

er
-p

ow
e 

rs
, a

nd
 th

e 
em

er
ge

nc
e 

of
 s

co
re

s 
of

 n
ew

 n
at

io
n-

st
at

es
.

It
 is

 in
cr

ea
si

ng
ly

 d
if

fi
cu

lt 
fo

r 
na

tio
rs

 to
ta

ke
 d

om
es

tic
 o

r 
in

te
rn

at
io

na
l a

ct
io

ns
 w

ith
ou

t c
on

si
de

ra
tio

n 
of

 th
e 

w
is

he
s 

of
 o

th
er

 s
ta

te
s.

G
E

N
E

IZ
A

T
IO

N
S:

M
A

N
'S

 W
O

R
K

 I
S:

1.
D

ep
en

de
nt

 u
po

n 
so

ci
et

y 
to

 e
va

lu
at

e 
an

d 
m

od
if

y 
th

e 
in

st
itu

tio
na

l m
ec

ha
ni

sm
.

2.
D

ep
en

de
nt

 u
po

n 
th

e 
ab

ili
ty

 o
f 

hi
s 

go
ve

rn
m

en
t t

o 
se

rv
e 

th
e 

so
ci

al
 g

ro
up

.



www.manaraa.com

3-
4

SO
V

E
R

E
IG

N
IT

Y
O

bj
ec

tiv
es

A
 c

hi
ld

 w
ill

:

E
I.

U
nd

er
st

an
d 

th
e 

im
po

rt
an

ce
 o

f 
ri

gh
ts

 a
nd

 r
es

po
ns

ib
ili

tie
s

in
 h

is
 o

w
n 

lif
e.

D
 2

.
K

no
w

 th
e 

ne
ce

ss
ity

 o
f 

va
ri

ou
s 

ru
le

s 
at

 h
om

e,
 s

ch
oo

l a
nd

in
 th

e 
w

or
ki

ng
 c

om
m

un
ity

.

I
3.

L
ea

rn
 th

at
 g

ov
er

nm
en

t i
s 

m
ad

e 
up

 o
f 

pe
op

le
, e

le
ct

ed
by

 p
eo

pl
e.

 e
le

ct
ed

 p
eo

pl
e 

m
ak

e 
ne

ce
ss

ar
y 

ru
le

s 
an

d 
la

w
s

w
hi

ch
 a

 w
or

ki
ng

 c
om

m
un

ity
 n

ee
ds

.

4.
L

ea
rn

 to
 k

ee
p 

in
fo

rm
ed

 a
bo

ut
 g

ov
er

nm
en

t o
ff

ic
ia

ls
 a

nd
th

ei
r 

re
sp

on
si

bi
lit

ie
s 

on
 th

e 
lo

ca
l,

st
at

e 
an

d 
na

tio
na

l
le

ve
l.

A
ct

iv
iti

es

1.
Id

en
tif

y,
 d

is
cu

ss
 a

nd
 r

ol
e-

pl
ay

 s
om

e 
of

 th
e 

ru
le

s
en

co
un

te
re

d 
ev

er
yd

ay
:

st
op

pi
ng

 a
t r

ed
 li

gh
ts

,
cr

os
si

ng
 th

e 
st

re
et

 a
t c

or
ne

rs
, n

ot
 th

ro
w

in
g

tr
as

h 
in

 th
e 

st
re

et
s,

 e
tc

.
T

he
 c

la
ss

 s
ho

ul
d

w
ha

t w
ou

ld
 h

ap
pe

n 
if

 p
eo

pl
e 

di
d 

no
t f

ol
lo

w
 th

es
e

ru
le

s:
so

m
e 

ha
ve

 to
 p

ay
 f

in
es

, s
om

e 
w

ill
 b

e
hu

rt
, o

th
er

s 
w

ill
 s

uf
fe

r 
be

ca
us

e 
of

 li
tte

r.
D

is
cu

ss
an

d 
ro

le
 p

la
y 

w
ho

 e
nf

or
ce

s 
th

es
e 

ru
le

s 
an

d 
w

ha
t

th
ei

r 
re

sp
on

si
bi

lit
ie

s 
ar

e.

2a
.

R
ol

e-
pl

ay
 s

itu
at

io
ns

 a
t h

om
e,

 s
ch

oo
l a

nd
 o

n 
jo

bs
w

he
re

 w
or

ke
rs

 f
ol

lo
w

 r
ul

es
 to

 p
ro

m
ot

e 
sa

fe
ty

.

2b
.

Se
t u

p 
a 

m
od

el
 o

f 
se

ve
ra

l i
nt

er
se

ct
in

g 
st

re
et

s
by

 c
ov

er
in

g 
a 

ta
bl

e 
w

ith
 w

ra
pp

in
g 

pa
pe

r 
an

d
m

ar
ki

ng
 th

e 
st

re
et

s 
w

ith
 a

 f
el

t b
ru

sh
.

U
se

 to
y

ca
rs

 a
nd

 p
ap

er
 d

ol
ls

 to
 d

em
on

st
ra

te
 s

af
et

y 
ru

le
s

th
at

 a
re

 im
po

rt
an

t f
or

 d
ri

ve
rs

 a
nd

 f
ov

pe
de

st
ri

an
s.

D
is

cu
ss

 w
or

ke
rs

 w
ho

 b
ui

ld
 r

oa
ds

: w
ho

 p
ut

 u
p 

st
op

si
gn

s,
 tr

af
fi

c 
lig

ht
s,

et
c.

3.
St

ud
y 

ci
ty

 g
ov

er
nm

en
t; 

in
cl

ud
e 

th
e 

re
qu

ir
em

en
ts

fo
r 

ru
nn

in
g 

fo
r 

of
fi

ce
 a

nd
 s

ki
lls

 a
nd

 k
no

w
le

dg
e

ne
ce

ss
ar

y 
fo

r 
ho

ld
in

g 
pu

bl
ic

 o
ff

ic
e.

4.
D

ev
ot

e 
a 

bu
lle

tin
 b

oa
rd

 to
 "

L
aw

-m
ak

er
s 

in
 th

e
N

ew
s.

 "
H

av
e 

th
e 

st
ud

en
ts

 b
ri

ng
 in

 n
ew

sp
ap

er
cl

ip
pi

ng
s 

to
 d

is
pl

ay
 h

er
e.



www.manaraa.com

5-
6

SO
V

E
R

E
IG

N
IT

Y
O

bj
ec

tiv
es

A
ct

iv
iti

es

ch
ild

 v
,il

l:

1.
U

nc
le

 r
st

an
d 

th
at

 a
 w

or
ki

ng
 e

on
: m

um
 t3

,
ne

ed
s 

la
w

s.
1.

D
o 

gr
ou

p 
re

ct
a 

rc
h 

to
 f

in
d 

if
 th

e 
co

m
m

un
ity

 h
as

la
w

s 
ef

fe
ct

in
g 

w
or

ke
 r

s.
t-

').
R

ea
liz

e 
th

e 
go

ve
rn

m
en

t's
 a

bi
lit

y 
or

 d
es

ir
e 

to
 a

id
2.

D
is

cu
ss

 a
nd

 s
ec

ur
e 

so
m

e 
in

fo
rm

at
io

n 
co

nc
er

ni
ng

pe
op

le
 in

 th
e 

w
or

ki
ng

 w
or

ld
.

la
bo

r 
la

w
s 

th
at

 s
et

 s
ta

nd
ar

ds
 f

or
 w

or
ki

ng
 c

on
di

tio
ns

an
d 

be
ne

fi
ts

.

1
3.

L
ea

rn
 o

f 
th

e 
go

ve
rn

m
en

t's
 s

up
po

rt
 o

f 
th

e 
ri

gh
t o

f
w

or
ke

rs
 to

 o
rg

an
iz

e.

I
4.

I
5.

L
ea

rn
 th

at
 f

!,
ov

er
nm

en
t i

s 
m

ad
e 

up
 o

f 
pe

op
le

,
el

ec
te

d 
by

 p
eo

pl
e:

el
ec

te
d 

pe
op

le
 m

ak
e 

th
e 

ne
ce

ss
ar

y
ru

le
s 

an
d 

la
w

s 
lA

hi
ch

 a
 w

or
ki

ng
 c

om
m

un
ity

 n
ee

ds
.

3.
D

is
cu

ss
 th

e 
la

bo
r 

un
io

n 
m

ov
em

en
t.

4.
Se

t u
p 

a 
de

m
oc

ra
tic

 s
ta

te
 w

ith
in

 th
e 

cl
as

sr
oo

m
:

di
vi

de
 th

e 
cl

as
s 

in
to

 e
qu

al
 g

ro
up

s,
 e

le
ct

 r
ep

re
se

nt
at

iv
e

an
d 

ho
ld

 e
le

ct
io

ns
 f

or
 o

ff
ic

er
s:

de
ve

lo
p 

co
nc

ep
ts

of
 jo

b 
re

qu
ir

em
en

ts
 a

nd
 s

ki
lls

.

L
ea

rn
 to

 k
ee

p 
in

fo
rm

ed
 a

bo
ut

 g
ov

er
nm

en
t o

ff
ic

ia
ls

5.
D

ev
ot

e 
a 

bu
lle

tin
 b

oa
rd

 to
 "

L
aw

-m
ak

er
s 

in
 th

e 
N

ew
s:

"
an

d 
th

ei
r 

re
sp

on
si

bi
lit

ie
s 

on
 th

e 
lo

ca
l, 

st
at

e 
an

d
ha

ve
 th

e 
st

ud
en

ts
 b

ri
ng

 in
 n

ew
sp

ap
er

 c
lip

pi
ng

s
na

tio
na

l l
ev

el
.

to
 d

is
pl

ay
 h

er
e.

O
ld

er
 s

tu
de

nt
s 

co
ul

d 
pu

t t
he

pi
ct

ur
es

 u
nd

er
 s

ub
-h

ea
di

ng
s 

of
 L

oc
al

, S
ta

te
an

d 
N

at
io

na
l.


